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I.  WSTEP

W roku szkolnym 2002/2003 zostat powotany Szkolny Zespot do Badania Jakosci
Pracy Szkoty w sktadzie:

1. Adam Kalata

2. Dorota Kalata

3. Jadwiga Kulikowska

Za gléwny cel mierzenia jakosci pracy szkoty uznali§my dostarczanie szkole rzetelne;j
1 obiektywnej informacji o jej silnych i stabych stronach. Informacja ta ma stuzy¢ dalszemu
planowaniu rozwoju szkoty oraz podnoszeniu jako$ci pracy. Swoja dziatalnos$¢ rozpoczeliSmy
od przeprowadzania sondazu ktéry pozwolitby ustali¢ jakie sfery zycia szkoly powinny by¢
przede wszystkim objete wstepna diagnoza pomiaru jakosci. W wyniku przeprowadzonej
analizy sondazu do pomiaru jako$ci wybrali$my trzy obszary dziatalnosci szkoty:

1. Dydaktyczny
2. Wychowawczy

3. Agendy szkotly



II. DANE STATYSTYCZNE

z obszaréw mierzenia jakosci pracy szkoty w roku szkolnym 2003/2004

Opracowalis$my narz¢dzia pomiaru dla rodzicéw, uczniéw i1 nauczycieli

ANKIETY:
1. ,,Do czego zmierzamy?” zostaly skierowane do rodzicéw, uczniéw i nauczycieli:
Rozdano: Wypetniono
Rodzice 594 ankiety 417 ankiet
Uczniowie 594 ankiety 435 ankiet
Nauczyciele 74 ankiety 68 ankiet

2. ,,Szkota, w ktorej uczy si¢ moje dziecko.” zostaty skierowane do rodzicow uczniéw z
roznych profili w klasach drugich, trzecich, czwartych i piatych.
Rozdano: Wypehiono

565 ankiet 310 ankiet

3. ,.Szkota, w ktorej sig uczg” zostaty skierowane do ucznidéw z réznych klas i profili
Rozdano: Wypehiono

421 ankiet 310 ankiet

4. ,,Szkota, w ktorej ucze” byty skierowane do nauczycieli:
Rozdano: Wypetniono

74 ankiety 68 ankiet

5. Karta ewaluacji systemu oceniania zachowania skierowana do nauczycieli:
Rozdano: Wypehiono

74 ankiety 68 ankiet



IHI. WZORY NARZEDZI POMIARU WYKORZYSTANYCH
DO BADAN ANKIETOWYCH

1. ANKIETA — Do czego zmierzamy?

2. ANKIETA — Szkota, w ktorej sig ucze

3. ANKIETA — Szkota, w ktorej uczy si¢ moje dziecko

4. ANKIETA — Szkota, w ktorej uczg

5. ANKIETA — Karta ewaluacji systemu oceniania zachowania

6. SONDAZ — przeprowadzony przed opracowaniem ankiet



V.

WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY

1. Warsztat pracy nauczyciela

poprawi¢ stan pomocy naukowych:

zwigkszy¢ naktady finansowe i zaproponowac kolejno$¢ doposazenia poszczegdlnych
pracowni wg potrzeb

zastanowi¢ si¢ co mozna wykona¢ we wlasnym zakresie 1 podja¢ dzialania w tym
kierunku

2. Dydaktyka

zwigkszy¢ wykorzystanie na lekcjach pomocy naukowych nawet tych tradycyjnych
wprowadza¢ nowe metody aktywizujace uczniéw i sprawdza¢ ich skuteczno$¢ w
odniesieniu do wyktadu

poprawi¢ dyscypling pracy:

— zwrdci¢ szczegolng uwage na punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji

— poprawi¢ efektywnos¢ wykorzystania czasu na lekcji przez nauczyciela i ucznia
zmobilizowaé uczniéw do zapoznania si¢ z kryteriami oceniania przedmiotowego
zwigkszy¢ kontrolg samodzielno$ci odrabiania prac domowych poprzez réznicowanie
tematyki i formy zadawanych prac domowych

utworzy¢ zespoty wyrownawcze dla uczniow klas I-szych wykazujacych wyrazne braki
w wiedzy podstawowej

diagnozowac¢ poziom nauczania uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole,
informowac rodzicoOw o brakach, indywidualizowa¢ w miar¢ mozliwosci pracg z
uczniem i obserwowac postepy w zdobywaniu wiedzy

3. Atmosfera szkoly

Pracowa¢ nad wyeliminowaniem bezosobowego zwracania si¢ do uczniow

Zwroécié¢ szczegbdlng uwage na rowne, sprawiedliwe, traktowanie uczniow w czym
pomaga stosowanie si¢ do przedmiotowego systemu oceniania

Stosowac wigcej pochwat i wyraznie indywidualizowa¢ stosowane pochwaty,
akcentujac za co uczen jest chwalony (pochwaty nie powinny ogranicza¢ si¢ tylko do
pochwat za wyniki w nauce)

4. Wychowanie

Udoskonali¢ zasady oceniania zachowania zwracajac szczegdlna uwagg na rangg
pozytywnych i negatywnych zachowan

Realnie planowac tematy godzin wychowawczych i realizowac je w sposéb atrakcyjny
dla ucznia

Umozliwia¢ uczniom podejmowanie decyzji w réznych dziedzinach zycia szkoty, klasy
w celu zwigkszenia wsrdd ucznidow poczucia samodzielno$ci 1 operatywnosci
Zastanowi¢ si¢ nad powotaniem zespotu, ktory $ledzitby rynek pracy, oferty wyzszych
uczelni i szkét pomaturalnych oraz wspomagatby wychowawcow w ich dziatalno$ci

w zakresie preorientacji zawodowe;j

S. Agendy szkoly

Urozmaici¢ formy pracy $wietlicy w celu poprawienia atmosfery

Zwréci¢ uwage na to, aby stosowane przez pedagoga metody pracy z uczniem
pozwalaty na zachowanie anonimowosci.



VI. PROPOZYCJE ZADAN na rok szkolny 2004/2005

1. Analiza ,loséw” absolwentow szkoty

2. Analiza wynikow egzaminu dojrzatosci (NOWA MATURA) i diagnozowanie
poziomu nauczania poprzez zestawienie z analiza wynikow rekrutacji
do klas I-szych

3. Opracowanie narzgdzi pomiaru do ewaluacji obszaréw pomiaru jakosci pracy
szkoty uwzglednionych we wnioskach

4. Przebadanie pewnej grupy ankietowanych narz¢dziami opracowanymi w roku
2003/2004 1 porownanie wynikow



