Roczny Program Rozwoju
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Ignacego Wyssogoty ZaRrzewsRiego
w Zelechowie
na rok szRolny 2005-2006

Zelechéw , sierpien 2005 r.



Spis tresci:

1.

2.

Podstawy Planu

Strategiczne obszary pracy szkoly oraz standardy i wskazniki
w poszczegolnych obszarach

Priorytety Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2005/2006

Whioski dotyczqce szkot w roku szkolnym 2005/2006 zgtoszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty

Whnioski wynikajqce z Raportu na temat Wewnetrznego Pomiaru Jakosci Pracy
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2004/2005

Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoty.

Podsumowanie



1. Podstawy Planu
- Strategia Rozwoju Edukacji Narodowej na lata 2001-2006
- Plan Rozwoju Powiatu Garwolinskiego na lata 2004-2006

- Zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
7 dnia 23 kwietnia 2004 r. STANDARDY OCENY JAKOSCI PRACY SZKOL I PLACOWEK

- Standardy Pracy Szkol Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
- Standardy Pracy ZSP Zelechéw

- Whnioski dotyczace pracy szkét w roku szk. 2004/2004 zgtoszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty

- Wnhioski z Raportu z Wewnatrzszkolnego Pomiaru Jako$ci Pracy Szkoty za rok
2003/2004

- 5-letni Program Rozwoju ZSP Zelechéw na lata 2005-2010



2. Strategiczne obszary pracy szkoly oraz standardy i wskaZniki w poszczegolnych
obszarach

a. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia.

- szkolny zestaw programOw nauczania gwarantuje realizacj¢ podstawy programowej i osiagnigcie
standardow wymagan

- dzialania szkoty stuza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do zycia i podejmowania
kolejnych zadan edukacyjnych

- Wso wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego

- szkola oferuje uczniom mozliwos$¢ uczestnictwa w réznych zajeciach pozalekcyjnych

- szkota dba o rozwoj zawodowy nauczycieli

b. Opieka i wychowanie.

- program wychowawczy szkoly wspomaga rodzing w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego
systemu wartos$ci

- relacje migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa i obowiazki, oparte sg na
dialogu

- szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

c. Integracja ze Srodowiskiem lokalnym.

- szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym

- szkola dba o swdj wizerunek w srodowisku lokalnym, promuje swoje osiagnigcia

d. Baza i wyposazenie szkoly.

- uczniowie i pracownicy szkoly maja zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji



3. Priorytety Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2005/2006



4. Whnioski dotyczqce szkot w roku szkolnym 2005/2006 zgloszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty

5. Whnioski wynikajqce 7 Raportu na temat Wewnetrznego Pomiaru Jakosci Pracy
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2004/2005



6. Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoly.

a. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia

Cel Zadania szczegotowe Osoby Przewidywane efekty
gléwny odpowiedzialne
Systematyczna analiza danych w-ce dyr. -zwigkszenie chetnych do
demograficznych dotyczacych liczby | G.Szymczak ksztatcenia w szkole,
uczniow Szkot Podstawowych i spowodowane trafng oferta
Gimnazjéw z rejonu naboru do szkoty kierunkéw ksztalcenia i
Analiza danych o bezrobociu Pedagodzy szkolni dobre wyposazenie szkoly

State uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty

uzyskanych z:
- Powiatowych Urzedoéw Zatrudnienia
(Garwolin, Lukéw, Ryki)
- Ankiet skierowanych do uczniéw
Gimnazjow

Opracowywanie nowej oferty
kierunkéw nauczania

Kierownictwo szkoty
w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna, Rada
Rodzicow

Uzupehianie brakéw w zakresie
pomocy dydaktycznych (patrz
zalacznik nr 1a i nr 1b 5-letniego
Programu Rozwoju Szkoly)

Kierownictwo szkoty

W nowoczesne pomoce
dydaktyczne (patrz
zalaczniki nr 1a, 1b oraz
nr 2e i nr 2f

S-letniego Programu
Rozwoju Szkoly)

kwalifikacji kadry pedagogicznej

Dbatos¢ o wysoki [poziom

Systematyczna i zgodna z
wykazywanymi zapotrzebowaniami
organizacja Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli

Koordynatorzy wdn

Wspieranie nauczycieli w procesie wdn
przez szkolnych koordynatoréw d/s
WDN

Koordynatorzy wdn

Biezaca analiza w zakresie brakow i
przewidywanego nadmiaru kadry
pedagogicznej (w poszczegolnych
kierunkach ksztatcenia)

Koordynatorzy wdn
i kierownictwo szkoty

Wiasciwa organizacja opieki nad nowo
zatrudnianymi nauczycielami

Kierownictwo szkoty

-wysoki stopien
przygotowania kadry
pedagogicznej

Zwigkszenie wymagan

edukacyjnych

Analiza osiaganych przez uczniow
wynikéw nauczania i wynikow
egzaminow (maturalnego i
zawodowego) w odniesieniu do ocen i
wynikow egzaminu koncowego w
ukonczonych gimnazjach

w-ce dyr.
G.Szymczak
koordynatorzy ds.
pomiaru jakosci pracy

Roéznicowanie metod i form pracy
nauczycieli z wlasciwym
dostosowywaniem ich do mozliwosci
rozwojowych uczniéw

Wszyscy nauczyciele,
p-cy komisji
przedmiotowych

-zwigkszenie trafnosci
doboru metod i
efektywnosci procesu
nauczania




b. Opieka i wychowanie

Cel Zadania szczegotowe Osoby Przewidywane efekty
glowny odpowiedzialne
Organizacja doradztwa zawodowego | Pedagodzy szkolni -osiagnigcie wigkszej
dla ucznidéw, poprzez m.in.: skutecznosci szkolenia w
& | - utworzenie zespotu koordynatoréw zakresie przygotowania
g % d/s doradztwa uczniow do wejscia na
'€ £ |- uruchomienie pomieszczenia do rynek pracy
'5 E prowadzenia doradztwa
5 | Diagnoza losow absolwentow szkoly | Pedagodzy szkolni
o £ | dla oceny celnoci doboru kierunkow
'g § nauczania w szkole
2 & | Wspolpraca szkoty z Rejonowymi Pedagodzy szkolni
'g 'g Urzgdami Pracy w celu wlasciwego
S @ % diagnozowania potrzeb i nadmiaru
N § ~Z| 0s6b do zatrudniania w
A~ 2 2| poszezegélnych zawodach
Analiza ocen z zachowania w Koordynatorzy ds. -poprawa wizerunku ucznia
& 2 | odniesieniu do ocen na koniec programu i absolwenta szkoty
.g § gimnazjum wychowawczego
Y 8 | Ewaluacja Szkolnego i Klasowych Koordynatorzy ds.
2 £ | Systeméw Wychowawczych programu
4z wychowawczego
g 5 Udoskonalanie dziatan Szkelnych Koordynatorzy ds.
E S Koordynatoréw d/s wychowawczych | programu
s N g wychowawczego
g g % Ewaluacja Systemu Oceniania z Koordynatorzy ds.
g & | zachowania programu
22 wychowawczego
Kontrola wej$é do szkoly uczniow i Dyrekcja szkoty -osiagnigcie wysokiego
~| 0s6b z zewnatrz stopnia bezpieczenstwa
2 S| Wiasciwe zapoznanie uczniéw i Wychowawcy klas ucznia w szkole (patrz
@ é nauczycieli z procedurami zachowan zalacznik nr3b 5-letniego
o § 2| W sytuacjach zagrozen Programu Rozwoju
-% 2.2 Stata Wspélpraca szkoly z rodzicami Wszyscy pracownicy | Szkoly)
© N N|nastawiona na wczesne wykrywanie szkoty
A S 3| zagrozen wéréd mlodziezy
. Analiza zagrozen rozwojowych Wychowawcy, -poprawa kondycji
§ | uezniéw (we wgpo%prgcy . pgdagodgy fizycznej uczniow szkoty
> 8 wychowawcy-pielegniarka higieny kierownictwo szkoty
£ 5| szkolnej — pedagog szkolny)
'S 2 5] Uatrakcyjnianie oferty zajeé o Nauczyciele WF we
§ % % charakterze sportowo-rekreacyjnym | wspolpracy z
o=

wychowawcami




c. Integracja ze Srodowiskiem lokalnym

Cel Zadania szczegdtowe Osoby Przewidywane efekty
glowny odpowiedzialne
Promocja szkoly, poprzez m.in: Wszyscy pracownicy | -wzrost zainteresowania
- stworzenie dobrze funkcjonujacej szkoty przez absolwentow

Zwigkszenie zainteresowania szkota wsrod absolwentow gimnazjow i w

srodowisku lokalnym

szkolnej strony www

- organizacj¢ Dni Otwartych Szkoty
- wyjazdy promocyjne do Gimnazjow
Ww rejonie naboru

- przygotowywanie wydawnictw
reklamowych (plakaty, informatory,
i.tp.)

- organizacj¢ imprez o charakterze
ponadszkolnym (np. Otwarte
Mistrzostwa Szkoty w tenisie
stolowym)

- zamieszczanie artykulow o pracy i
sukcesach szkoty w gazetach
lokalnych

- uczestniczenie w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych

Gimnazjéw , nauka w
naszej szkole

Stata wspolpraca ze Srodowiskiem
lokalnym:
- udziat szkoty w uroczystosciach
lokalnych
- przygotowywanie wydawnictw
zwiazanych z Zelechowem
wspolpraca z klubem sportowym
,.Sep” Zelechow (na bazie
uruchamianej klasy sportowej LO)
- wspotpraca z MGOK

Wszyscy pracownicy
szkoty

-osiagnigcie pozytywnego
obrazu szkoty w
srodowisku




d. Baza i wyposazenie szkoly

Cel Zadania szczegotowe Osoby Przewidywane efekty
glowny odpowiedzialne

Uruchomienie w-ce dyr. -umozliwienie realizacji
Multimedialnej Sali Polonistycznej G.Szymczak, zadan dydaktyczno-
(dostep do internetu, zestaw koordynator d/s wychowawczych z
komputerowy, drukarka, scaner, komputeryzacji zastosowaniem
videoprojektor, zestaw programow nowoczesnych technik
dydaktycznych multimedialnych, przekazu
ekran, rolety zaciemniajace)
Przygotowania do utworzenia Nauczyciele WF
Centrum Sportu i Rekreacji na -uatrakcyjnienie ofery
dotychczasowych terenach sportowych edukacyjnej szkoty dla
(przy szkole oraz na dawnych boisku absolwentow gimnazjow
klubu ,,S¢p”), w tym: -umozliwienie

- budowa (przy szkole) prawidlowego

petnowymiarowego boiska funkcjonowania nowo

pitkarskiego z biezniami i trybunami tworzonych klas

- budowa (przy szkole) kortow sportowych

tenisowych -poprawa stanu

- budowa (przy szkole) boiska do pitki zdrowotnego mtodziezy

siatkowej lub koszykowej szkolnej

- budowa (na tereniec dawnego boiska

klubu ,,S¢p”) boiska do pitki plazowe;j

- utworzenie (na terenie dawnego

boiska klubu ,,S¢p”) $ciezki zdrowia

wg. projektu pracy dyplomowej

uczniow
Przygotowania do budowy J.Kulikowska, -wyksztalcenie u uczniow
Sciezki ekologiczno-historycznej K.Kulikowski, postaw proekologicznych
obejmujacej najciekawsze walory B.Kryczka, -poszerzenie wiedzy
turystyczne miasta Zelechow, w tym: | E.Biernacka, mtodziezy o historii

- przygotowanie stanowisk z tablicami | A.Bienias, Zelechowa

informacyjnymi o obiektach E.Szymczak,

przyrodniczo-historycznych $ciezki G.Szymczak

Modernizacja istniejacej i rozbudowa bazy dydaktyczno-wychowawczej

- zagospodarowanie wg. projektow
nauczycieli 1 uczniow terenow
zielonych przy szkole

- budowa na terenach przyszkolnych
(z zastosowaniem elementow mate;j
architektury ogrodowej) stanowisk
rekreacyjnych (oczko wodne, grill,
ognisko, i.tp.)

- opracowanie ,,Przewodnika po
Sciezce ekologiczno-historycznej
miasta Zelechow”
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Systematyczna modernizacja
pomieszczen Pracowni Zajeé
Praktycznych z nastawieniem m.in. na
przygotowanie sal do zajgé
praktycznych o charakterze
ponadzawodowym oraz
przystowywane istniejacych sal do
spelniania wymogoéw dla uzyskania
certyfikatow do przeprowadzania
egzaminOw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

Kier. K.Zatyka

-poprawa stopnia
przygotowania uczniow w
zakresie zaje¢ zawodowych
praktycznych

-uzyskanie certyfikatu do
przeprowadzania czgs$ci
praktycznych egzaminow
potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w
zawodach: mechanicznych i
zywieniowych

Komputeryzacja szkoly m.in.
poprzez:
- rozbudowg istniejacych sieci
lokalnych (sala matematyczna 34, sala
historyczna 30, sala geodezyjna 55,
sala geograficzna 57, $wietlica
szkolna)
- systematyczne doposazanie sal
lekcyjnych i innych pomieszczen w
zestawy komputerowe (sala
matematyczna 20, sala polonistyczna
38, pokdj nauczycielski 2, pokdj
nauczycielski WF, sala matematyczna
34, sala historyczna 30, sala
geograficzna 57, $wietlica szkolna)
- wymiang sprz¢tu komputerowego w
dotychczasowej pracowni
komputerowej 53 na nowe zestawy
przyznane szkole w ramach projektu
,Pracownie Szkolne 2004”
- gromadzenie oprogramowania
dydaktycznego
- wymiana sprzgtu komputerowego w
Szkolnym Multimedialnym Centrum
Informacji

Koordynator ds.
komputeryzacji, w-ce
dyr. G.Szymczak

-zwigkszenie zastosowania
technik komputerowych w
procesie dydaktyczno-
wychowawczym
-usprawnienie
administracyjnej pracy
szkoly (patrz zalaczniki
nrla, nrlb, nr2e, nr2fi
nr3a 5-letniego Programu
Rozwoju Szkoty)
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7. Podsumowanie i zakladane sposoby ewaluacji programu.

Program Rozwoju Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie na rok szkolny 2005-2006 powstat na podstawie:

planu rozwoju edukacji narodowe;j

planu rozwoju powiatu garwolinskiego

standardow oceny jako$ci pracy szkét (wg. Rozp. MEN)

standardow pracy ZSP Zelechow

ankiet przeprowadzonych wérod pracownikow szkoty n.t. brakow i potrzeb w zakresie
bazy dydaktycznej

»Raportu z Wewngtrznego Pomiaru Jakosci Pracy Szkoty - 2005”

5-letniego Programu Rozwoju Szkoty na lata 2005-2010

Wsréd najwazniejszych czynnikéw zewngtrznych, majacych wpltyw na rozwoj szkoty w
najblizszych latach, nalezy wymieni¢:

przewidywany spadek liczby uczniow, a co za tym idzie oddziatow w szkole (patrz
zalaczniki nr.2a , nr2b 5-letniego Programu Rozwoju Szkoly).

zwigkszenie konkurencji szk6t w ,,walce o ucznia”

zainteresowanie ws$rod absolwentow gimnazjow kierunkami ogdélnymi, w tym
ksztalceniem informatycznym, jgzykowym i sportowym

prawdopodobny wzrost funduszy unijnych przeznaczonych na rozwdj oswiaty

Program zawiera najwazniejsze kierunki rozwoju szkoty w obszarach:

organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, efekty ksztalcenia
opieka 1 wychowanie

integracja ze Srodowiskiem lokalnym

baza i wyposazenie szkoty

Za glowne cele rozwoju szkolty w latach 2005-2006 uznaje sig:

State uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoly

Dbato$¢ o wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogiczne;j

Zwigkszenie wymagan edukacyjnych

Przeciwdzialanie zagrozeniom bezrobocia absolwentéw naszej szkoty

Poprawe wizerunku ucznia na terenie szkoty i w Srodowisku

Dbanie o bezpieczenstwo ucznia w szkole i poza nig

Wiasciwy psycho-fizyczny rozwoj ucznia szkoly

Zwigkszenie zainteresowania szkota wsrdd absolwentéw gimnazjow i w srodowisku
lokalnym

Modernizacjg i rozbudowg bazy dydaktyczno-wychowawczej

Program wskazuje zadania szczegolowe i spodziewane efekty po ich zrealizowaniu. Wymaga
on duzego zaangazowania catej kadry pedagogicznej i administracyjne;.

Nieodzownym wydaje si¢ , coroczna ewaluacja zalozen Programu. Mozna to osiagna¢ poprzez
analize 1 oceng stopnia realizacji zaktadanych corocznych celow.

Na zakonczenie stwierdzi¢ nalezy, ze Program Rozwoju Szkoty jest ukierunkowany na
osiagnigcie celu najwazniejszego, tzn.:

wDobrej i nowoczesnej szkoly;

przyjaznej dla ucznia i jego rodzica;

szkoly dajqcej mozliwosci wszechstronnego rozwoju mlodego czlowieka;

szkoly wyrownujqcej szanse edukacyjne mlodziezy wiejskiej i matomiasteczkowej”.
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