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1. Podstawy Planu
- Strategia Rozwoju Edukacji Narodowej na lata 2001-2006
- Plan Rozwoju Powiatu Garwolinskiego na lata 2004-2006

- Zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 23 kwietnia 2004 r. STANDARDY OCENY JAKOSCI PRACY SZKOL I PLACOWEK

- Standardy Pracy Szkol Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
- Standardy Pracy ZSP Zelechow

- Whnioski dotyczace pracy szkét w roku szk. 2005/2006 zgtoszone przez delegatury
Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty

- Wnhnioski z Raportu z Wewnatrzszkolnego Pomiaru Jakosci Pracy Szkoty za rok
2005/2006

- 5-letni Program Rozwoju ZSP Zelechéw na lata 2005-2010



2. Strategiczne obszary pracy szkoly oraz standardy i wskazniki w poszczegolnych
obszarach

1. Etyka zawodu nauczyciela.
2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej.
Dokumentowanie posiedzen rady pedagogicznej
i przyjmowanie uchwal.

4. Rozwiqzywanie konfliktow w szkole.



3. Priorytety Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2006/2007

1. Ksztaltowanie postaw ucznia — wartosci i zasady etyczne w szkolnych programach
wychowawczych, ze szczegolnym uwzglednieniem wychowania patriotycznego
i obywatelskiego.

2. Szkola — rodzice. Wspieranie przez sztkole wychowawczej funkcji rodziny,
ze gwroceniem uwagi na udzial rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych
szkoly.

3. Realizacja przez szkoly / placowki zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

4. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia, ze szczegolnym
uwzglednieniem wynikow sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych.



4. Whnioski dotyczqce szkot w roku szkolnym 2005/2006

(SZKOLY PONADGIMNAZJALNE)

B Doprecyzowac procedury informowania uczniow
i rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych ze wszystkich przedmiotow
oraz wzmoc kontrole nad ich przestrzeganiem.

B Wzmoc nadzor pedagogiczny nad przestrzeganiem przez nauczycieli wewnqtrzszkolnego
systemu oceniania.

B Dokonac ewaluacji WSO i PSO . Opracowac
i realizowac koncepcje poprawy sposobu oceniania.

B Zapoznac spotecznosé szkolng, a w szczegolnosci rodzicow i uczniow ze szkolnym programem
profilaktyki.

B Dokonac¢ aktualizacji statutu szkoty, zgodnie
Z przepisami prawa.

B Wzmoc nadzor nad realizacjq zajec
z wychowania fizycznego w szkotach nie posiadajqcych odpowiedniej bazy.

B Okresli¢ przyczyny absencji uczniow na zajeciach wychowania fizycznego oraz sposoby
sprawowania opieki nad uczniami niecwiczqcymi na zajeciach.

B Zapewni¢ uczniom rownomierne obciqzenie pracq w ciqgu tygodnia (tygodniowy rozktad zajec
powinien by¢ zgodny z wymogami higieny pracy umystowej ucznia).

B Czyni¢ starania, aby wyposazenie szkoty byto nowoczesne a warunki nauki atrakcyjne.

B Uczniowie powinni mie¢ dostep do pomieszczen, srodkow dydaktycznych
i materialow zgodnie z potrzebami.

Sformutowane wnioski dyrektorow szkot:
dotyczqce egzaminu pisemnego potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe

- W procesie ksztatcenia zawodowego potozyc¢ szczegolny nacisk na tresci programu nauczania
uwzglednione w standardach egzaminacyjnych.

- Doskonali¢ umiejetnosci ucznia w zakresie czytania ze zrozumieniem, przetwarzania danych,
prezentacji wykonanego zadania oraz obszaru funkcjonowania gospodarki.

- Dokonac analizy standardow egzaminacyjnych z uwzglednieniem podziatu na zadania zawodowe i
wyznaczy¢ odpowiedzialnych nauczycieli za ich realizacje w procesie ksztatcenia.

Sformutowane wnioski dyrektorow szkot:
dotyczqce egzaminu praktycznego potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe

- Poszerzy¢ zakres wykorzystania metod aktywizujqcych na zajeciach praktycznych.

- Wprowadzac wiecej wiedzy teoretycznej na zajeciach praktycznych w trakcie instruktazu wstepnego,
biezqcego

i koncowego.

- Prowadzi¢ wzmozony nadzor pedagogiczny nad realizacjq praktycznej nauki zawodu.



5. Whnioski wynikajqce 7 Raportu na temat Wewnetrznego Pomiaru Jakosci Pracy
Zespotu S7kot Ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2005/2006

Obszar I.1: KONCEPCJA PRACY SZKOtLY

Zarzadzanie strategiczne

Wskaznik 1
Szkola posiada program rozwoju oraz okreslone kierunki dzialania.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 2
Program rozwoju szkoly okresla zadania stuzace doskonaleniu jakos$ci pracy szKkoly.
W Programie rozwoju szkoly znajduja si¢ zadania shuzace doskonaleniu jako$ci pracy szkoly -
Roczny Program Rozwoju ZSP w Zelechowie na rok szk. 2005/06, str. 9 — 13, punkt 6, rubryka Zadania szczegétowe i
Przewidywane efekty.
(Zadania sa sformulowane na podstawie Wnioskow do doskonalenia pracy szkot i placowek w roku szkolnym 2005/06
wynikajqce z realizacji wojewodzkich priorytetow w poprzednim roku szkolnym- str. 6-7 Roczny Program Rozwoju ZSP w
Zelechowie)
Braki dotycza:
- zapisu o upowszechnianiu informacji na temat zasad, form i warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego (
choc¢ si¢ to zadanie realizuje);
- zapisu o uwzglednianiu w pracy nauczycieli wynikowych planow zawierajacych wymagane umiejgtnosci zawarte
w podstawach programowych ksztalcenia zawodowego,
- brak zapisu o prowadzeniu mierzenia jakosci realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez ankietowanie uczniéw i
ich rodzicow,
- brak zapisu o organizacji na dany rok szkolny wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty,
- brak zapisu uwzgledniajacego kontakty doradcéw metodycznych z nauczycielami
- brak szczegdtowych rozwiazan o rozpoznaniu zjawiska ,.segregacji” uczniéw ( tylko ogélne zatozenie ewaluacji
szkolnych i klasowych systemow wychowawczych).
WNIOSEK: W programie rozwoju szkoly na 2006/07 doda¢ brakujace zapisy i wdrozy¢ ich realizacje.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 3
Zadania szKkoly s3 odpowiednio planowane.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 4
W procesie planowania uczestnicza organy szkoly.

W procesie planowania uczestnicza nast¢pujace organy szkoly: Rada Pedagogiczna, Komisje Przedmiotowe,
Pedagodzy, Biblioteka, Swietlica, Szkolni Koordynatorzy, Samorzad uczniowski.
Rada rodzicow nie uczestniczy w procesie planowania.
WNIOSEK: Uaktywni¢ rade¢ rodzicow i wlaczy¢ w proces planowania.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 5.
Realizacja zadan jest poddawana biezacej i konicowej ocenie.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 6

Nauczyciele, uczniowie i rodzice s3 zaznajamiani z celami dzialan szkoly oraz sposobami ich realizacji.

WNIOSEK:

Uszczegdélowi¢ obowiazki nauczyciela i wychowawcy w przekazywaniu informacji (jakie informacje komu ma
przekazad).

Nalezaloby zaprezentowaé najwazniejsze zadania szkoly okreslone w jej statutowych dokumentach (Wizja i Misja
szkoly, Sylwetka absolwenta) w powszechnie dostepnym miejscu w szkole (zwigkszy¢é dostepnos¢ dla rodzicow i
uczniow).

Przechowywac o§wiadczenia rodzicow o zapoznaniu ze Statutem Szkoly i regulaminami szkoly ( np. wychowawcy w
teczce Klasowy program dydaktyczno — wychowawczy.)

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.



Wskaznik 7.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestnicza w realizacji celéw szkoly.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 8.
Szkola posiada charakterystyke absolwenta dla zawodu, w ktéorym ksztalei.
WNIOSEK: Zredagowa¢ na podstawie programéw nauczania dla poszczegélnych Kkierunkoéw charakterystyki
absolwentow i dolaczy¢ do Statutu Szkoly.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.
+/- Wskaznik realizowany tylko czeSciowo zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 9.
Zawody, w ktorych ksztalci szkola wynikaja z potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Obszar 2.1: ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

Nauczyciele

Wskaznik 1
Polityka kadrowa odpowiada potrzebom i zadaniom szkoly oraz prowadzi do stabilnosci kadry.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 2
Systematycznie analizuje si¢ stan zatrudnienia i potrzeby szkoly w tym zakresie pod katem pelnego zabezpieczenia
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej do nauczania przedmiotow ogoélnoksztalcacych i zawodowych.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 3
Organizowane szkolenia i wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli wynika z planu rozwoju szkoly i sprzyja
podnoszeniu jakoSci pracy szkoly.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 4
Szkola posiada sprecyzowane i akceptowane kryteria oceny pracy nauczycieli oraz zasady przyznawania nagréd i
dodatkéw motywacyjnych.
WNIOSEK:
Niezbedna jest informacja, jakie uprawnienia maja nauczyciele do decydowania o ksztalcie regulaminéw.
(ustali¢, kiedy zostanie udzielona)
W pokoju nauczycielskim moglaby si¢ znalez¢ biblioteczka zawierajaca wszystkie dokumenty obowigzujace w
szkole, w tym Regulamin oceny pracy nauczgyciela, Regulamin przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli, a na tablicy ogloszen wykaz umieszczonych w niej dokumentow.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 5
Przydzial nauczycielom stalych i doraznych obowiazkéw i zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
jest zgodny z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i jest opiniowany przez rade¢ pedagogiczng.
WNIOSEK:
Dyrekcja szkoly moze wyjasni¢ czlonkom rady pedagogicznej, na czym polega opiniowanie stalych i doraznych
obowigzkow i zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. ( ustali¢, kiedy takie wyjasnienia zostanie
udzielone)

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Obszar lll.4: KSZTALCENIE
Efekty ksztalcenia

Wskaznik 1
Szkola systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejetnos$ci uczniow.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 2
Przestrzegane sa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw.



WNIOSEK: Ustali¢ wspolna dla wszystkich nauczycieli forme i sposéb przechowywania potwierdzen o zapoznaniu
uczniow i rodzicéw z Przedmiotowym systemem oceniania. (np. na RP w sierpniu)
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 3
Szkola analizuje i eksponuje osiagnigcia uczniow.
WNIOSEK: Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na informowanie rodzicow o sukcesach uczniow naszej szkoly.
Dociera¢ z informacja o sukcesach uczniow do rodzicow réowniez na spotkaniach, wywiadéwkach, w formie listow
gratulacyjnych.
Zamieszcza¢ informacje o sukcesach uczniéw na tablicach ogloszen na stale zamieszczonych na korytarzach.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 4

Szkola podejmuje dzialania zmierzajace do uzyskania informacji o losach absolwentow.

WNIOSEK: Okresli¢ sposéb i termin zbierania informacji w pierwszym roku po ukonczeniu szkoly (sformalizowa¢)
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 5
Osiagnigecia edukacyjne uczniéw na kazdym etapie sa zbiezne z przyjetymi celami, zaloZeniami i treSciami
programowymi.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 6

Realizacja programow nauczania zapewnia uczniom spelnienie standardéw wymagan egzaminacyjnych.
WNIOSEK: Najlepiej wypad}l egzamin w zawodzie, dla ktérego szkola posiada bardzo dobrze wyposazona baze i
wyksztalcona kadre. W celu poprawienia wynikéw egzaminu zawodowego nalezy rozwija¢ baze¢ do ksztalcenia w
zawodach, w ktorych wyniki byly ponizej Sredniej oraz wprowadzi¢ dodatkowe zajecia umozliwiajgce lepsze
przygotowanie do egzaminu.

W celu zmotywowania uczniéw do udzialu w zajeciach fakultatywnych mozna udzial w nich wpisaé¢ w
przedmiotowy system oceniania.

!

o = Wskaznik realizowany ponizej z wymagan.

Wskaznik 7

Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw wskazuja na ciagly postep efektow
ksztalcenia w szKkole.

WNIOSKI: Wychowawcy w Klasowych programach dydaktyczno — wychowawczych zamieszczaja $rednie ocen dla
kazdego ucznia na koniec danej klasy w kontekscie $redniej z przedmiotéw obowiazkowych w gimnazjum. To mogtoby
by¢ podstawa do bardziej precyzyjnej odpowiedzi na pytanie czy wyniki osiagnie¢ edukacyjnych uczniow wskazuja
na ciagly postep efektow ksztalcenia w szkole.

Mozna poréwnywacé postep efektow ksztalcenia w danej klasie na przestrzeni calego cyklu nauczania. W czasie rady
klasyfikacyjnej wychowawca moglby zasygnalizowaé kierunek zmian w efektach ksztalcenia (gorzej, lepiej niz w
roku, w semestrze)

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

+/- Wskaznik realizowany tylko czes$ciowo zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 8

Wyniki uzyskiwane przez uczniow w toku ksztalcenia sa zbiezne z uzyskiwanymi przez nich wynikami sprawdzianu
i egzamindéw.

WNIOSEK: Uszczegolowi¢ analize porownawcezg wynikéw klasyfikacji koncoworocznej z danego przedmiotu
maturalnego z wynikami z egzaminu i wdrazaé dzialania wynikajace z tej analizy

!

o = Wskaznik realizowany ponizej z wymagan.

Wskaznik 9
Uczniowie biora udzial i odnosza sukcesy w konkursach, turniejach i olimpiadach.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 10

Whioski wynikajace z badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw sa wykorzystywane w doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoly.

WNIOSKI: Przeprowadzane sprawdziany ( np. na sprawdziany na poczatku i przed zakonczeniem roku szk.)
nalezy analizowa¢ pod katem skutecznoS$ci stosowanych metod nauczania, opanowania umiejetnosci i wiedzy przez
uczniow. Komisje przedmiotowe moglyby w swoich planach i sprawozdaniach z rocznej dzialalno$ci uwzgledniaé



formulowanie wnioskow, wynikajacych z badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie ich w
doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoly.
Wskazana bylaby takze analiza przedmiotowa wynikow egzaminu zewnetrznego dokonywana przez uczacego
nauczyciela.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Obszar IV.4: WYCHOWANIE | OPIEKA

Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej.

Wskaznik 1
Program wychowawczy i program profilaktyczny zawieraja kryteria efektywnos$ci dzialan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych.
WNIOSEK: Upowszechni¢ wsrod rodzicow program wychowawczy i program profilaktyczny obowiazujacy w
naszej szkole. Informowac¢ w czasie zebran rodzicielskich o tym, jakimi warto$ciami kieruje si¢ szkola.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 2
Dokonano kompleksowej diagnozy stanu i potrzeb szkoly w zakresie dzialalnosci wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej oraz wyznaczono cele ogdlne i szczegélowe, zadania oraz formy i metody ich realizacji.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 3
Szkola dokumentuje efektywnos$¢ pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 4
Wszystkie podmioty uczestniczace w procesie dydaktyczno — wychowawcezym i opiekunczym aktywnie uczestnicza w
rozwiazywaniu zaistnialych probleméw i planowaniu dzialan.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 5
Podejmowane dzialania profilaktyczno- wychowawcze i opiekuncze przynosza oczekiwane efekty.
WNIOSEK:
Ciagle podejmowa¢é dzialania zwi¢kszajace poczucie bezpieczenstwa w szkole. Wykorzysta¢ propozycje uczniow-
zatrudnié ochrong, wprowadzaé czestsze wizyty policji, kontrola w lazienkach.
+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 6
Uczniowie przestrzegaja obowiazujacych w szkole zasad zachowania oraz post¢puja zgodnie z przyjetymi normami
etyczno — moralnymi.

WNIOSEK:
Najwiekszym problemem szkoly jest palenie papieroséw przez uczniéw. Na ten problem wskazaly wszystkie badane
podmioty: nauczyciele, uczniowie, rodzice i pedagodzy. Coraz cz¢stszym problemem staje si¢ spozywanie alkoholu
na terenie szkoly. Zaplanowaé¢ konkretne dzialania majace na celu przeciwdzialanie wyzej wymienionym
problemom.
Obserwuje si¢ coraz czestsze lamanie obowiazujacych w szkole zasad zachowania i norm etyczno — moralnych.
W zwiazku z tym niezbedna jest ewaluacja systemu oceniana z zachowania i konsekwencja w jego stosowaniu.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.

+/- Wskaznik realizowany tylko cze¢Sciowo zgodnie z wymaganiami.

Wskaznik 7
Na biezaco i zgodnie z potrzebami sa analizowane i oceniane efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekunczej szkoly.

+ Wskaznik realizowany zgodnie z wymaganiami.
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6. Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoly.

obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Zarzadzanie strategiczne | Wlasciwie zaplanowa¢ | Wysoki stopien Koordynatorzy Wrzesien
dziatania stuzace przygotowania wdn 2006
Wskaznik 2 doskonaleniu kadry kadry pedago- i w-ce dyr.
Program rozwoju szkoly pedagogicznej gicznej G.Szymczak
okresla zadania stuzace upowszechniac Lepszy wskaznik | Dyrekcja, I semestr
doskonaleniu jakoSci pracy | informacje na temat zdawalno$ci wychowawcy klas | 2006/2007
szkoly. zasad, form i warunkow | egzaminu maturalnych i
przeprowadzania maturalnego przedmaturalnych,
egzaminu maturalnego n-le klas
maturalnych
uwzgledniaé w pracy Lepszy wskaznik | n-le przedmiotéw | Caty rok
nauczycieli wynikowe | zdawalnoS$ci zawodowych 2006/2007
plany nauczania egzaminOw
zawierajace wymagane | zawodowych
S. umiejgtnosci zawarte w
podstawach
8 programowych
X ksztatcenia
u zawodowego
S Prowadzi¢ mierzenie Lepszy wskaznik | Koordynatorzy Caly rok
O jakosci realizacji zdawalnosci pomiaru jakosci | 2006/2007
< praktycznej nauki egzaminOw oraz
(' zawodu poprzez zawodowych n-le przedm.
Q. ankietowanie uczniow i zawodowych
ich rodzicow,
g organizowac Poprawa jakos$ci Koordynatorzy Caly rok
o wewngtrzny pomiar pracy szkoty w pomiaru jakosci | 2006/2007
&I jakosci pracy szkoty, wybranych oraz dyrekcja
QO obszarach szkoly
S organizowac kontakty | Poprawa stopnia Koordynatorzy Caty rok
(o) doradcow przygotowania wdn 2006/2007
X metodycznych z kadry
o, nauczycielami pedagogicznej
-~ rozpoznawac zjawisko | Likwidacja Wszyscy Caly rok
. ,segregacji” uczniow — | zjawiska w skali wychowawcy, 2006/2007
ﬁ zaplanowac szkoty i klas pedagodzy i n-le
2] szczegotowe dziatania przedmiotowi
8 w tym zakresie
Zarzadzanie strategiczne | Uaktywnic radg Zwigkszenie roli | Dyrekcja szkoty |1 semestr
rodzicow 1 wlaczy¢ w rodzicow w 2006/2007
Wskaznik 4 proces planowania planowaniu pracy
W procesie planowania szkoty
uczestnicza organy szKoly.
Zarzadzanie strategiczne | Uszczegdtowic Wiasciwa wiedza | w-ce dyr. I semestr
obowiazki nauczyciela i | rodzicéw o G.Szymczak 2006/2007
Wskaznik 6 wychowawcy w wymaganiach
Nauczyciele, uczniowie i przekazywaniu szkoty wobec
rodzice sa zaznajamiani z | informacji (jakie uczniow

celami dzialan szkoly oraz
sposobami ich realizacji.

informacje komu ma
przekazac).
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obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Wskaznik2. Promocja szkoly, wzrost Koordynator ds. | Caty rok
Prowadzona jest promocja | poprzez m.in: zainteresowania promocji, 2006/2007
szkoly lub placowki, - stworzenie dobrze przez absolwentow | wszyscy
wskazujaca na dbalo$¢ funkcjonujacej Gimnazjéw nauka |nauczyciele
o potencjalnych uczniow. szkolnej strony www | w naszej szkole.
- organizacj¢ Dni
Wskaznik3. Otwartych Szkoty
Szkola lub placéwka - wyjazdy promocyjne
prezentuje swoje do Gimnazjow w
osiagniecia w Srodowisku. | T€JONIC naboru
- przygotowywanie
wydawnictw
reklamowych (plakaty,
informatory, i.tp.)
- organizacj¢ imprez o
charakterze
< ponadszkolnym (np.
= Otwarte Mistrzostwa
O Szkoty w tenisie
g stolowym)
o - zamieszczanie
x artykulow o pracy i
Q. sukcesach szkoty w
.. gazetach lokalnych
“ - uczestniczenie w
: konkursach i
© olimpiadach
N .
) przedmiotowych oraz
Q zawodach sportowych
o Wskaznik3. Stata wspolpraca ze Poprawa Koordynator ds. | Caty rok
Szkola lub placéwka Srodowiskiem wizerunku szkoty | promocji, 2006/2007
prezentuje swoje lokalnym: w srodowisku. WSZYSCY
osiggniecia w Srodowisku. - udziat szkoty w nauczyciele
uroczystos$ciach
Wskaznik6. lokalnych
Nauczyciele wplywaja na - przygotowywanie
promocje i korzystny wydawnictw
wizerunek szkoly lub zwiazanych z
placowki w Srodowisku. Zelechowem

wspolpraca z klubem
sportowym ,,S¢p”’
Zelechéw (na bazie
uruchamianej klasy
sportowej LO)

- wspoélpraca z MGOK
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obszar | Wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Nauczyciele Przeprowadzic¢ Dobra znajomo$¢ | Dyrekcja szkoty | I semestr
szkolenie jakie zasad oceniania, 2006/2007
Wskaznik 4 uprawnis:nlia c{najac motyvc\{owa}nia i
Szkola posiz posiada nauczyciele do | nagradzania n-li
sprecyzowane i decylclowar}la o ksztalcie
< akceptowane kryteria i;gu all(m}now.
) oceny pracy nauczycieli po OJ,ul i
(@) oraz zasady przyznawania | 2UCZYcleiSKim
< nagréd i dodatkow umiesci¢ biblioteczke
N motywacvinych zawierajacaq wszystkie
E tywacyjnych. dokumenty
< obowiazujace w szkole,
Q) w tym Regulamin oceny
(04 pracy nauczyciela,
o Regulamin
E przyznawania nagréd i
dodatkow
—
P motywacyjnych dla
< nauczycieli, a na tablicy
g ogloszen wykaz
< umieszczonych w niej
N dokumentow.
x
ﬁ Nauczyciele Wyjasni¢ cztonkom Lepsze poznanie | Dyrekcja szkoty | Sierpien
) rady pedagogicznej, na | mechanizmow 2006
~ Wskaznik 5 czym polega wykorzystywanych
C: Przydzial nauczycielom opiniowanie statych i przy tworzeniu
S stalych i doraznych .dOI"E.liI’IYCh obowigzkow arkus;a .
Oy | obowiazkéw i zajee 1 zajec dydaktyclfr}ych, organizacyjnego
Q | dydaktycznych, wychowawczych i
@) wychowawczych i opiekunczych.

opiekunczych jest zgodny z
posiadanymi przez nich
kwalifikacjami i jest
opiniowany przez rade¢
pedagogiczna.
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obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Wskaznik 1. Przygotowania do -uatrakcyjnienie Nauczyciele WF | Caty rok
Baza materialno- utworzenia ofery edukacyjnej 2006/2007
dydaktyczna szkoly Centrum Sportu i szkoty dla
zapewnia warunki do Rekreacji na absolwentow
realizacji zadan dotychczasowych gimnazjow
edukacyjnych i jest terenach sportowych -umozliwienie
optymalnie (przy szkole oraz na prawidtowego
wykorzystywana w dawnych boisku klubu | funkcjonowania
procesie dydaktyczno- »3€p”), W tym: nowo tworzonych
wychowawczym i - budowa (przy klas sportowych
opiekunczym. szkole) -poprawa stanu
pelnowymiarowego zdrowotnego
boiska pitkarskiego z | mtodziezy szkolnej
biezniami i trybunami
- budowa (przy szkole)
S. kortéw tenisowych
K\ | - budowa (przy szkole)
o boiska do pitki
X siatkowej lub
H koszykowej
-~ - budowa (na terenie
O dawnego boiska klubu
8 ,Sep”) boiska do pilki
plazowe;j
E - utworzenie (na terenie
<T dawnego boiska klubu
ad »3ep”’) §ciezki zdrowia
S wg. projektu pracy
N dyplomowej uczniow
Q Wskaznik 6. Przygotowania do -wyksztalcenieu | J.Kulikowska, Caly rok
E Wykorzystanie bazy i budowy ucznidow postaw K.Kulikowski, 2006/2007
P sprzetu sprzyja rozwojowi | $ciezki ekologiczno- proekologicznych | B.Kryczka,
D uczniow historycznej -poszerzenie E.Biernacka,
1 obejmujacej wiedzy mlodziezy | A.Bienias,
NS najcickawsze walory o historii E.Szymczak,
§ turystyczne miasta Zelechowa G.Szymczak

Obszar Il.3

Zelechow, w tym:
- przygotowanie
stanowisk z tablicami
informacyjnymi o
obiektach przyrodn.-
historycznych $ciezki
- zagospodarowanie
wg. projektow n-li i
uczniow terenow
zielonych przy szkole
- budowa na terenach
przyszkolnych (z
zastosowaniem
elementow matej
architektury
ogrodowej) stanowisk
rekreacyjnych (oczko
wodne, grill, ognisko.)
- opracowanie
»Przewodnika po
Sciezce ekol.-histor.
miasta Zelechow”
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obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Wskaznik 2. Komputeryzacja -zwigkszenie Koordynator ds. | Caty rok
Se Szkola posiada szkoly m.in. poprzez: zastosowania komputeryzacji, | 2006/2007
CN| wyposazenie umozliwiajace | - rozbudowe technik w-ce dyr.
o wykorzystanie technologii istniejacych sieci komputerowych w | G.Szymczak
X informatycznej na réznych | lokalnych (Swietlica procesie
y) zajeciach szkolna) dydaktyczno-
— - systematyczne wychowawczym
O doposazanie sal -usprawnienie
‘0 lekcyjnych i innych administracyjnej
o pomieszczen w pracy szkotly
E zestawy komputerowe | (patrz zalaczniki
($wietlica szkolna) nrla, nrib, nr2e,
3 - wymiang sprzgtu nr2finr3a
S komputerowego w 5-letniego
g dotychczasowej Programu
pracowni Rozwoju Szkoly)
E komputerowej 53 na
P-4 nowe zestawy
) przyznane szkole w
Q ramach projektu
§ »~Pracownie Szkolne
2006~
&5 - gromadzenie
= oprogramowania
[ dydaktycznego
ﬁ - wymiana sprzetu
.g komputerowego w
Szkolnym
o Multimedialn
ym
Centrum Informacji
Wskaznik 4. Kontrola wej$¢ do -osiagnigcie n-le dyzurujacy na | Caty rok
L Podczas przerw miedzy szkoly uczniow i osob z | wysokiego stopnia | parterze oraz 2006/2007
< zajeciami uczniowie sa zewnatrz bezpieczenstwa pracownicy
D objeci opieka zapewniajaca ucznia w szkole obstugi szkoty
9 im bezpieczenstwo. (patrz zalacznik

jie, h

wi

Il. 4. Zdro
i bezpieczenstwo pracy

Obszar

nr3b 5-letniego
Programu
Rozwoju Szkoly)

Wskaznik S.

Pracownicy sa przeszkoleni
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wskaznik 6.

Uczniowie sg zapoznawani
z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy
obowigzujacymi w szkole
lub placowce.

Wiasciwe zapoznanie
uczniéw i nauczycieli
z procedurami
zachowan w sytuacjach
zagrozen

Dyrekcja szkoty,
Wychowawcy
klas
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obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Efekty ksztalcenia Ustali¢ wspolna dla Ujednolicenie Dyrekcja szkoty | Sierpien
y . -
wszystkich nauczycieli | sposobu 2006
Wskaznik 2 formg i sposdb . prowadzenia“
Przestrzesa: gane s3 zasady przec'howy\ivama dokumgntaCJl
oceniania, klasyfikowania i potwwrd;en o szkolnej
LH promowania oraz zago'zn’amu uczniow 1
P4 przeprowadzania rodzicow z
w egzaminow Przedmiotowym
(&) systemem oceniania.
ey
< . P . — -
[y Efekty ksztalcenia Informowaé rodzwow o | Promocja szkoty Wszyscy n-le Caty rok
N sukcesach uczniow i wychowawcy 2006/2007
%) Wskaznik 3 naszej szkoty. koordynatorzy ds.
X Szkola analizuje i Dociera¢ z informacja o promocji
< eksponuje osiagniecia sukcesach uczniow do
= uczniéw. rodzicow rowniez na
=~ spotkaniach
P . 11
© wywiadowkach, w
N formie listow
g gratulacyjnych.
(@) Zamieszcza¢ informacje
o sukcesach uczniow na
tablicach ogloszen na
stale zamieszczonych na
korytarzach.
Efekty ksztalcenia Okresli¢ sposob i termin | Wykorzystanie Wszyscy II semestr
zbierania informacji w | analizy losow wychowawcy klas | 2006/2007
" Wskaznik 4 pierwszym roku po absolwentow do konczacych
—~ Szkola podejmuje dzialania ukonczeniu szkoly badania . szkote
E zmierzajace do uzyskania skutecznpém
[T informacji o losach nauczania
N absolwentéw.
<
',:I Efekty ksztalcenia Rozwija¢ bazg do Poprawa wynikéw | Dyrekcja szkoty, | Caty rok
%) ksztatcenia w zawodach, | egzaminow kierownik PZP 2006/2007
X Wskaznik 6 w ktorych wyniki byly | zawodowych
“. Realizacja programéw ponizej Sredniej oraz Lepsza motywacja
: nauczania zapewnia wprowadzi¢ dodatkowe | ucznidéw do brania
= uczniom spelnienie zajecia umozliwiajace | udzialu w
p ) -
a standardéw wymagan lepsze przygotowanie zajgciach
‘y;; egzaminacyjnych. do egzaminu. fakultatywnych
Udziat w zajeciach
8 fakultatywnych wpisac¢

w przedmiotowe
systemy oceniania.

17




obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Efekty ksztalcenia Wychowawcy w Badanie Wszyscy Caty rok
Klasowych programach | skutecznosci wychowawcy klas | 2006/2007
Wskaznik 7 dydaktyczno — nauczania na
Wyniki  Klasyfikacji i | Wychowawczych wejsciu, w cyklu
promocji  oraz  wyniki | Zamieszczaja Srednie ksztalcenia i na
osiagnieé edukacyjnych | ocen dla kazdego ucznia | zakonczeniu
uczni6w  wskazuja  na | na koniec danej klasy w | szkoty
ciagly postep  efektow konteké.cie $redniej z
ksztalcenia w szkole. przedmiotow
obowiazkowych w
gimnazjum.
Dokonywa¢ porownan
postepu efektow
ksztalcenia w danej
klasie na przestrzeni
catego cyklu nauczania.
W czasie rady
klasyfikacyjnej
wychowawcy omawiaja
kierunek zmian w
efektach ksztalcenia
(gorzej, lepiej niz w
roku, w semestrze)
"H Efekty ksztalcenia UszczegodtowiC analize | Wihasciwe Wszyscy n-le IT semestr
P4 poréwnawcza wynikow | wykorzystywanie 2006/2007
W Wskaznik 8 klasyfikacji wynikow
3 Wyniki uzyskiwane przez | koncoworocznej z egzaminow do
< uczniéw w toku ksztalcenia | danego przedmiotu plapowania pracy
b=~ |53 zbieine z uzyskiwanymi | maturalnegoz ~ |n-li
y) przez  nich  wynikami wyn11.<ar’n1 Z egzaminu 1
X sprawdzianu i egzaminow. wdra}zag dnaiama '
.. wynikajace z tej analizy
; Efekty ksztalcenia Przeprowadzane Skuteczna Przewodniczacy | II semestr
: sprawdziany ( np. na diagnoza systemu | komisji 2006/2007
© Wskaznik 10 sprawdziany na ksztalcenia w przedmiotowych ,
u Whioski wynikajace z poczatku 1.przed szkole dyrekcja szkoty
Q9 badania osiagnie¢ zakonczeniem roku
O | edukacyjnych uczniéw sa | szk.) nalezy analizowac

wykorzystywane w
doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoly.

pod katem skutecznos$ci
stosowanych metod
nauczania, opanowania
umiejetnosci i wiedzy
przez uczniow. Komisje
przedmiotowe w swoich
planach i
sprawozdaniach z
rocznej dziatalno$ci
uwzgledniad
formutowanie
wnioskow,
wynikajacych z badania
osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow i
wykorzystywanie ich w
doskonaleniu pracy
dydaktycznej szkoty.
Dokonywa¢ analizy
przedmiotowych
wynikoéw egzaminu
ZEWNELrznego przez
uczacego nauczyciela.
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obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Wskaznik 6. Organizacja doradztwa | -osiagnigcie Szkolny doradca | Caly rok
Dzialania wychowawcze zawodowego dla wigkszej zawodowy, 2006/2007
szkoly lub placowki ucznidow, poprzez m.in.: | skutecznosci pedagodzy
uwzgledniaja odpowiednio: | - utworzenie zespotu szkolenia w szkolni
1) wychowanie koordynatorow d/s zakresie
patriotyczne i doradztwa przygotowania
obywatelskie; - uruchomienie uczniéow do
2) wychowanie do zycia w | pomieszczenia do wejscia na rynek
rodzinie; prowadzenia doradztwa | pracy
3) edukacje regionalng;
4) promowanie zdrowego
stylu Zycia;
5) zapobieganie patologiom
! uzalezrflem(.)m; . .. | Wspolpraca szkoly z -osiagnigcie Szkolny doradca | Caly rok
6) pr.zec1W(!11alan1e AgresIl | Rejonowymi Urzedami | wigkszej zawodowy, 2006/2007
7) orlenta.cjg zaYvodowq ! Pracy w celu skutecznosci pedagodzy
planowanie kariery. wlasciwego szkolenia w szkolni
diagnozowania zakresie
potrzeb i nadmiaru przygotowania
0s6b do zatrudniania | uczniow do
w poszczego6lnych wejscia na rynek
zawodach pracy
< Diagnoza losow -osiagnigcie Szkolny doradca | II semestr
\% absolwentéw szKkoly dla | wigkszej zawodowy, 2006/2007
O oceny celno$ci doboru | skutecznosci pedagodzy
3 kierunkOw nauczania w | szkolenia w szkolni,
Q. szkole zakresie wychowawcy klas
"~ przygotowania konczacych
2‘ uczniéw do
g wejscia na rynek
N pracy
(7))
(1] Wskaznik15. Analiza ocen z Poprawa Koordynatorzy ds. | I semestr
E W szkole lub placowce zachowania w skutecznosci programu 2006/2007
[3) okreslono spojne z odniesieniu do ocen na | stosowanych wychowawczego
,Ei przyjetym programem koniec gimnazjum kryteriéw oceny z
=< wychowawczym zachowania
g wymagania w zakresie
"'5 zachowania i postaw
A uczniéw, ktore sa
_S‘ uwzgledniane w procesie
© oceniania zachowania
N uczniéw.
g Wskaznik5. Ewaluacja Szkolnego i | Ujednolicenie Koordynatorzy ds. | Caty rok
© Szkola lub placéwka Klasowych Systeméw | szkolnego i programu szkolny
E3 planuje i systematycznie Wychowawczych klasowych wychowawczego |2006/2007
) realizuje zadania systemow
ﬁ wychowawcze wychowawczych
;s i profilaktyczne.
© Udoskonalanie dziatan | Wtasciwe Koordynatorzy ds. | Caty rok
8 Szkolnych planowanie dziatan | programu szkolny
~ Koordynatoréow d/s wychowawczych | wychowawczego |2006/2007
Q.. wychowawczych
N Wskaznik 9. Analiza zagrozen Planowanie i Wychowawcy, Caly rok
> Szkola lub placowka rozwojowych uczniow | skuteczne pedagodzy 2006/2007
il rozpoznaje problemy (we wspotpracy realizowanie kierownictwo
Y wychowawcze uczniéw wychowawcy- dziatan szkoty
ﬁ oraz uwzglednia ich pielggniarka higieny przeciwdziataja-
:g potrzeby w tym zakresie. szkolnej — pedagog cych zggrozenlom
o szkolny) rozwojowym
uczniow

19




obszar | wskaznik zadanie cel odpowiedzialni termin
Efekty pracy Upowszechni¢ wsrod Zwigkszenie Wychowawcy W trakcie
wychowawczej, rodzicéw program wiedzy rodzicow | klas zebran z
. . wychowawczy i na temat celow rodzicami
p r(-)ﬁlalrityc%nej ! program profilaktyczny | wychowawczych
opiekunczej. obowiazujacy w naszej | realizowanych
szkole. Informowaé w | przez szkole
Wskaznik 1 czasie zebran
Program wychowawezy i | rodzicielskich o tym,
program profilaktyczny jakimi warto§ciami
zawierajg kryteria kieruje sig szkota.
efektywnosci dzialan
§ wychowawczych,
w profilaktycznych i
E opiekunczych.
o
—
'-H Efekty pracy Ciagle podejmowac Osiagnigcie stanu | Dyrekcja, Caly rok
S wychowawczej, dziatania zwigkszajace | petnego wszyscy n-le i 2006/2007
< . poczucie bezpieczenstwa wychowawcy
§ pr(-)ﬁlal,(tyc?nej 1 bezpieczenstwa w uczniéw w szkole
(@) opiekunczej. szkole. Wykorzystaé
I propozycje uczniow-
O |Wskaznik 5 zatrudnié¢ ochrong,
E Podejmowane dzialania wprowadzaé czestsze
profilaktycznoj . ) wizyty policji, kontrole
ﬁ: wychowawcze i (fplekuncze w lazienkach.
~ przynosza oczekiwane
~ efekty.
1
ﬁ Efekty pracy Zaplanowac konkretne | Przeciwdzialanie | Wszyscy n-le, Caty rok
‘_g wychowawczej, dziatania majace na celu | natogom i poprawa | wychowawcy i 2006/2007
(o) filakt . . przeciwdziatanie skutecznosci form | dyrekcja szkoty
p r(_) tia N yc%nej ! paleniu papieros6w na | wychowawczych
opiekunczej. terenie szkoly i w stosunku do
uzywaniu alkoholu. uczniow
Wskaznik 6
Uczniowie  przestrzegaja | Ewaluacja systemu
obowiazujacych w  szkole | oceniana z zachowania i
zasad zachowania oraz konsekwencja w jego
postepuja  zgodnie  z|stosowaniu.
przyjetymi normami

etyczno — moralnymi.
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7. Podsumowanie i zakladane sposoby ewaluacji programu.

Program Rozwoju Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie na rok szkolny 2006-2007 powstat na podstawie:

- planu rozwoju edukacji narodowe;j

- planu rozwoju powiatu garwolinskiego

- standardow oceny jako$ci pracy szkét (wg. Rozp. MEN)

- standardow pracy ZSP Zelechow

- ankiet przeprowadzonych wérod pracownikow szkoty n.t. brakow i potrzeb w zakresie

bazy dydaktycznej
- »Raportu z Wewngtrznego Pomiaru Jakosci Pracy Szkoty - 2006”
- 5-letniego Programu Rozwoju Szkoty na lata 2005-2010

Wsréd najwazniejszych czynnikéw zewngtrznych, majacych wpltyw na rozwoj szkoty w
najblizszych latach, nalezy wymieni¢:

- przewidywany spadek liczby uczniow, a co za tym idzie oddziatow w szkole (patrz
zalaczniki nr.2a , nr2b 5-letniego Programu Rozwoju Szkoly).

- zwigkszenie konkurencji szk6t w ,,walce o ucznia”

- zainteresowanie ws$rod absolwentow gimnazjow kierunkami ogdélnymi, w tym
ksztalceniem informatycznym, jgzykowym i sportowym

- prawdopodobny wzrost funduszy unijnych przeznaczonych na rozwdj oswiaty

Program zawiera najwazniejsze kierunki rozwoju szkoty w obszarach:

Obszar 1.1: KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar 1.3: PROMOCIJA

Obszar 2.1: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Obszar I1.3:WARUNKI DZIALALNOSCI SZKOLY

Obszar: 11.4. ZDROWIE, HIGIENA 1 BEZPIECZENSTWO PRACY

Obszar I11.4: KSZTALCENIE

Obszar: IV.2. PRACA WYCHOWAWCZA 1 PROFILAKTYCZNA SZKOLY I PLACOWKI
Obszar IV.4: WYCHOWANIE I OPIEKA

Za glowne cele rozwoju szkoty w latach 2006-2007 uznaje sig:
1. Lepszy wskaznik zdawalno$ci egzaminu maturalnego
2. Lepszy wskaznik zdawalnosci egzamindéw zawodowych
3. Zwigkszenie roli rodzicow w planowaniu pracy szkoly
4. wzrost zainteresowania przez absolwentow Gimnazjéw nauka w naszej
szkole.
Poprawa wizerunku szkoty w srodowisku.
6. Zwigkszenie zastosowania technik komputerowych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym
7. Usprawnienie administracyjnej pracy szkoty
8. Osiagnigcie wysokiego stopnia bezpieczenstwa ucznia w szkole
9. osiagnigcie wigkszej skuteczno$ci szkolenia w zakresie przygotowania
uczniow do wejscia na rynek pracy
10. Przeciwdziatanie natogom i poprawa skuteczno$ci form
wychowawczych w stosunku do uczniéw
11. Modernizacjg i rozbudowg bazy dydaktyczno-wychowawczej

e
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Program wskazuje zadania szczegdtowe i1 cele zakladanych dzialan. Wymaga on duzego
zaangazowania catej kadry pedagogicznej i administracyjne;.

Nieodzownym wydaje si¢, coroczna ewaluacja zalozen Programu. Mozna to osiagnaé poprzez
analizg i oceng stopnia realizacji zaktadanych corocznych celow.

Na zakonczenie stwierdzi¢ nalezy, ze Program Rozwoju Szkoty jest ukierunkowany na
osiagnigcie celu najwazniejszego, tzn.:

wDobrej i nowoczesnej szkoly;

przyjaznej dla ucznia i jego rodzica;

szkoly dajqcej mozliwosci wszechstronnego rozwoju miodego czlowieka;

szkoly wyrownujqcej szanse edukacyjne mtodziely wiejskiej i matomiasteczkowej”.
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