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„Nie osobistym widokom,  

ale powszechnej sprawie służyłem”  

 

 

 

KONCEPCJA PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH W ŻELECHOWIE 

IM. IGNACEGO WYSSOGOTY ZAKRZEWSKIEGO 

NA LATA  2013 - 2017  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyjęta Uchwałą Rady Pedagogicznej z 18 marca 2013r. 
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Podstawa prawna opracowania koncepcji: 
 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 

2572 z późniejszymi zmianami), 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 

z późniejszymi zmianami), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w po-

szczególnych typach szkół (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.17), 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie pod-

stawy programowej kształcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r. 

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjed-

noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526) 

 
Wartości szkoły: 

 
 Wysoka jakość nauczania 

 Patriotyzm, poszanowanie tradycji 

 Odróżnianie dobra od zła 

 Świadome dokonywanie wyborów 

 Empatia, szacunek do siebie i innych, pomoc potrzebującym 

 Odpowiedzialność za siebie i innych 

 Zapobieganie patologiom 

 Sprawiedliwość 

 Tolerancja 

 Bezpieczeństwo i zdrowie 

 Dyscyplina, ład, porządek 

 Estetyka 

 Kreatywność i samokształcenie 

 Umiejętność wyboru odpowiednich treści 

 Współpraca koleżeńska 

 Asertywność 

 Zaangażowanie rodziców w pracę szkoły 
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Misja szkoły 
 

NASZA SZKOŁA PRZYGOTOWUJE DO FUNKCJONOWANIA W ZMIENIAJĄCEJ 
SIĘ RZECZYWISTOŚCI ORAZ WSKAZUJE WARTOŚCI SZCZEGÓLNIE CENNE 

I PRZYDATNE W SFERZE OSOBISTEJ,  ZAWODOWEJ I SPOŁECZNEJ 
 
 

Wizja rozwoju: 
 

1. Nasza szkoła jest nowoczesna, otwarta na działania innowacyjne, których celem jest 

dostosowanie do potrzeb i wyzwań współczesnego świata. 

2. Dbamy o wszechstronne wykształcenie, wysoki poziom nauczania. 

3. Wychowujemy w duchu patriotyzmu, akceptowanych zasad etycznych, wartości, 

norm i postaw. 

4. Rozbudzamy: świadomość siebie i swojego systemu wartości, zainteresowanie ludź-

mi, sprawami społecznymi, poczucie odpowiedzialności. 

5. Kultywujemy tradycje szkoły i dbamy o jej wizerunek. 

6. Realizujemy różnorodne projekty wspierające proces edukacyjny i wychowawczy. 

7. Proces wychowania i nauczania odbywa się przy pełnej współpracy i zaangażowaniu 

rodziców. 

 
 

Główne obszary rozwoju: 
 

1. Kształcenie (procesy planowania i efekty działalności dydaktycznej) 

2. Opieka i wychowanie (procesy planowania i efekty działalności wychowawczej) 

3. Organizacja pracy (zarządzanie szkołą, współpraca ze środowiskiem, promocja) 
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Kształcenie: 
 

Cele 
główne 

Cele szczegółowe Umiejscowienie opisu zadań   
w dokumentach szkolnych 
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1. Udział w olimpiadach, konkursach przedmio-
towych  i innych 

PDW, STAT, NADZ, PPKP, PZP, 
PPDW, ŚW, BIBL, KOM, PSO 

2. Prowadzenie zajęć dodatkowych przygotowują-
cych do egzaminu maturalnego i zawodowego 

PPDW, STAT, NADZ, PPKP, AO, 
PZP, KOM, PSO 

3.  Mierzenie jakości pracy szkoły poprzez próbne 
egzaminy maturalne, zawodowe, testy diagno-
styczne, badanie osiągnięć edukacyjnych, ho-
spitacje diagnozujące, lekcje otwarte 

PPDW, STAT, NADZ, PPKP, PED, 
DZ, PZP  
 
 

4. Praca z uczniem zdolnym PPDW, STAT, NADZ, WYCH, PPKP, 
KOM  

5. Praca z uczniem mającym trudności w nauce 
 

PPDW, STAT, NADZ, WYCH, PPKP, 
PED, KOM 

6. Rozwój zainteresowań w kółkach przedmioto-
wych i innych 

PPDW, STAT, AO, WYCH, INT, ŚW, 
BIBL, PED, KOM, PPKP 

7. Wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej PPDW, STAT, DZ,  ŚW, PPKP 
8. Kształcenie umiejętności korzystania z infor-

macji, przetwarzania ich i wykorzystania w ży-
ciu codziennym 

PPDW, STAT, WYCH, INT, DZ, 
BIBL, KOM, PPKP 
 

9. Rozwijanie umiejętności pracy w grupie 
 

PPDW, STAT, NADZ, INT, ŚW, PED, 
KOM, PPKP 

10. Stosowanie Wewnątrzszkolnego i Przedmioto-
wych Systemów Oceniania 

PPDW, STAT, NADZ, PPKP 
 

11. Umożliwianie uczniom udziału w projektach 
rozwijających ich zainteresowania 

PPDW, STAT, BIBL, PED, KOM, 
PPKP 

12. Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli 
 

PPDW, STAT, NADZ, BIBL, PED, 
KOM, PPKP, WDN 

13. Współpraca nauczycieli w ramach zespołów 
przedmiotowych 

PPDW, STAT, NADZ, KOM, PPKP 
 

14. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych PPDW, STAT, NADZ, KOM, PPKP 
15. Pełnienie sprawnego nadzoru pedagogicznego PPDW, STAT, NADZ, INT, PZP 
16. Modyfikowanie oferty edukacyjnej PPDW, STAT 
17. Organizacja wycieczek edukacyjnych  

 
PPDW, STAT, DZ, BIBL, PZP, PED, 
KOM, PPKP 

18. Monitorowanie frekwencji uczniów 
 

PPDW, STAT, NADZ, INT, PED, 
KOM, PPKP, WYCHKL 

 
19. Stałe unowocześnianie bazy szkoły 

PPDW, STAT, BIBL, INT, PZP, KOM, 
PPKP 
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Opieka i wychowanie: 
 

Cele 
główne 

Cele szczegółowe Umiejscowienie opisu zadań   
w dokumentach szkolnych 
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1. Realizowanie programów profilaktycznych: 
(profilaktyka uzależnień, programy wycho-
wawcze) 

PPDW, STAT, NADZ, INT, ŚW, SU, 
PED, WYCHKL 
 

2. Prowadzenie dyżurów nauczycieli podczas 
przerw lekcyjnych 

PPDW, STAT, NADZ, PZP 
 

3. Zapewnienie opieki pielęgniarki szkolnej PPDW, STAT  
4. Zwracanie uwagi na zachowania patologiczne i 

reakcja na nie 
PPDW, STAT, NADZ, INT, ŚW, PZP, 
PED 
 

5. Respektowanie norm społecznych PPDW, STAT ,INT,SU,PED 
6. Organizowanie zajęć integrujących dla uczniów 

klas pierwszych 
PPDW, STAT ,INT, DZ, SU, PED 
 

7. Współpraca z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną, ośrodkami pomocy społecznej, 
policją, strażą  i innymi instytucjami 

PPDW, STAT, INT, DZ, PED, WY-
CHKL 
 

8. Monitorowanie obiektów szkolnych   i kontrola 
przez pracowników szkoły 

PPDW, STAT, INT, KOM 
 

9. Troska o czystość i estetykę w obiektach szkol-
nych 

PPDW, STAT, INT, ŚW, SU, PPKP 
 

10. Prowadzenie wymaganych kontroli obiektów, 
kadry i in. oraz dokumentacji z nimi związa-
nych 

PPDW, STAT, PZP, KOM, PPKP 
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1. Przybliżanie sylwetki patrona szkoły poprzez 
konkurs o patronie, dbanie o jego grób na miej-
scowym cmentarzu 

PPDW, STAT, SU, PPKP 
 
 

2. Poznawanie tradycji  szkolnych, regionalnych   
i narodowych 

PPDW, STAT, INT, ŚW, BIBL, SU, 
PED, PPKP 

3. Udział w uroczystościach szkolnych  i środowi-
skowych 

PPDW, STAT, INT, ŚW, PZP, SU, 
PED, KOM, PPKP 

4. Poznawanie dziedzictwa kulturowego narodu  PPDW, STAT, INT, KOM 
5. Wskazywanie autorytetów  PPDW, STAT, INT, DZ, PED 
6. Indywidualizacja procesu wychowania PPDW, STAT, NADZ, PED, PPKP 
7. Tworzenie atmosfery przyjaznej każdemu 

uczniowi  
PPDW, STAT, INT, DZ, SU, PED, 
KOM, PPKP 

8. Współpraca z rodzicami lub opiekunami praw-
nymi uczniów 

PPDW, STAT, INT, DZ, PED, WY-
CHKL 

9. Organizowanie wycieczek krajoznawczo-
turystycznych 

PPDW, STAT, PED,PPKP 
 

10. Kształtowanie wrażliwości na krzywdy i pro-
blemy innych  

PPDW, STAT, INT, ŚW, SU, PED, 
WYCHKL 

11. Poszanowanie godności własnej i drugiego 
człowieka 

PPDW, STAT, INT, ŚW, PPKP, 
WYCHKL 

12. Kształtowanie szacunku dla wspólnego dobra PPDW, STAT, INT, ŚW, WYCHKL 
13. Wdrażanie zachowań proekologiczne PPDW, STAT, INT, SU 
14. Dbanie o kulturę osobistą 

 
PPDW, STAT, INT, ŚW, PZP, SU, 
PPKP, WYCHKL 

15. Umiejętność właściwego (krytycznego) korzy-
stania z mediów  

PPDW, STAT, INT, ŚW, KOM, PPKP 
 

16. Poprawa frekwencji na zajęciach szkolnych 
 

PPDW, STAT, NADZ, INT, KOM, 
PPKP WYCHKL 
 

 

Organizacja pracy 

Cele 
główne 

Cele szczegółowe Umiejscowienie opisu zadań  
w dokumentach szkolnych 
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1. Stałe unowocześnianie bazy szkolnej 
 

PPDW, STAT, INT, BIBL, PZP, KOM, 
PPKP 

2. Współpraca nauczycieli w komisjach przedmio-
towych 

PPDW, STAT, NADZ, PZP, PPKP 
 

3. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym i 
współpraca z organizacjami lokalnymi 

PPDW, STAT, NADZ, DZ, BIBL, SU, 
PED, PPKP 

4. Zapewnienie sprawnej rekrutacji PPDW, STAT, PED, KOM, PPKP 
5. Prowadzenie wymaganej dokumentacji na wy-

sokim poziomie 
PPDW, STAT, NADZ, INT, BIBL, 
KOM 
 

6. Współpraca z Radą Rodziców  i Samorządem 
Szkolnym 

PPDW, STAT, SU, PED 
 

7. Zapewnienie warunków pracy zgodnych z 
przepisami prawa pracy. 

PPDW, STAT, INT, PZP, KOM 
 

 



str. 7 
 

Umiejscowienie opisu zadań  w dokumentach szkolnych: 

STAT -  Statut Szkoły 
NADZ – Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora ZSP 
WYCH – Program Wychowawczy 
WYCHKL – Programy Wychowawcze Klasowe 
PROF – Program Profilaktyczny 
PPKP – Plany Pracy Komisji Przedmiotowych 
WSO – Wewnątrzszkolny System Oceniania 
PSO – Przedmiotowy System Oceniania 
PPDW – Plan Pracy Dydaktycznej, Wychowawczej i Opiekuńczej Szkoły 
WDN – Program Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli 
KOM – Program Komputeryzacji 
PPOŻ – Instrukcja Bezpieczeństwa Pożarowego 
PrPS – Program Promocji Szkoły 
PrWS – Program Współpracy ze Środowiskiem 
PED -  Plan Pracy Pedagoga Szkolnego 
DZ – Plan Pracy Doradcy Zawodowego 
ŚW – Plan Pracy świetlicy 
BIBL – Plan Pracy Biblioteki 
RR – Plan Pracy Rady Rodziców 
SU – Plan Pracy Samorządu Uczniowskiego 
INT – Plan Pracy Internatu 
PZP- Plan Pracy Pracowni Zajęć Praktycznych 
 
 
 
 

 


