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Lp. | Cele ksztatcenia Tresci Sposob Ocenianie Uwagi
1 wychowania osiagnigcia | (przedmiotowy (1.
celow- system oceniania, | Godzin)
metody, | jaka ocena, za co)
srodki
L. ZAJECIA ORGANIZACYJNE 2
= QOkresla¢ ideg Zadania i zakres Metoda
przewodnia przedmiotu. podajaca
przedmiotu Formy i metody
= Stosowac pracy na zajeciach. | Praca w grupach
okreslone reguty | Normy zachowan
pracy na zajeciach | podczas zajec. Dyskusja
11 OSOBOWOSC CZLOWIEKA 5
= Okresla¢ Definicja Wyktad Dopuszczajacy:
struktureg cech 1 osobowosci Metoda Zdefiniowanie pojecia tj.
wlasciwosci podajaca psychologia, osobowos¢
cztowieka Praca w grupach | cztowieka, wymienia
ksztaltujacych Typy Dyskusja temperamenty cztowieka,
jego osobowos§¢ temperamentow podstawowa znajomos¢
= (Objasnia¢ oraz stabe i mocne poznanej tematyki,
podstawowe typy ich strony systematyczne
temperamentow Zasady prowadzenie zeszytu,
doskonalenia systematyczny udziat w
= QOcenia¢ wtasne osobowosci oraz zajeciach.
postgpowanie i ksztattowania
objasniac poczucia wlasnej Dostateczny:
psychologiczne wartos$ci Objasnia¢ podstawowe
mechanizmy typy temperamentow,
postgpowania Sposoby poprawy znajomos¢ pojgc,
relacji z innymi umiejetnosé logicznego
=  Wykazywaé ludZmi poprzez mys$lenia, rozumienie
sSwoje mocne wzmacnianie przeczytanego tekstu.
strony w poczucia wlasnej
obecnos$ci innych wartos$ci Dobry:
ludzi Cele Wskaza¢ swoje mocne
zyciowe(krotko, stronty, umie¢ okresli¢
= Publicznie srednio, i wartosci czlowieka.
wypowiadad dlugoterminowe)

wyznawane przez
siebie warto$ci

Analizowac
dotychczasowe
osiagnigcia
zyciowe i okreslac¢
przysztosciowe
cele zyciowe

Bardzo dobry:
Publicznie wyrazac
swoje potrzeby, potrafi¢
poprawic relacje migdzy
ludZmi, wyciaga wnioski
z popetionych bigdow,
potrafi naszkicowac¢ cele
zyciowe.




I11.

METODYKA PRACY UMYSLOWEJ

Objasnia¢ role
mys$lenia
tworczego w
rozwiazywaniu
probleméw

Rozrézniaé
sytuacje
problemowe

Wyjasniaé etapy
rozwiazywania
problemu

Okreslac
czynniki
utatwiajace 1
utrudniajace
rozwiazywanie
problemu

Rozwiazaé
problem

Okres$la¢ zasady
robienia notatek i
sporzadzac je

Rozpoznawac
przyczyny i
objawy
zmgczenia
psychicznego i
umystowego

Objasniad
czynniki
wewngetrzne 1
zewnetrzne
sprzyjajace pracy
umystowej

Metody myslenia
tworczego

Etapy
rozwiazywania
problemu

Szybkie czytanie i
zapamigtywanie
tekstu. Zasady
robienia notatek z
tekstu i stuchu
Higiena pracy
umystowe;j
e  Wiasciwy

stan
psychologi
czny
ucznia
e  Warunki
zewngtrzne
niezbedne
do nauki

Metodyka
podajaca.

Praca w grupach

,,Burza
mozgow”

Metoda
podajaca.
Dyskusje

Dopuszczajacy:
Definiuje pojecia
myslenie tworcze,
higiena pracy
umystowej, problem,
rozroznia sytuacje
problemowe,
podstawowa znajomos¢
poznanej tematyki,
systematyczne
prowadzenia zeszytu,
systematyczny udziat w
zajeciach.

Dostateczny:
Objasnia rolg myslenia
tworczego, rozroéznia
sytuacje problemowe,
okresla czynniki
utatwiajace 1
utrudniajace
rozwigzywanie
problemu, znajomos$¢
pojec, umiejetnose
logicznego myslenia,
rozumienie
przeczytanego tekstu.

Dobry:
Okresla sytuacjg
problemowa i dobiera
odpowiednie
rozwiazania, rozpoznaje
przyczyny i objawy
zmeczenia
psychicznego, umie
sporzadza¢ poprawnie
notatke.

Bardzo dobry:
Objasnia czynniki
wewnetrzne 1
zewngetrzne sprzyjajace
pracy umystowej i umie
zastosowac je w
praktyce.




IV. STRES
Wyjasniaé Podstawowe Wyktad. Dopuszczajace:
zaleznos¢ wiadomosci o Metoda Potrafi zdefiniowac
pomigdzy stresie. podajaca. pojecie stresu i
zdrowym Wplyw stresu na Cwiczenia. wymieni¢ rodzaje,
cztowiekiem a organizm Praca w grupach. systematyczne
napigciem cztowieka. Dyskusja. prowadzenie zeszytu,
emocjonalnym Mechanizmy Cwiczenia- systematyczny udziat w
reakcji stresowe;j. techniki zajeciach
Objasniac pojecie | Odpowiedzialno$¢ | relaksacyjne.
i rodzaje stresu za stres. Dostateczny:
Metody walki ze Wyjasnia zaleznosci
Okresla¢ bodzce stresem. pomigdzy zdrowiem

wywolujace stres
1 wplyw stresu na
organizm
czlowieka

Stosowac rozne
metody walki ze
stresem

cztowieka, a napigciem
emocjonalnym,
znajomos$¢ pojec,
umiejetnosé logicznego
mys$lenia, rozumienie
przeczytanego tekstu.

Dobry:
Wyjasnia wplyw stresu
na organizm cztowieka.

Bardzo dobry:
Wymienia 1 stosuje
techniki relaksacyjne

KONTAKTY INTERPERSONALNE

Wyjasniaé
pojecie kontaktu
interpersonalnego

Opisac etapy
procesu
komunikacji i
zaklécenia na
drodze
przeptywu
komunikatow

Wyjasnié
roéznice
pomigdzy
komunikacja
jedno - a
dwustronna
Okresli¢ role
emocji w
komunikacji

Wiadomosci
wstepne na temat
kontaktow
interpersonalnych.
Droga przeptywu
informacji oraz
zakldcenia na niej
wystepujace.
Poziom
komunikacji
werbalne;j.
Komunikacja
jedno- i
dwustronna.
Umiejetno$¢
dobrego stuchacza.
Aktywne
stuchanie jako
warunek
prowadzenia
roZmowy.

Wyklad

Cwiczenia

Metoda podajaca

Dyskusja

Cwiczenia

Praca w grupach

Odgrywanie
scenek

Dopuszczajacy:
Umie zdefiniowac
pojecie kontaktu
interpersonalnego,
wyjasnia, co to jest
komunikacja jedno- i
dwustronna, parafraza,
potrafi wymienic¢ style
komunikowania, umie
wymieni¢ cechy
dobrego stuchacza,
systematyczne
prowadzenie zeszytu,
systematyczny udziat w
zajgciach.




Okresla¢ cechy
dobrego
stuchacza i
aktywnie stuchaé

Okreslac i
stosowac zasady
prawidlowego
rozZmowy

Opisywac
nieprawidtowosci
rozZmowy

Objasniac style
komunikowania
oraz
diagnozowac styl
wlasny i
rozmowcy

Dostosowac
wlasny styl
komunikowania
do stylu
rozmowcy

Spostrzega¢ plan
zebrania i
zorganizowac je

Dowodzi¢
stuszno$¢
wlasnych racji
oraz wyrazac
odmienne
zadanie bez leku
1 agresji.

Kreowac
dyskusje

Wystepowaé w
miejscu
publicznym i
stosowac §rodki
wizualne

Zasada
prawidlowego
prowadzenia
r0ZMowy.
Nieprawidlowosci
W rozmowie
tworzace bariery
komunikacyjne.
Pytania i
argumentacja
rozmowie.
Kanaty
komunikacji
niewerbalne;.

Style
komunikowania i
sposoby ich
okreslania.
Zasada
organizowania i
techniki
prowadzenia
zebran (narada,
konferencje,
odprawy)dyskusja
W grupie i jej
odmiany. Role
pelnione w czasie
dyskusji przez
uczestnikow
zebrania.

Wyktad

Cwiczenia

Odgrywanie
scenek

Dostateczny:
Opisuje etapy procesu
komunikacji, wyjasnia

réznice pomigdzy
komunikacja jedno- a
dwustronna, stosuje
zasady prawidtowego
prowadzenia rozmowy,
umiej¢tnos¢ logicznego
myslenia, rozumienie
przeczytanego tekstu.

Dobry:
Okresla style
komunikowania oraz
diagnozuje swoj styl i
rozmowcy, sporzadza
plan zebrania i
organizuje je. Potrafi
wzia¢ aktywny udzial w
dyskus;ji.

Bardzo dobry:
Potrafi pokierowaé
dyskusja, podac
argumenty, obroni¢
swoje zadanie, ma
odwage wyrazi¢
odmienne zadanie bez
lgku 1 agresji, umie
wystapi¢ na forum
publicznym, stosuje
srodki wizualne, potrafi
rozpozna¢ bariery
komunikacyjne w
rozmowie.




VI

KONFLIKTY I NEGOCJACJE

Objasniac
zjawisko
konfliktu i jego
zrodla
Wykazywaé
korzysci, jakie
moga wynikac z
konfliktu

Okreslac¢
podstawowe
strategie
rozwiazywania
konfliktow

rozwiazywania
konflikty
réznymi
metodami
Charakteryzowac
sytuacje
negocjacyjna
jako metode
rozwiazywania
konfliktu

Definiowac
pojecie
negocjacji,
rozrozniaé style i
techniki
negocjacyjne

Okreslaé role
ustepstw w
negocjacjach
Objasniac
réznicg pomigdzy
negocjacjami
pozycyjnymi a
problemowymi
Rozrézniac i
odbierac styl 1
technike do
sytuacji
negocjacyjnej
Okresla¢ cechy

dobrego
negocjatora

Zjawisko konfliktu
ijego zrodlo.
Korzysci ptynace
z konfliktu.
Strategie w
rozwiazywaniu
konfliktow.
Efektywne metody
rozwigzywania
konfliktow.
Definicja
negocjacji.
Charakterystyka
sytuacji
negocjacyjnej.
Style
negocjowania.
Techniki
negocjacyjne.
Putapki w
negocjacjach.
Dziatania
integracyjne
zmierzajace do
zdobycia sympatii
partnera.

Specyficzne formy
manipulacji
Cechy dobrego
negocjatora.

Wyktad

Metoda podajaca

Praca w grupach

Dyskusja

Wyktad

Cwiczenia

Odgrywanie
scenek

Praca w grupach

Dopuszczajacy:
Potrafi zdefiniowac
pojecie konfliktu,
negocjacji, manipulacji,
przedstawi¢ zrodta
konfliktu, wymieni¢
cechy dobrego
negocjatora,
podstawowa znajomos¢
poznanej tematyki,
systematyczne
prowadzenie zeszytu,
systematyczny udziat w
zajeciach.

Dostateczny:
Umie okresli¢ korzysci
ptynace z konfliktu,
potrafi okresli¢ style
negocjacji, wymienia
formy manipulacji,
znajomos$¢ pojeé,
umiej¢tnos¢ logicznego
myslenia, rozumienie
przeczytanego tekstu.

Dobry:

Umie okresli¢ strategie
pomocne w
rozwiazywaniu
konfliktu,
charakteryzuje strategi¢
negocjacyjna, potrafi
wychwycic¢ ,,putapki” w
negocjacjach.

Bardzo dobry:
Potrafi rozwiazaé
konflikt r6znymi
metodami, umie

dobierac style i technikeg
do sytuacji
negocjacyjnej, potrafi
zastosowac dziatania
integracyjne
zmierzajace do zdobycia
sympatii partnera.




VII.

ASERTYWNOSC

Objasniad
zatozenia teorii
asertywnosci

Okreslac¢
zachowania
asertywne, ulegte
1 asertywne.

Stosowac
techniki
zachowan
asertywnych w
réznych
okolicznosciach 1
sytuacjach

Co to jest
asertywnosc?
Czynniki
utrudniajace
zachowania
asertywne.
Sposoby uczenia
si¢ podstaw
asertywnych.
Wybrane techniki
zachowan
asertywnych
Powtorzenie
materiatu.

Metoda
podajaca.

,,Burza mozgow’
Odgrywanie rol

Dyskusja

Dopuszczajacy:
Wyjasnia pojecie
asertywnosci, ulegtosci,
asertywnosci, umie
wymieni¢ zachowania
asertywne, podstawowa
znajomo$¢ poznanej
tematyki,
systematycznie
prowadzenie zeszytu,
systematyczny udziat w
zajeciach.

Dostateczny:
Wie, jakie sprawa
cztowieka z innymi
ludZmi, znajomos¢
pojeé, umiejetnosé
logicznego myslenia,
rozumienie
przeczytanego tekstu.

Dobry:
Wymienia czynniki
utrudniajace zachowania
asertywne, szanuje
odczucia innych ludzi.

Bardzo dobry:
Potrafi stosowac
techniki zachowan
asertywnych a roznych
sytuacjach.




Cele wychowawcze do przedmiotu,, wybrane zagadnienia z psychologii spolecznej”

Celem przedmiotu jest przede wszystkim wychowanie do doroslego zycia i pracy
zawodowej, uwrazliwienia na potrzeby wtasne i innych ludzi, wyrobienie otwartosci na siebie
i w stosunku do innych ludzi. Wdrozenie do przestrzegania norm naukowych takich jak:
punktualno$¢, aktywnos¢, sposdéb wyrazania opinii, mowienia we wlasnym imieniu. Lepsze
poznanie siebie. Nakreslanie wlasnych celéw zyciowych radzenia sobie z problemami i
trudnos$ciami. Uswiadamianie miodziezy jak radzi¢ sobie z napigciami emocjonalnymi(stres)
bez uciekania w §wiat narkotykéw i1 uzywek. Rozwija¢ umiejgtnosci stuchania, rozmawiania,
wyrazania uczu¢, przemawiania, pewno$ci siebie, potrzebnych w roznych sytuacjach
zyciowych. Wskazywac na konflikty i metody ich rozwiazywania towarzyszace czlowiekowi
w pracy zawodowej 1 w zyciu spotecznym.



