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Od roku szkolnego 2000/2001 stosuję do oceny wiadomości i umiejętności 
uczniów Przedmiotowy System Oceniania (PSO). 
Szczegółowe kryteria tego systemu są następujące (w semestrze): 

• Odpowiedź ustna – każda do 5 pkt. 
• Kartkówki zapowiadane (1 lub 2) – każda 10 pkt. 
• Kartkówki nie zapowiadane – każda 10 pkt. 
• Sprawdziany pisemne (2-3) – od 15 do 25 pkt. każda  
• Praca na lekcji (metody aktywizujące, opracowania, samodzielne 

rozwiązywanie zadań itp.) – 15pkt. Z tym, że do oceny biorę średnią ze 
wszystkich form. 

• Zeszyt przedmiotowy – 5 pkt. 
• Prace domowe (2-3 pkty za pracę) – w sumie ok. 10 do 20pkt. 
• Aktywność na lekcji – 10 pkt. 
• Projekty – 10 - 15 pkt. 
• Frekwencja – 5 – 10 pkt. W zależności od wymiaru godzin w tygodniu z 

danego przedmiotu. (-1pkt. za każdą NN). 
 

Na początku każdego semestru podaję planowane formy sprawdzania 
wiedzy i umiejętności oraz ich rangę. Ilość poszczególnych form sprawdzania 
jest różna w zależności od przedmiotu i klasy (różny wymiar godzin z 
przedmiotu, różna ilość dni w których zajęcia nie odbyły się itp.). 

Na koniec każdego semestru biorę pod uwagę procent zdobytych punktów 
w stosunku do możliwych do uzyskania (baza). Ponadto można uzyskać punkty 
za udział w olimpiadach, konkursach, wykonanie gazetki oraz za prace 
dodatkowe – do 20 pkt. Punkty te nie wchodzą do bazy (Inne). 

Bazę stanowi maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania (bez 
innych). 

 
Zasady wystawiania ocen: 

  

 0 – 35%   możliwych do zdobycia punktów            - niedostateczny 
 powyżej 35% - 50%  - dopuszczający 
 powyżej 50% - 65% - dostateczny 
 powyżej 65% - 80% - dobry 
 powyżej 80% - 95% - bardzo dobry 
 powyżej 95%  - celujący  



W drugim semestrze lub wyższej klasie (gdy przedmiot nauczany jest przez 
więcej niż jeden rok szkolny) dopisuję pozycję „kontynuacja” w której 
wstawiam ilość punktów wynikających z poprzedniego okresu, przy czym bazę 
stanowi ok. 30% punktów możliwych do uzyskania w poprzednim okresie 
średnio dla klasy (najczęściej od 30 do 50 pkt.). 
 
 Obliczeń dokonuję wg sporządzonej tabeli w programie Excel. 
Dotychczasowe wyniki podaję po każdym sprawdzianie czy kartkówce lub 
okresowo np. co miesiąc lub przed wywiadówką. Uczeń w ten sposób wie jaką 
ma aktualnie ocenę (bez zeszytu przedmiotowego, aktywności i frekwencji).  
  
Zasady poprawiania ocen: 

- uczeń ma obowiązek w ciągu dwóch tygodni zaliczyć pracę pisemną, 
którą opuścił z przyczyn od niego niezależnych (nieobecność 
nieusprawiedliwiona). 

- uczeń nie może zaliczać sprawdzianu, który odbył się w czasie 
nieobecności nieusprawiedliwionej. 

- w każdym semestrze uczeń może poprawić jedną lub dwie wybrane formy 
sprawdzianu wiedzy na tzw. lekcji poprawkowej. Do oceny przyjmuje się  
liczbę punktów którą uczeń zdobył w sprawdzianie poprawkowym. 

 
Kryteria nadrzędne: 

Aby otrzymać ocenę pozytywną (semestralną, roczną) uczeń musi: 
- uczestniczyć w co najmniej 50% zajęć z danego przedmiotu. 
- otrzymać co najmniej jedną ocenę pozytywną z pracy pisemnej. 
- otrzymać powyżej 35% punktów możliwych do uzyskania.   
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