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Rozdziat |
NAZWA I TYP SZKOLY
§1
Zasadnicza Szkota Zawodowa wlechowie wchodze w sktad Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty Zakrzeagskw elechowie jest szkot

publiczn .

Zasadnicza Szkota Zawodowa elechowie jest szkopubliczn o 2 lub 3 -letnim cyklu ksztalcenia

§2
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. I. W. Zakrzewsiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

83
Szkota postuguje sipiecz ci 0 nastpuj cej treci :
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. 1. W. Zakrzewldego

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

84
Szkota postuguje sipiecz ci urz dow okr gt z godiem pastwa i hapisem w otoku
0 nastpuj cej treci

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

85

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa wlechowie ksztatci w zawodach :
1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) mechanik —monter maszyn i udze ,
3) kucharz matej gastronomii,
4) technolog robot wykaczeniowych w budownictwie,
5) krawiec,
6) inne w oddziatach wielozawodowych.
2. Szkota prowadzi nauczanie przedmiotow zawodbwye ustalonych zawodach dla

miodocianych pracownikéw w postaci kursow.
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Rozdziat Il

INFORMACJE O SZKOLE

§6
Szkota funkcjonuje w formie jednostki buetowe]

87
Siedziba szkoty miei si w elechowie ul. J6zefa Pitsudskiego 45.

88
Organem prowadezym szkot jest Powiat Garwolski z siedzib w Garwolinie,
ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin, organem spragyu nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki
Kurator O wiaty.

§9
Szkole nadaje imiorgan prowadzy na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Samoxdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§10
1. W szkole obok oddziatow ogélnodgshych mog by tworzone:
1) oddzialy sportowe,
2) oddziaty innowacyjne i eksperymentalne,
3) klasy autorskie,
2. Zasady organizacji oddziatéw sportowych, oddmiaprowadzcych dziatalno
eksperymentalni innowacyjn oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskiclneolaj
odr bne przepisy.
3. Zgod na utworzenie oddziatéw wymienionych w ust. 1 wgddowiat Garwoliski
po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogigme
8§11
1. Nabdr do klas pierwszych oklgj zasady rekrutacji opisane w dalszej €z niniejszego
Statutu
2. Liczba oddziatow okrdéana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoheprz

organ prowadzy.
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§12

1. W szkole mogdziata, z wyj tkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne
organizacje, a w szczegolmb organizacje harcerskie, ktérych celem statutovjgsh
dziatalno wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fariatano ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuczej szkoty lub placowki.

2. Podjcie dziatalnoci w szkole przez stowarzyszenie lub irorganizacj, o ktérych mowa
w pkt. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkatyra onej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnai oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagnugj Szkoty

i Rady Rodzicow.

Rozdziat Ill
CELE | ZADANIA SZKOLY

§13
ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania oloae w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie , a w szczegOlmb :
1) umo liwia zdobycie wiedzy i umiegno ci niezb dnych do uzyskaniawiadectwa
uko czenia szkoty, egzaminu potwierdzsggo kwalifikacje zawodowe.
2) umo liwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
3) prowadzi profilaktyk w rod miodziey w zakresie ronego rodzaju uzaleie zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej
4)d do wszechstronnego rozwoju ucznia jako natiiezgo celu pracy edukacyjnej przez
harmonijn realizacj zada w zakresie nauczania , ksztatcenia untrg ci i wychowania,
5) ksztaltuje u uczniow umigjno ci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie do
pracy w warunkach wspoétczesnegaata przez stwarzanie uczniom warunkow do
nabywania tych umiefno ci,
6) umo liwia uczniom przejmowania odpowiedzialmbza wtasne ycie i rozwoj osobowy
przez wspieranie zadavychowawczych rodzicoéw i pomoc uczniom w realizaggzystkich
aspektow tego zadania stosownie do wieku i pozioymawojowego,
7) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wspésnegowiata, otwartoci na
wiat z zachowaniem tgamoci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzagolno
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistip miatego poszukiwania wod tego co
nowe i nieznane, ale i wiernozasadom etycznym przez stwarzanie uczniomlio ci

wytyczania swej indywidualnegie ki ksztatcenia i upodmiotowienie mtodzie oraz
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wskazywanie ideatu ,cztowiek dojrzaty, dobrze pyajowany do ycia w spoteczestwie,

to cztowiek uczciwy umiecy y z innymiidla innych”

8) sprawuje opiek had uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz lmm ci szkoty.

9) zapewnia uczniom dogiu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajm przed dospem do treci, ktére mog stanowi

zagro enie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

. Realizuje uchwalony przez RaRodzicow w porozumieniu z Ra&edagogiczn :

1) Program Wychowawczy Szkoty, obejmey wszystkie treci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw

2) Program Profilaktyki Szkoty dostosowany do pebrzozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danegorodowiska, obejmugy wszystkie treci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicoOw

8§14

SZCZEGOLOWE CELE | SPOSOB REALIZACJI ZADAI SZKOLY Z UWZGIEDNIENIEM
WSPOMAGANIA UCZNIA W ROZWIJANIU ZAINTERESOWAV | UZDOLNIE N

. Realizacj celéw i zada szkota zapewnia w szczegOlobprzez:

1) umo liwienie uczniom podtrzymywania teamoci narodowej, jzykowej, etnicznej
I religijnej;

2) organizacj zaj dodatkowych dla uczniéw z uwzglnieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowa

3) umo liwienie rozwijania rénorodnych zainteresowaiczniéw poprzez:

a) uczestnictwo w kotach zainteresowa
b) zaj cia pozalekcyjne,
c) prac w szkolnych organizacjach mtodzavych.

4) prowadzenie preorientacji zawodowejrad ucznidw,

5) prowadzenie doradztwa szkolnego,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagow) przez pedagoga szkolnego
oraz pomocy poradni psychologiczno-pedaguyich;

7) organizacj opieki nad uczniami niepetnosprawnymi stosowniesidgnia ich
niesprawnaoci;

8) organizowanie indywidualnego nauczanie zgodnidrzbmymi przepisami prawa,

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktorym przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc | wsiga w tym take pomocy
materialnej;

10) W realizacji zada statutowych szkota wspotpracuje z :

- Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi

- O rodkami Pomocy Spotecznej
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- Placowkami Stuby Zdrowia
- Gminn Komisj ds. Rozwizywania Problemow Alkoholowych
- Kuratorem ds. Nieletnich
- Wydziatem Rodziny i Nieletnich 8u Rejonowego
- Policj
- Komitetem Ochrony Praw Dziecka
- Parafi
- innymi poradniami specjalistycznymi oraz instgjami wiadcz cymi poradnictwo
I specjalistyczn pomoc uczniom i rodzicom zapewni@juczniom bezpieczstwo,
ochron przed przemog uzale nieniami, demoralizacjoraz innymi przejawami
patologii spotecznej, na zasadach okmych przez dyrektorow tych placowek.
11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana praesdpie psychologiczno-
pedagogiczne me by udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegolred nauczyciela uczego ucznia,;
4) pedagoga;
5) doradcy zawodowego;
12) Wspotpraca midzy szkot a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyozn.
takich ptaszczyzn jak :
- doradztwo psychologiczno- pedagogiczne
- diagnoza miodziey w poradni
- realizacja celéw i zadavychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zaj
psychoedukugych miodzie, interwenciji kryzysowej, zaj o charakterze
socjoterapeutycznym
- realizacja zadao charakterze terapeutycznym (terapia psychologicgedagogiczna
I logopedyczna)
- orzecznictwo
- dziatalno informacyjno - edukacyjnukierunkowana szczegoélnie n@dowisko
rodzicow
- realizacja zadao charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztgm —

szczegOlnie w rodowisku kadry pedagogicznej

§15
1. Cele i sposoby realizacji zadw sferze dydaktycznejbejmuj :

a) podstawy programowe poszczegolnych typow szkaiidkkow ksztatcenia
b) szkolny zestaw programOw nauczania z poszczegOlpsrgdmiotéw ksztatcenia

0golnego , ksztalcenia w zawodzie , obawij cy przez caty etap ksztalcenia
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okre lonego typu szkoty
c) szkolny zestaw podeznikéw, obowizuj cy przez caty etap ksztatcenia okomego
typu szkoty, sktadagy si z nie wi cej ni trzech podrcznikow do kadego zakresu
ksztalcenia z danych zajedukacyjnych
2. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zefadr cznikow dopuszcza do
u ytku szkolnego Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniugeRad Pedagogiczn
3. Przed dopuszczeniem doytku programu nauczania z zakresu ksztatcenia egoln
ksztalcenia w zawodzie, Dyrektor neozasign opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadagego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznagzdnsultanta,
doradcy metodycznego , zespotu nauczycielskielgozespotu przedmiotowego
dziataj cego w Szkole.
4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, ® gai ciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela, m®dokona zmian w szkolnych zestawach, o ktérych mowa
w 8 15 ust. 1 punkt c, z tyne zmiana w tych zestawach nie mmastpi w trakcie roku
szkolnego.
§ 16
1. Szczegdbtowe cele i sposoby ich realizacji wzefavychowawczepkre la Program

Wychowawczy Szkoty
a) Program Wychowawczy Szkoty uwzgpia w swojej treci:
- wskazania wynikage z obowizuj cego prawa polskiego i mizynarodowego,
- ustalenia polityki prorodzinnej pstwa.
b) na Program Wychowawczy Szkoty sktadsj:
- zato enia Programu Wychowawczego,
- struktura oddziatywa
- podstawowe cele wychowawcze,
- priorytety wychowawcze,
- drogi osigania celéw wychowawczych,
- ustalenia formalne i organizacyjne ,

- program wychowawczy klasy

817
1. Do zada opieku czych szkoty naley :
- opieka socjalna,
- opieka zdrowotna,
- opieka psychologiczno - pedagogiczna,

- zapewnienie bezpieczgwa uczniom,
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2. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie , zdrowie i bezpieczstwo uczniéw podczas zaj
edukacyjnych organizowanych przez Szkot
3.Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzega stosowa przepisy i zarzdzenia
odno nie bhp i p/po., a take odbywa wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/po
4. Zadania opiekicze szkota realizuje poprzez opiekad uczniami podczas zaj
obowi zkowych, dodatkowych, nadobowkowych, pozalekcyjnych, przy czym:
a) opiek podczas zaj w szkole i poza terenem szkoty sprawujeduczyciel/le
prowadzcy te zajcia
b) sposdb opieki nad uczniami przechaani z budynku gtéwnego do pracowni zaj
praktycznych oraz powr6t okda Dyrektor Szkoty wraz z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego
c) opiek nad uczniami podczas wycieczek lub innych impmgaoizowanych przez
szkot lub przy wspétudziale szkoty:
- sprawujwyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogélnymi przepisa
- organizator wycieczki ( innej imprezy) , wyznaoz opiekunowie , ktorzy s
zobowi zani do przestrzegania regulaminu wycieczki /eagr( Dyrektor lub jego
zastpcy maj obowi zek nie dopwi do odbycia si organizowanej wycieczki lub
imprezy, jeli nie jest zagwarantowane bezpiecztvo jej uczestnikow)
5. W celu zapewnienia bezpiecatwa uczniom, petnione sa terenie budynku szkolnego i
na terenie przylegagym do budynku szkolnego dyry nauczycielskie. Opieknad
uczniami podczas przerw naizy lekcjami i przed rozpocziem zaj (10 min) oraz po
zako czeniu zaj (5 minut), sprawuje nauczyciel petay dy ur zgodnie z
harmonogramem.
Zasady organizacyjne petnienia dydow s nastpuj ce:
a) plan petnienia dyuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty
b) petnienie dyuréw wchodzi w zakres obowakow nauczyciela
c) plan dyuréw wywieszany jest w pokoju hauczycielskim
6. W czasie dyuru nauczyciel zobowrany jest do :
1) punktualnego rozpoczynania dyu i ci glej obecnoci w miejscu podlegagym jego
nadzorowi
2) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegajcych od przyjtych norm spotecznych. W szczegdloiopowinien reagowa
na niebezpieczne, zage ce bezpieczestwu ucznidbw zachowania oraz zwracanie
uwagi na zachowanie czystdw miejscu petnienia dyru
3) zawiadamianie natychmiast kierownictwo szkoty ( eakyora, wicedyrektora,
kierownika internatu) o fakcie palenia papieros@esiadania, spgwania napojow
alkoholowych, posiadania ( ywanie) innych rodkéw niedozwolonych przez uczniéw,

posiadania rzeczy niebezpiecznych nmygh zagraa zdrowiu i yciu uczniow
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i pracownikow szkoty
4) nauczyciel nie mee pod adnym pozorem zej z dy uru bez ustalenia zagistwa

I poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty luhcedyrektora
7. Nauczyciel - dyurny odpowiada za bezpiecatwo, zdrowie i ycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyrowania w danym czasie.
8. O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie petaielyi uru naley niezwtocznie
informowa Dyrektora Szkoty (wicedyrektora)
9. Za bezpieczestwo ucznidéw po dzwonku kez cym przerw odpowiada nauczyciel
rozpoczynajcy dan lekcj .
10. Nauczyciel zobowizany jest zapewni wia ciwy nadzoér i bezpieczstwo uczniom
bior cym udziat w pracach na rzecz Szkotyrodowiska. Prace mogby wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonyveasprzt, urz dzenia i rodki ochrony
indywidualnej .
11. Nauczyciel jest zobowrzany do niezwtocznego przerwania zajwyprowadzenia
Z zagroonych miejsc oséb powierzonych opiece gJestan zagroenia powstanie lub ujawni
si w czasie zaj .
12. Nauczyciel jest zobowrany do zaznajomienia uczniow przed dopuszczenienzajl
przy maszynach i innych urdzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach
I pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewsya)i bezpieczestwo i higien pracy
przy wykonywaniu czynnai na stanowisku roboczym. Rozpoce zaj mo e nastpi po
sprawdzeniu i upewnieniu siprzez prowadzego zajcia , i Sstan maszyn i urdze
technicznych , instalacji elektrycznej i nadlzi pracy , a take inne warunki rodowiska pracy
nie stwarzaj zagroe dla bezpieczestwa ucznidéw. Jeeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach , w ktérych majpy prowadzone zagia stan znajdugego si wyposaenia stwarza
zagro enia dla bezpieczstwa, nauczyciel nie me rozpocz zaj
13. Nauczyciele zobowkani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i ko czenia zaj edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow ebyph przerw
mi dzylekcyjnych.
14. Nauczyciel ma obowkek zapozna si i przestrzega Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w Szkole.
15. Nauczyciel organizugpy wyj cie ucznidw ze szkoly lub wycieczkma obowizek
przestrzegazasad ujtych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, ktéry obamije w Szkole.
16. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaw klasie :

1) ma obowizek wej do sali pierwszy , by sprawdztzy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagraaj bezpieczestwu uczniow i nauczyciela . Jdi sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpiecatwa, nauczyciel ma obowdek zgtosi to do

Dyrektora Szkoty ( wicedyrektorowi, Kierownikowi &owni Zaj Praktycznych)

str. 10



celem usunicia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauday@eprawo odmowi
prowadzenia zaj w danym miejscu

2) nie mo e pozostawi uczniéw bez adnej opieki

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia lijstan jego zdrowia pozwala , naje
skierowa go w towarzystwie drugiej osoby do pighiarki. Jeli zaistnieje taka
potrzeba udzieli mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nglgopowiadomi
rodzicow ucznia niepetnoletniego . ligest to nagly wypadek, powiadomDyrektora
(wicedyrektora) Szkoty .

4) powinien kontrolowa wia ciw postaw uczniow w czasie zaj. Korygowa
zauwaone btdy i dba o czysto , tad i porzdek podczas trwania lekcji i po jej
zako czeniu.

5) zwalniajc ucznia z lekcji ( czci lekcji) ponosi odpowiedzialno za jego
bezpieczestwo , ( chyba ,e zwolnienie naspito na prob innego nauczyciela, wtedy
odpowiedzialno za bezpieczestwo tego ucznia odpowiada nauczyciel zwalmig)

6) zwalniaj c ucznia z lekcji ( cz ci lekcji) na podstawie pisemnej ply rodzica
( prawnego opiekuna) (prea musi zawiera uzasadnienie i stwierdzenie,e
rodzic/opiekun ponosi odpowiedzialnoza dziecko po opuszczeniu Szkoly przez
ucznia) - nie ponosi odpowiedzialmd za bezpieczestwo ucznia ze zwolnionych zaj

17. Pracownicy niepedagogiczni ( sptaczki, konserwatorzy, pracownicy administracji)jma
obowi zek reagowa a nastpnie informowa Dyrekcj Szkolty o wszelkich przejawach
niewta ciwego zachowania uczniéw oraz wszelkich zawsgch nieprawidtowcaciach, ktore
mog zagraa zdrowiu i yciu uczniéw i pracownikow Szkoty.

18. Wychowawcy klas szobowi zani zapoznauczniéw z :

1) zasadami pospowania w razie zauwania ognia

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych

4) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zagrenia

19. Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomdcamer CCTV, ktérym objo nadzér nad
budynkami i terenami szkolnymi , w celu zapewradrezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

20. Celami prowadzenia monitoringu s

1) poprawa bezpieczstwa os6b przebywajych na terenie szkoly oraz na terenie
do niego przylegtym

2) ograniczenie liczby czynow karalnych w szkole okaach bezporednim otoczeniu

3) ograniczenie dospu do szkoty osob nieuprawnionych
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8§18

1. Szczegotowe cele i sposoby realizacji zgatafilaktycznychokre la Program

Profilaktyczny Szkoty
2. Program profilaktyki opracowuje siv oparciu o rozpoznanieodowiskowych i wiekowych
zagroe patologiami spotecznymi oraz znajomaachowa ryzykownych.
3.Do zachowaryzykownych nale w szczegolnai:
1) palenie tytoniu,
2) u ywanie alkoholu,
3) u ywanie innych rodkow psychoaktywnych (narkotyki, lekirodki wziewne),
4) wczesna aktywno seksualna,
5) zachowania agresywne i przgstze,
6) ucieczki z domu,
7) porzucenie nauki,
8) samookaleczenia i préby samobdjcze.
4. U podstaw skutecznego programu profilaktyczriegp wiadomo , e zachowania
ryzykowne umoliwiaj miodziey:
1) zaspokajanie najwaiejszych potrzeb psychologicznych w tym mép akceptaciji,
uznania, bezpieczstwa, przynaleno ci,
2) realizacj wanych celéw rozwojowych, czyli oktenie wiasnejtosamoci,
uzyskiwanie niezaleno ci od dorostych,
3) radzenie sobie z przgwanymi trudnociami yciowymi np. redukcj | ku, frustracji.
5. Program Profilaktyczny Szkoty obejmuje w sz@deg ci:
1) prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyxale nie ,
2) informowanie rodzicéw o przyczynach, objawach itkkeh uywania rodkéw
uzale niaj cych,
3) tworzenie w szkole atmosferyrodowiska spotecznego,
4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagroym uzalenieniem.
6. Program profilaktyki jest dostosowany do roz@mgo stopnia zagrenia:
1) grupa niskiego ryzyka,
2) grupa podwyszonego ryzyka,
3) grupa wysokiego ryzyka.
7. Uczniowie objci s wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. @rizacj oraz
formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniaokre laj przepisy o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym
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8§19
W uzasadnionych przypadkach szkota opracowuje progrni harmonogram poprawy
efektywnoci ksztatcenia lub wychowania. Zatwierdza go Radda@ogiczna po zagini ciu

opinii Rady Rodzicow.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§20
1. Nauczyciele szkoty danego przedmiotu lub grupy gnzietéw wchodz w sktad zespotow
przedmiotowy (midzyprzedmiotowy) dziatagych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych.
w sktad, ktérego wchodzi Szkota
2. Prac zespotu przedmiotowego kierypowotany przez Dyrektora Szkoty przewodnicy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgad@issposobow realizacji programow
nauczania, korelowania t@ nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takuzgadniania
decyzji odnonie wyboru programu nauczania,
2) wspdlne opracowanie kryteribw oceniania oraz spoésdiadania wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewrnrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla podkuj cych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborater przedmiotowych a tale w
uzupetnianiu ich wyposania,
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole pragow autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych
6) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia og@rargz w zakresie ksztatcenia
zawodowego przed dopuszczeniem dgtku w szkole
8§21
1. Nauczyciele uczy w tej samej klasie tworxklasowy zespét dydaktyczno-wychowawczy.
2. Prac zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Do zada zespotu naley:
1) opiniowanie opracowanego przez wychowawcow klaséwmptanow wychowawczych
klas,
2) analiza ocen ze sprawowania i udziat w ich ustalani
3) analiza frekwencji
4) opracowanie i wdranie dziata zmierzajcych do poprawy frekwencji i zachowania
ucznidw, jeli dokonana analiza tego wymaga
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i dorad@wodowym w rozwizywaniu problemaéw

wychowawczych klasy
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SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§22

1. Ocenianie wewrrzszkolne osigni  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbow w opanowaniu przez ucznia wiadomid umiej tno ci w
stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z programow nauczania oraz formutowaniu
oceny .

2. Ocenianie wewrrzszkolne ma na celu :

a. informowanie ucznia o poziomie jego agni  edukacyjnych i pospach w tym

zakresie

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegowaju

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o postpach

trudno ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

e. umo liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy dydaktyczno-

wychowawczej

3. Ocenianie wewrirzszkolne obejmuje :

a. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlinych do uzyskania
poszczegolnychrédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obakowych i
dodatkowych zaj edukacyjnych

b. ocenianie bie ce i ustalanierédrocznych (na zak@zenie | semestru) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych zaj edukacyjnych, wedtug
skali i w formach przyjtych w dalszej cz ci niniejszego regulaminu

c. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

d. ustalanie rocznych 6drocznych — na zakozenie | semestru) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych zaj edukacyjnych i warunki
ich poprawiania

e. ustalanie warunkow i trybu uzyskania vBgych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obakowych i dodatkowych zaj
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejragania

f. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzigmaawvnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnociach ucznia w nauce

4 . Oceny klasyfikacyjnerddroczne i roczne ustalapauczyciele prowadzy poszczegolne
zaj cia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne powinny byystawione nie pdiej, ni na tydzie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfzn
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5. W Szkole prowadzej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktycrauk zawodu,
wedtug zasad okronych odrbnymi przepisami, ocerklasyfikacyjn z zaj praktycznych
I praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadpracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki wadu albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobamowadzcymi zajcia
praktyczne lub praktyki zawodowe

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub inswwukprowadzcy zajcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik prakigej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly, w porozumien z osobami
prowadz cymi zaj cia praktyczne lub praktyki zawodowe

6. Wszystkie oceny gawne dla ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekurn

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyclkelpndéw) nauczyciel jest zobowiany do
uzasadnienia wystawionej oceny w oparciu o przetbmiy system oceniania.

8. Na prob ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), sgeme | ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotgazoceniania jest udoginiana uczniowi lub

jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w oki@nym przez zainteresowane strony terminie.

9. Na przedmiocie religia (etyka) obowuje ustalony przez prowadz/ch przedmiotowy

system oceniania zgodny z obdnymi przepisami.

10. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
redniej ocen wlicza sitak e roczne oceny uzyskane z tych zaj

11. Ocena niedostateczna z religii i zajodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy

wy szej ( na ukoczenie szkoty).

823
Skala ocen

1. Oceny czstkowe ustala siw stopniach wedtug nagtuj cej skali :
a. stopie celujcy 6

stopie bardzo dobry plus 5 +

stopie bardzo dobry 5

stopie bardzo dobry minus 5 -

stopie dobry plus 4 +

-~ ® o o0 T

stopie dobry 4
stopie dobry minus 4 -

5 «Q

stopie dostateczny plus 3 +

stopie dostateczny 3

]. stopie dostateczny minus 3 -
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n.

0.

stopie

stopie

. stopie

stopie

stopie

dopuszczagy plus 2 +
dopuszczagy 2
dopuszczagy minus 2 -
niedostateczny plus 1 +

niedostateczny 1

2. Oceny rodroczne i roczne ustala sv stopniach wedtug nagtuj cej skali:

a.

f.

stopie

b. stopie
c. stopie
d.
e

. stopie

stopie

stopie

celujcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczagy 2

niedostateczny 1

3. Ka dy nauczyciel ma prawo ustalivag stosowanych przez siebie ocenstkowych.

O ustalonych zasadach powinni lgoinformowani na poczku roku szkolnego uczniowie i

ich rodzice. W takim wypadku ocenaddroczna i roczna nie powinna byredni ocen

cz stkowych ucznia .

4. Dla ocen czstkowych dopuszcza sstosowanie w szkole skali punktowej wedtug zasad

opisanych w dalszej czci niniejszego statutu .

5. Ustala si przelicznik punktowej skali ocen z zajedukacyjnych na oceny ctkowe,

rédroczne, roczne : (bior pod uwag procent punktow zdobytych przez ucznia w danej

formie sprawdzania wiedzy, w semestrze, roku szkojn

poni ej 30 % - stopie niedostateczny

30 % - 50 % - stopiedopuszczacy

50 % + 1 pkt. - 70 % - stopiedostateczny
70 %+ 1 pkt - 90 % - stopiedobry

90 %+ 1 pkt - 99 % - stopiebardzo dobry
100 % - stopie celuj cy

6.Ustal si przelicznik ocen z przedmiotow zawodowych

Poni ej 50% - stopie niedostateczny

51%-60% - stopiedopuszczacy

61%-75% - stopiedostateczny
76%-85% - stopiedobry
86%-95% stopie bardzo dobry
96%-100% - stopieceluj cy

7.Ustala si przelicznik ocen z zaj praktycznych :

Poni ej] 75% - stopie niedostateczny

76%-80% - stopiedopuszczagy

81%-85% - stopiedostateczny
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86%-90% - stopiedobry

91%-95% stopie bardzo dobry

96%-100% - stopieceluj cy
8.Nauczyciel ma prawo zmienprzelicznik punktacji skali ocen
- je li dotyczy ocen semestralnych i rocznych nauczymiesi poinformowa uczniéw o innym
ni w pkt.5 przeliczniku skali ocen na pierwszej lekpjzedmiotu , ktérego dotyczy ta zmiana
-je li dotyczy ocen czstkowych ze sprawdzianow, klaséwek nauczyciel enqmoinformowa w

dniu odbywania sisprawdzianu, klasowki

§24
Formy sprawdzania wiedzy i umiegtnosci

1. Ka dy nauczyciel w szkole okra stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy
umiej tno ci uwzgl dniaj ¢ podstawy programowe.

2. Ka dy nauczyciel w szkole okra liczb form sprawdzania wiedzy i umié¢no ci
stosowanych przez siebie w semestrze, roku odpovaetb struktury przedmiotéw
nauczanych i bioc pod uwag semestralny i roczny wymiar godzin danego przetimio

3. Przy okrelaniu liczby form nauczyciel kieruje skasad, e kady ucze w ci gu semestru
powinien otrzyma przynajmniej trzy oceny cstkowe, a w przypadku stosowania systemu
punktowego, kady ucze powinien by przynajmniej trzy razy oceniony. W obydwu
wypadkach naley przy ocenianiu uczniéw kierowai zr6 nicowaniem form sprawdzania
wiedzy i umiejtno ci (formy pisemne i ustne).

4. W szkole stosuje shastpuj ce formy sprawdzania wiedzy i umi&jo ci :

a. pisemne (kartkdwka zapowiedziana, kartkdwka niewégadriana, klaséwka
zapowiedziana, pisemna praca domowa , dyktando rédsrat, praca zespotowa
pisemna, test czytania ze zrozumieniem i inne )

b. ustne (odpowiedustna przy tablicy , odpowiedistna z tawki , wypowiedpodczas
pracy na lekcji , recytacja , odpowied materiatem rodtowym i inne )

C. sprawnociowe (testy sprawngiowe na zaj. W-F i PO)

d. wiczeniowe (wiczenia praktyczne warsztatowewiczenia przy komputerze ,
do wiadczenia fizyczne i chemiczne itp.)

e. inne wynikaj ce ze specyfiki zaj edukacyjnych (np. rysunki, aktywng

5. Nauczyciel jest zobowzany w przypadku form pisemnych unge pytania i zadania na
ocen celuj c , je li jest to moliwe , aby po przeliczeniu maksymalnej liczby puhwtucze

mOogt otrzyma ocen celuj ¢
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§25

Kryteria nadrz ¢dne ocen
1. Nauczyciel ma prawo w Przedmiotowym Systemie @oea uwzgldni nastpuj ce
kryteria nadrzdne pozytywnej ocenyrddrocznej (na koniec semestru), roku szkolnego:
a. uczestniczenie w co najmniej 50 % zar danego przedmiotu (odpowiednio
w semestrze, roku szkolnym)
b. z przedmiotéw teoretycznych i wymageych tego zaj praktycznych posiadanie
systematycznie prowadzony zeszyt
c. uzyskanie redniej ocen castkowych (po uwzgldnieniu wagi ocen) co najmniej
2,00
d. w przypadku stosowania przez nauczyciela punkteka&lj ocen zdobycie co
najmniej 30% moaliwych do zdobycia (w semestrze, roku szkolnym)kidw
2. Dopuszcza siustalenie przez nauczycieli indywidualnych kryd@rinadrzdnych
specyficznych do danego przedmiotu (np. nacagh WF posiadastroj sportowy
na 80 % zaj itp.)
3. W przypadku zaj praktycznych, uczemusi uzyskaocen pozytywn z ka dego

dziatu realizowanego przez poszczegoélnych nauclycie

§ 26

Zasady i tryb obnizania wymagai edukacyjnych i zwalniania uczniéw z zajé
1. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii poradni psychologiczndga®gicznej,
dostosowa wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzgycpofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zabusazieodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnai w uczeniu si, uniemoliwiaj ce sprostanie tym wymaganiom.
2. Szkota powinna w miamo liwo ci stworzy uczniowi majcemu braki edukacyjne szans
ich uzupetnienia w nagbtnym semestrze (klasie).
3. W uzasadnionych przypadkach uceeo e by zwolniony na czas okrny z zaj
wychowania fizycznego, informatyki lub technolomiformacyjnej oraz drugiegojyka
obcego. Decyzjo zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty naiasek rodzicéw, na
podstawie opinii 0 ograniczonych misvo ciach uczestniczenia ucznia w tych z&ch,
wydanej przez lekarza lub poradmisychologiczno-pedagogiczalbo inn poradni
specjalistyczn, oraz na czas okrdeny w tej opinii.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnyghekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ueznivad stuchu lub z glbok dysleks;j

rozwojow z nauki drugiego gyka obcego (w przypadku ucznia posiadaego orzeczenie
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0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidegd nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jzyka obcego mae nastpi na podstawie tego orzeczenia). Zwolnienie eno
dotyczy cz cilub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

5. Ucze o ktérym mowa w ust.3 zobowzany jest do obecnoi ha zajciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjoraz jzyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zayvychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej oraz nauki drugiegozyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczaniaastmi

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sl’zwolniony".

§ 27
Procedury zwigzane z informowaniem uczniéw i rodzicow o wymagan@h edukacyjnych ,
kryteriach ocen i formach sprawdzania wiedzy i umigetnosci ucznia
1. Nauczyciele na poctku ka dego roku szkolnego informupiczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnyclzimiénych do uzyskania
poszczegolnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obakowych
i dodatkowych zaj edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzaniagrsi edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obakowych
| dodatkowych zaj edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na podku ka dego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposabaz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania vgygej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagjaoncznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Na pocztku roku szkolnego kaly nauczyciel jest zobowzany do poinformowania uczniow
i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o sposobieyirania do wgldu sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych .
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 ,2 ,3 przadsa nauczyciel i wychowawca w sposéb
0golny, informuj ¢ uczniéw i rodzicow o mdiwo ci szczegétowego zaznajomienia sinimi
w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronierimégowej {vww.zsz-zelechow.com
5. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwdeaj fakt zapoznania siz informacjami
z ust.1, 2,3 pisemnie.
§28
Procedury zwigzane ze stosowaniem form sprawdzania wiedzy i umignosci
1. Ucze w danym dniu mce mie tylko jeden zapowiadany wczagej sprawdzian pisemny
catogodzinny (klasowka) .
2. Nauczyciel jest zobowzany do poinformowania na tydzigcze niej o terminie

przewidywanym sprawdzianu pisemnego oraz o okmyyicym na sprawdzianie zakresie
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materiatu (klaséwka, kartkbwka zapowiedziana, tigst, Powinien on jednoczeie zaznaczy
w dzienniku zaj przewidywany termin sprawdzianu.

3. Nauczyciel ustalag termin pisemnego sprawdzianu jest zoba@amny do sprawdzenia

w dzienniku zaj klasy, czy nie jest juw tym terminie przewidywany sprawdzian z innego
przedmiotu.

4. Ucze ma prawo zgtosinie przygotowanie do sprawdzianu pisemnego tylko

z uzasadnionych przyczyn usprawiedliwionych.

5. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.4 powinno n@istprzed momentem zapoznania Si
ucznia z tematami czy zadaniami sprawdzianu. Wgpnzgym przypadku uczepowinien

pisa sprawdzian.

6. W przypadku nieobecna nieusprawiedliwionej na zagiach poprzedzagych sprawdzian,
ucze, ktory zgtasza nie przygotowanie otrzymuje stopiedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowegomerktow.

7. Nauczyciel ma obowzek odda sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni od daty
sprawdzianu ( do w/w terminu nie wlicza sini wolnych od zaj edukacyjnych) ,(nie dotyczy
sytuacji usprawiedliwionej nieobecrad nauczyciela w pracy).

8. W wypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowast.7 nauczyciel jest zobowiany
wstawi do dziennika oceny ze sprawdzianu tylko tym ucaniktorzy sobie tegoycz .
Uczniowie, ktorzy ze sprawdzianu pisemnego ghamprawi ocen, mog to uczyni na
sprawdzianie poprawkowym w terminie 14 dni od dattgymania klaséwki ( sprawdzianu)
wowczas termin i miejsce sprawdzianu poprawkowegpnacza nauczyciel.

10.Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdziarpezgczyn usprawiedliwionych (choroba
potwierdzona zaviadczeniem lekarskim lub nieobecna innych wanych losowych
przyczyn potwierdzona przez rodzicéw lub reprezematte szkoty w zawodach sportowych,
olimpiadach, konkursach itp. potwierdzone przezheoyeawc lub opiekuna reprezentaciji),
maj prawo pisa sprawdzian poprawkowy w terminie uzgodnionym zazguielem. Jest to
dla nich pierwszy termin sprawdzianu za zgoduczyciela, w przypadku otrzymania
niezadawalajcej oceny majprawo pisa sprawdzian jeszcze raz.

11. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisemnyprezgczyn nieusprawiedliwionych
zobowi zani s do napisania tego sprawdzianu w terminie i miejsstalonym przez
nauczyciela

12.Uczniom nieobecnym na sprawdzanie pisemnynzycpyn nieusprawiedliwionych
przystuguje tylko jeden termin napisania sprawdzi@tzn. uczniom nie przystuguje poprawa
napisanego sprawdzianu)

13. W przypadku niezgtoszenia sicznia( ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych pisat
sprawdzianu razem z klay na sprawdzian w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel wstawia do dmi&a ocen niedostateczn. Jeli ucze

W wyznaczonym terminie nie stawi & przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel wyznacza
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mu kolejny termin.

14. Nie mona uzyska dwdch ocen ze sprawdzianu i sprawdzianu poprawgowrana jest
pod uwag tylko jedna ocena . W przypadku stosowania systeamktowego nie sumujemy
punktéw zdobytych na sprawdzianie i jego popravaez wybierany jest sprawdzian z veg
punktacj .

15. Ucze ma prawo zgtosinieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej tylko z @hsonych
przyczyn usprawiedliwionych. Zgtoszenie to powimrast pi  przed momentem wywotania ucznia
do odpowiedzi.

16. W przypadku zgtoszenia nieprzygotowania z prggaisprawiedliwionych po wywotaniu
do odpowiedzi, nauczyciel ma prawo wstawczniowi ocen niedostatecznlub zero

punktow w przypadku stosowania systemu punktowego.

17. W przypadku nieobecna nieusprawiedliwionej na ostatnich zelpch przed pytaniem
ucze, ktory zgtasza nieprzygotowanie otrzymuje stopieedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowegomerktow.

18. Przy ocenianiu ucznia z wychowania fizycznegle 1y bra pod uwag przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wyvaiywanie si z obowi zkow wynikaj cych ze specyfiki
tych zaj

19. Na bie ce oceny uzyskiwane przez ucznia nie emie wptywu ocena jego zachowania.

§29

Zasady informowania uczniow i rodzicéw o przewidywaych ocenach rocznych

1.Ka dy nauczyciel jest zobowzany najponiej na 3 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznepfpomowa ucznia o zagraeniu ocen
niedostatecznz jego przedmiotu. Informacja o zagemiu powinna siznale w dzienniku
zaj w postaci wpisu (dtugopisem) proponowanej dla icoeeny w przedostatniej kolumnie
rubryki ocen dziennika.

2. Wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rag@zi¢prawnych opiekunéw) na

2 -tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasgfikeej Rady Pedagogicznej ,

o gro cych mu ocenach niedostatecznych rocznych. Wychoadlasy jest zobowrany
w tym samym terminie poinformowaicznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

0 gro cej mu rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannejapavania. Zawiadomienie o
gro cych uczniowi ocenach niedostatecznych rocznych orgro cej mu rocznej ocenie
klasyfikacyjnej nagannej z zachowania wychowawcecaa uczniowi dla przedienia go

rodzicom , ktérzy potwierdzajfakt zapoznania siz jego treci wikasnorcznymi podpisami.
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Podpisane zawiadomienie uczavraca wychowawcy klasy. W sytuacjach nietypowych
wychowawca przesyta zawiadomienie listem polecoagmwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

3.Fakt odbioru zawiadomienia przez ucznia o ktorgowa w pkt.2 od wychowawcy, ucze
potwierdza wtasnocznym podpisem. Brak zwrotu przez ucznia zawiadorigraktowane
jest jako zawiadomienie rodzicow skuteczne.

4.Ka dy nauczyciel jest zobowzany najpodniej na tydzie przed terminem wystawienia ocen,
rocznych poinformowaucznia o przewidywanych dla niego pozytywnychzroech ocenach
z zaj edukacyjnych. Wychowawca klasy jest zob@ainy w tym samym terminie
poinformowa ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikaeygzachowania (wyszej od
oceny nagannej).

5.Dopuszcza siwystawienie uczniowi niedostatecznej oceny roczregj edukacyjnych
oraz rocznej oceny nagannej z zachowania - pomimaje byt o tym poinformowany,

w przypadku ra cego ztamania wewitrzszkolnych zasad oceniania lub kryteriow ocen

z zachowania.

6. O zaistnieniu sytuacji opisanej w ust.4 nauedyest zobowizany jak najszybciej
zawiadomi wychowawc klasy, a ten rodzicéw ucznia. Fakt poinformowawidzicow
(prawnych opiekundéw) powinien byrzez nich potwierdzony pisemnie. ,lje@ie ma

mo liwo ci uzyskania potwierdzenia podpisem przez rodzid@wvawnych opiekunow)
wychowawca wysyta informacjlistem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odlio
7.Ucze petnoletni ma prawo wnie zastrzeenie pisemne o nieinformowaniu rodzicow

( prawnych opiekundéw) o jego poptich w nauce oraz o nie przekazywaniu informacji
zawartych wust.1, 2 ,3,4

§30

Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywane rocznych ( semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych oraz zasady

poprawiania ocensrodrocznych i rocznych

1. Po spehnieniu przez ucznia wszystkich kryteri@agrz dnych ocen nauczyciel ma prawo

wedtug zasad ustalonych przez siebie w przedmiato®ystemie oceniania poprawiacen
rodroczn iroczn .

2. Form i termin poprawy oceny ustala nauczyciel prowagzaj cia, przy czym termin
poprawy powinien bywyznaczony najpaiej na tydzie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub przed wywiad@wkprzypadku | semestru , gdy
odbywa si ona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pegiagoe)) .
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3. W przypadku stosowania 6-stopniowej skali ocenigoygania i zadania na sprawdzianie
poprawkowym powinny obejmowaato materiatu semestru, roku szkolnego i by
dostosowane do wymagadukacyjnych na takocen, na ktor ucze si poprawia.
4. Ucze ma prawo uzyskawy sz ni przewidywana roczn ocen klasyfikacyjn z zaj
edukacyjnych (tylko o jeden stopie je eli spetnit nastpuj ce warunki:
a) systematycznie poprawiat uzyskiwane oceny oraz gadélsi ocenianiu zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobeccina zajciach z przedmiotu, z ktérego ubiega
si 0 podwy szenie oceny.
5. Ustala si nastpuj cy tryb postpowania w przypadku ubiegania siwy sz ni
przewidywana ocenroczn z zaj edukacyjnych:
a) w dniu uzyskania informacji o przewidywanych ocdmacze, ktory chce si ubiega o
wy sz ocen skiada pisemnwniosekdo Dyrektora Szkoty,
b) wniosek, o ktorym mowa w pkt a, musi zawiera
- okre lenie z jakiego przedmiotu i do jakiej oceny uczlce podwyszy
przewidywan ocen, uzasadnienie, datzto enia
c) Dyrektor po zacigni ciu opinii wychowawcy i nauczyciela danego przeduoniczy
ucze spetnia warunki zawarte w pkt 4 , wydaje decyzrzekazuje uczniowi najpaiej
drugiego dnia po zte@niu wniosku.
6. Okrela si nastpuj ce zasady podwgzania przewidywanej oceny:
a) uzyskiwanie wyszej ni przewidywana oceny musi nagt przed klasyfikacj roczn
uczniéw,
b) podwy szenie przewidywanej oceny obejmuje wietdamiej tno ci z catego roku
szkolnego,
c) form podwy szenia przewidywanej oceny oki®nauczyciel, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi , w uzgodnieniu z zespotem przedmigtaw
d) podwy szanie przewidywanej oceny ucznia odbywansiobecnoci nauczyciela
prowadz cego dane zagia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lukepaiego

przedmiotu.

§31

Zasady wystawiania ocersrodrocznych i rocznych

1. Na zakoczenie semestru, roku szkolnego nauczyciel jestwolzany do wystawienia

uczniowi oceny rodrocznej, rocznej.

2. Ocenarddroczna i roczna powinna odzwierciedé&opie opanowania wiedzy
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I umiej tno ci, a przede wszystkim stopi@rzyrostu wiedzy i umiejno ci ucznia.

3. Przy wystawianiu ocemédrocznych i rocznych nalg si kierowa indywidualnymi

kryteriami ocen

4. W przypadku stosowania przez nauczyciela punégmsystemu oceniania nauczyciel
sumuje liczb punktow zdobytych przez ucznia w gu semestru, roku szkolnego i przelicza je
na stopie z 6-stopniowej skali ocen wg zasady opisanej \8 § 2

5. W szkole zawodowej, ktéra organizuje praktycaauk zawodu ocenklasyfikacyjn z

zaj praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawoguacodawcy - opiekun
(kierownik) praktyki w porozumieniu z osobami pralzacymi zaj cia praktyczne
lub praktyki zawodowe

b. w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instouktrowadzcy zaj cia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktyej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumienisabami prowadzymi zaj cia

praktyczne lub praktyki zawodowe

§ 32
Zasady wystawiania i poprawianiasrédrocznych i rocznych ocen z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawazez wychowawcklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpe&nia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych oraz oba@kibw ucznia okrdonych w Statucie Szkoty.
2. Ocena z zachowania powinna uwggia :

a) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym

b) respektowanie zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych
3. Na ocen zachowania ucznia nie ma wptywu jego wyljl wiatopogl d i status spoteczny.
4. Ocena z zachowania nie neanie wplywu na :

a) ocen z zaj edukacyjnych

b) promocj do klasy programowo wgzej lub ukoczenia szkoty z zastrzeniem § 37

ust4i5

5. rdédroczne i roczne oceny z zachowania ustala wyel@a klasy.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowaest ostateczna z zastreaiem 8§ 40
7. Oceny z zachowania ustala siedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

- ® 2 0 T p

naganne
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8.Ka dy wychowawca jest zobowdany do wystawienia proponowanej uczniowi oceny
zachowania stosownie do ust. 10,11, 12, 13, 1461B4jpo niej na tydzie przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej semestgo, rocznego. Informacja o
proponowanej ocenie powinna ginale w dzienniku zaj .
9. Na prob czionka Rady Pedagogicznej ucznia lub jego radzigprawnych opiekunéw)
wychowawca jest zobowzany do uzasadnienia oceny zachowania.
10. Ustala si szczegoOtowe kryteria ocen zachowania . O@pachowania ustala
wychowawca klasy po uwzglnieniu : samooceny ucznia ( wedtug uznania wychay,
opinii samorzdu klasowego ( zachowania negatywne w punktach-gol 8o 10-go), oceny
zespotu nauczycieli uceych w danym zespole klasowym, wychowawcéw internatietlicy
bior ¢ pod uwag :

a. wywi zywanie si z obowi zkdw ucznia

b. frekwencj
c. post powanie zgodne z dobrem spotecanszkolnej
d. dbato o honor i tradycje szkoty
e. dbalo o pi kno mowy ojczystej
f. dbalo o0 bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych osob

godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni

> @

okazywanie szacunku innym osobom

funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym
j. przestrzeganie regulaminéw szkolnych
k. aktywno w spoteczncci klasowej, szkolnej irodowiskowej
l.  w przypadku uczniéw mieszkajych w internacie , opiniwychowawcow internatu
m. w przypadku uczniow odbywajych zajcia praktyczne , opiniinstruktoréw zaj
praktycznych i opiekuna warsztatowego klasy
n. w przypadku uczniow odbywajych zajcia praktyczne lub praktyki zawodowe w
zaktadach pracy czy Centrach Ksztalcenia Prakggampini jednostki prowadzej
te zajcia..
11. Ustala si, e na pocztku ka dego roku szkolnego uczetrzymuje 100 pkt. , ktére
odpowiadaj ocenie dobrej z zachowania.
12. Za zachowanie pozytywne uczgrzymuje dodatkowe punkty zgodnie z opisanymi
kryteriami
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Lp

Zachowanie pozytywne

Liczba punktow

mo liwych do zdobycia

1
Udziat w konkursie szkolnym 5
| miejsce 12
[l miejsce 10
[l miejsce 8
2 | Imprezy i uroczystcai szkolne
( ka dorazowo)
-udziat 15
-pomoc w przygotowaniu 15
3 | Praca narzecz klasy , szkoty ( @arazowo) 20
4 | Rzetelne petnienie funkcji w klasie i szkole 20
( za semestr)
5 | Dziatalno w kotach zainteresowd za kade koto) 20
6 | Aktywno pozaszkolna ( kaorazowo) 20
7 do 30
Kultura osobista( za semestr)
8 20
Kole e ska pomoc w nauce ( za semestr)
9 20
Frekwencja powyej 90%
10 do 20 pkt

Chodzenie w kapciach na terenie szkoty ( nie dgtycz

obuwia sportowego) — za semestr

y
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13. Za zachowania negatywne uckedzie miat odliczane punkty zgodnie z @j opisanymi

kryteriami :

LP | Zachowania negatywne Liczba
punktéw
traconych

1 Nieuzasadnione spdienia ( kadorazowo) -1

2 | Godziny nieusprawiedliwione ( za kirazowo) -1

3 | Niewta ciwy stosunek do kolenek i kolegéw ( wpis w dzienniku) | -5

( ka dorazowo)

4 Niewta ciwy stosunek do pracownikéw szkoty ( wpis w dzidwi -5

( ka dorazowo)

5 | Wulgarne stownictwo ( wpis w dzienniku, observeacauczycieli, -5

wychowawcy) kadorazowo

6 Palenie papieroséw na terenie szkoty (dksiazowo) do -20
7 | Udziat w boéjkach ( kalorazowo) do -30
8 | Niszczenie mienia szkolnego ( k@razowo) do -20
9 Nie przygotowanie do zaj ( wpis w dzienniku) -3

10 | Brak obuwia zamiennego ( za Kalekcj ) -1

11 | Niestosowany stréj i zachowanie wykraceajprzeciwko normom -2

obyczajowym ( obserwacje wychowawcy i uwagi naucdi)c

ka dorazowo

12 | Korzystanie z telefonéw komaorkowych i innych wze -5

elektronicznych w czasie lekcji ( uwagi w dzienniku

14.Ustala si kryteria obnienia oceny zachowania do nieodpowiedniej w przypadk
a. kradzie mienia mniejszej wartai
b. zniszczenie mienia spotecznego
c. liczba nieobecnai nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50 %ogliczeniu
miesi cznym
d. niewtaciwego zachowania na lekcjach
15. Ustala si kryteria obnienia oceny zachowania do nagannej w przypadku :
a. czyny chuligaskie, pobicia
b. nagminnego niewl&iwego zachowanie na lekcjach
c. fatszowanie dokumentéw, oszustwa
d. spowodowanie zagrenia powszechnego
€. wnoszenie na teren szkoty broni i materiatéw wylmveych , rozpylaczy gazu, petard
i innych przedmiotéw mogych spowodowaobra enia 0sdb przebywagych w
budynku
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—

przemoc ( psychiczna , fizyczna) i peganie do przegbstwa

zniewaga i zniestawienie pracownikéw szkoty

> @

. przestpstwa przeciw obyczajowoi

zniszczenie mienia spotecznego znacznej weirto

j. uszkodzenie ciata

K. wnoszenie lub wywanie na terenie szkotyodkdéw odurzajcych , narkotykow i
alkoholu oraz ich rozpowszechnianie

|. rozpowszechnianie w r@y sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )

}. obraliwych sformutowa, nagra itp. naruszajcych godno innego cztowieka

m. liczba nieobecnai nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50% godaj

edukacyjnych w rozliczeniu semestralnym

n. kradzie mienia znacznej wartoi

16. Ocen rédroczn iroczn z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug

przelicznika:

Srédroczna

181 i wi cej — wzorowa
151-180 — bardzo dobra
101-150-dobra

51-100 -poprawna

1-50 -nieodpowiednia
punkty ujemne do 0 — naganna
Roczna :

361 i wi cej — wzorowa
302-360 — bardzo dobra
202-301 — dobra
102-201- poprawna
2-101-nieodpowiednia

punkty ujemne do 1 - naganna
§33
Klasyfikowanie sroédroczne i koncoworoczne
1. Klasyfikacja rédroczna polega na okresowym podsumowaniwgosi edukacyjnych

ucznia z zaj edukacyjnych, okrédonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanenig

oraz ustaleniu - wedtug skali oktenej w statucie szkoty +6drocznych ocen klasyfikacyjnych
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z zaj edukacyjnych irédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skaktérej mowa
82310832
2. Klasyfikowanie rédroczne ucznidw przeprowadza ed najmniej raz w cgu roku
szkolnego, w potowie roku szkolnego
3. Klasyfikowanie kocoworoczne, polega na podsumowaniu@si edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj edukacyjnych okréonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajedukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali ocen, o ktérej mowa w § 23 i 8§32
4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna rodroczna i kocoworoczna
mo e by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowegastrzeeniem 8 40
5. Oceny klasyfikacyjne ustalapauczyciele prowadzy poszczegolne zajia edukacyjne, a
ocen zachowania - wychowawca klasy.

8§34

Egzaminy sprawdzapce i posiedzenia komisji w sprawie ustalenia ocerzyzachowania
1. Szczegobtowe zasady egzaminow sprawdyah i posiedzekomisji w sprawie ustalenia
oceny z zachowania okla Rozporzdzenie w sprawie warunkéw i sposobow oceniania ,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczeoprzeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych.

2.Z prac komisji sporalza si protokot stanowicy zat cznik do arkusza ocen ucznia.

§35
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Ucze mo e nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zagdukacyjnych,

je eli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyka&j z powodu nieobecna ucznia na
zaj ciach edukacyjnych przekraczegj potow czasu przeznaczonego na te ciaj w
szkolnym planie nauczania.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe ci mo e zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prob ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnaieusprawiedliwionej lub na
pro b jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogicrno e wyrazi zgod na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowni@icze realizuj cy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczgpetniajcy obowi zek szkolny lub obowrek
nauki poza szkot

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i trybie i w terminach okréonych w Statucie

Szkoty, z zastrzeeniem ust. 6.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien lzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamin@yfidacyjnych okrela rozporzdzenie
w sprawie warunkow i sposobdw oceniania , klasyfinia i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eggamw szkotach publicznych
8. Ucze jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn @aspedliwionych , jeeli opu cit
ponad 50 % zaj z tego przedmiotu , z tego Wiszo nieobecnoci ma usprawiedliwionych .
Ucze jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn mierawiedliwionych , jeeli opu cit
ponad 50 % zaj z tego przedmiotu , z tego przynajmniej potayodzin ma
nieusprawiedliwionych .
9. Ustalenia rodzaju nieklasyfikowania (z przyczynnasgedliwionych,
nieusprawiedliwionych) dokonuje nauczyciel danegeegmiotu .
10. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawo ytaicze lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) . Podanie takie powinno wptyrdo dyrekcji szkoty przed ragpedagogiczn
klasyfikacyjn i winno zawiera :

a) uzasadnienie prby o egzamin

b) podanie przyczyn nieklasyfikowania

c) opini nauczyciela(-li) przedmiotéw z ktérych uczehce zdawaegzaminy,

informacj o rodzaju nie klasyfikowania (z przyczyn uspravigmnych ,
nieusprawiedliwionych)

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza vaavy nauczyciel w formie pisemnej i ustnej
(egzamin z WF, technologii informacyjnej i zapraktycznych ma formzada praktycznych),
w obecnoci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycakech samych lub pokrewnych
zaj edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnega by obecni, w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) uczgigrzeprowadzonego egzaminu
sporz dza si protokot stanowicy zat cznik do arkusza ocen ucznia.
12. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawacze , ktory przeszedt z jednego typu klasy lub
szkoty do innej i w wyniku rénic programowych nie realizowat jednego lub kilku
przedmiotow.
13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniacze realizuj cy, na podstawie odonych
przepisow, indywidualny tok nauki
14. Ustala si procedur post powania z uczniem nieklasyfikowanym na | semestr wg

poni szego schematu :
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Ustala sie procedurs postepowania z ucznismnieklasy fikowanymnakoniec roku
szkolnego wg poniZszego schematu:

4_____..--——-"' Ilzzen nigklasy fikoweany: \\
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14. Ustala si szczego6towy harmonogram czynobzwi zanych z egzaminami
klasyfikacyjnymi wg planu pracy dydaktyczno-wychamazej szkoty , przy czym termin
egzaminu klasyfikacyjnego powinien byzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) .
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15. Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemmag praktycznych , z powodu
usprawiedliwionej nieobecnoi szkota organizuje w Pracowni ZajPraktycznych lub u

pracodawcow zagia umo liwiaj ce uzupetnienie programu nauczania .

8§ 36
Egzaminy poprawkowe
1. Szczegdbtowe zasady przeprowadzania egzaminovawkpwych okrela Rozporzdzenie

w sprawie warunkow i sposobow oceniania , klasyfitnia i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eggamw szkotach publicznych
2. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceniedostatecznz jednych
albo dwdch , obowizkowych zaj edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy z tych
za]
3. Ucze , ktory wyrazi ch zdawania egzaminu ( egzamindw) poprawkowegopoyit
( ktérych) mowa w 836 pkt.2ktada podanie do Dyrektora Szkoty z firoo wyznaczenie
terminu tego egzaminu (tych egzaminow).
3. Egzamin poprawkowy sktada s cz ci pisemnej oraz czci ustnej (z wyjtkiem egzaminu z
technologii informacyjnej oraz wychowania fizyczoeg ktorych egzamin ma przede wszystkim
form zada praktycznych).
4. Egzamin poprawkowy z zajpraktycznych, zaj laboratoryjnych i innych obowtkowych
zaj edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewignpwadzeniewicze , ma form
zada praktycznych
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekiakofy w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauzaz Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodz:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczcy komisiji
- hauczyciel prowadzy dane zajia edukacyjne, jako egzaminay (nauczyciel ten
mo e by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiaspro b )
- hauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeaijp edukacyjne, jako cztonek
komisiji
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 punkt 2, mby zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasn pro b lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadke¢ takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osolegzaminujc innego nauczyciela prowadzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nast puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty
8. Z przeprowadzonego egzaminu spdea si protokét Do protokotu dotcza si pisemne
prace ucznia i zwet informacj o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik

do arkusza ocen ucznia.
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9. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, me przystpi do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

10. W przypadku negatywnej oceny egzaminu popraveigmimaj odpowiednio zastosowanie
przepisu8 34z tym, e termin do zgtoszenia zastree od uzyskanej oceny klasyfikacyjnej z
za] edukacyjnych wynosi 5 dni od dnia przeprowadzegzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena, ustalona w wyniku przeprowadzosegawdzianu wiedzy i umigjpo ci

jest ocen ostateczn

11. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzpgpromocji i powtarza klas

837
Promanie ucznia

1. Ucze otrzymuje promocjdo klasy programowo wgzej je eli ze wszystkich
obowi zkowych zaj edukacyjnych, okréonych w szkolnym planie nauczania ,
z uwzgl dnieniem przystugugych zwolnie z zaj zgodnie z § 26 niniejszego statutu
(obni anie wymagai zwalnianie z zaj ), uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne \gye
od oceny niedostatecznej z zastezgem ust.2 i 4
2. Uwzgl dniaj ¢ mo liwo ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaemeden raz w cgu
danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obaxidowych zaj edukacyjnych, pod warunkieme
te obowi zkowe zajcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
klasie programowo w\szej.
2. Ucze , mo e réwnie uzyska promocj do klasy programowo wgzej po zdaniu z
pozytywnym wynikiem sprawdzianu wiedzy i umiggo ci, egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego (w wyjtkowych przypadkach dwéch egzaminéw poprawkowych).
3. Ocena zachowania ucznia nie manie wpltywu na jego oceny z zajedukacyjnych oraz
na promocj do klasy programowo wgzej lub ukoczenie szkoty z zastrzeniem ust.4
4. Rada Pedagogiczna neopodj uchwat o niepromowaniu do klasy programowo \8yej
lub nieuko czeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej dwa razy z rdu
ustalono naganmroczn ocen klasyfikacyjna zachowania.
§38

Powtarzanie klasy
1. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw okrlonych w § 37 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas
2. Ucze lub jego rodzic jest zobowzany do ztoenia podania przed klasyfikacyjny kaowo
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyr&katjoty z prob

0 umo liwienie powtarzania klasy.
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§ 39
Ukonczenie szkoty
Ucze uzyskuje ukoczenie szkoty , jeeli ze wszystkich zaj edukacyjnych okréonych w
szkolnym planie nauczania , z uwzgjhieniems 26 niniejszego statutu (obranie wymaga i
zwalnianie z zaj ), uzyskat w terminie przewidzianym jako zakaenie zaj dydaktycznych
w klasach programowo najwszych, oceny klasyfikacyjne wgze od stopnia
niedostatecznego, spetnit wszystkie kryteria nadie ogolnoszkolne i indywidualne

stosowane przez poszczegolnych nauczycieli zgadfid5 z zastrzeniem 8§ 40

8§40
Procedury odwotawcze

1. Ucze Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moggtosi zastrzeenia do Dyrektora
szkoty, jeeli uznaj, e roczna ocena klasyfikacyjna z zapdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodrprzepisami prawa dotyazymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrania mog by zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzeniag roczna ocena klasyfikacyjna z zagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloeagaidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotkgamisj , ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajpdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomai i umiej tno ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezn
ocen klasyfikacyjn z danych zaj edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowant ustala roczn ocen
klasyfikacyjn zachowania w drodze gtosowania zwylti kszoci gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniozgo komisiji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pktZgadnia si z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zagdukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczy komisiji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadzy takie
same zajcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczy komisiji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzzajcia edukacyjne w

danegj klasie,

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samordu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z zapdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie mo by ni sza od ustalonej wczaiej oceny. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaj edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem 8§ 37 ust. 2.
6. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, mg@rzystpi  do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§41

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminow pozaiecych kwalifikacje zawodowe
okre la Rozporzdzenie w sprawie warunkow i sposobdow ocenianiasyikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzgpiawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.

§42

Inne procedury oceniania uczniow

Je eli w wyniku klasyfikacji rodrocznej stwierdzono g poziom osigni ucznia
uniemo liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej , szkota
powinna w miar mo liwo ci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow
(poprzez np. indywidualizaciwymaga , zaj cia wyréwnawcze lub pomoc innego rodzaju) .
Dziatania podjte w tym kierunku powinny byudokumentowane .

§43

Dokumentacja oceniania

1. Za dokumentacjWewn trzszkolnego Oceniania (przebiegu nauczania) awsa :
a. dzienniki lekcyjne
b. arkusze ocen
C. pisemne sprawdziany uczniow
d

protokoty egzaminéw: klasyfikacyjnych , poprawkowysprawdzianow wiedzy
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g.

I umiej tno ci , egzaminéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe,
wiadectwa o0 ukaoczeniu kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotéw
zawodowych (oddziaty wielozawodowe)
dzienniczki praktyk zawodowych
arkusze informacyjne wychowawcy o klasie przygoteage na klasyfikacyjne
posiedzenia Rady Pedagogicznej
zbiorcze podsumowania arkuszy informacyjnych oddas klasyfikacyjnych
posiedze Rady Pedagogicznej
dokumentacje wychowawcze prowadzone przez wycho@avktas i pedagoga
szkolnego

opinie poradni specjalistycznych o wnioskig o obnienie wymaga

edukacyjnych

opinie o ograniczonych mbwo ciach uczestnictwa w zajiach wystawione

przez lekarza

protokoty Rady Pedagogicznej

ksi ga ocen

zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki

dzienniki zaj kursowych (oddziaty wielozawodowe)

dzienniki zaj kot zainteresowa

dzienniki zaj wyréwnawczych

2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacjia@i@anreguluje w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolgddwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

W szczegéinci :

a. Ka dy nauczyciel jest zobowiany do systematycznego i starannego

C.

prowadzenia dokumentacji wewtrzszkolnych zasad oceniania .

Do dziennika lekcyjnego wpisuje siv porz dku alfabetycznym nazwiska

i imiona uczniéw , daty , miejsca urodzenia i agiies zamieszkania , imiona
i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundw) oraz agdiebl zamieszkania ,
tygodniowy plan zaj edukacyjnych , oznaczenie realizowanych planow
nauczania i programéw nauczania zawartych w zestpmigramow nauczania
dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauetyprowadzcych
poszczegollne zagia .

W dzienniku lekcyjnym wpisuje siobecno uczniéw na zagiach
edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajoceny uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych zaj edukacyjnych , oceny zachowania oraz punktacj
prowadzc do tej oceny, wyniki sprawdzianu lub egzaminu pregvadzonego

przez okrgow komisj egzaminacyjn, a take przeprowadzone hospitacje .
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d. Fakt przeprowadzenia zajedukacyjnych i hospitacji potwierdza giodpisem

e. .W stosunku do uczniéw zakwalifikowanych do indyuathego nauczania
I wychowania szkota prowadzi odimie dla kadego ucznia dziennik
indywidualnego nauczania

f. Szkofa prowadzi dla kalego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen . Wz0r arkusza ocen olaje odr bne przepisy .

g. Wpisdéw w arkuszu ocen dokonuje sia podstawie danych zawartych w kkie
uczniéw , dzienniku lekcyjnym , protokotach egzaémin, protokotach rady
pedagogicznej i informacji o0 wyniku sprawdzianu kgzaminu , przekazanej
przez okrgow komisj egzaminacyjn. Osoba wypetniaga arkusz ocen
potwierdza podpisem zgodnowpiséw z dokumentami , na podstawie ktérych
ich dokonano .

h. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu , promowaniu lub ukizeniu przez ucznia
szkoly jest uchwata rady pedagogicznej , ktérej dgtisuje si do arkusza ocen

i. Ocen zzaj edukacyjnych, ocerzachowania , klas miesi c urodzenia
ucznia wypetnia sistowami w petnym brzmieniu . W rubrykach nie
wypetnionych wpisuje sipoziom kresk w pierwszym i ostatnim wierszu
t cz cje ukon lini (tzw. ,ZET”), a w przypadku zwolnienia ucznia Z za
edukacyjnych wpisuje si'zwolniony/a"

j. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zagdukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjma$we si ,nieklasyfikowany”

k. W arkuszu ocen zamieszcza ghwnie adnotacj o wydaniu wiadectwa
uko czenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu , zelenu na indywidualny
tok lub program nauki , spordzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisujedsit i
przyczyny opuszczenia szkoty przez ucznia .

I. W przypadku przegia ucznia do innej szkoty przesylta slio tej szkoty odpis
arkusza ocen .

m.W arkuszach ocen dokonuje gioprawek, sprostoweaoraz zmian zgodnie z
obowi zuj cymi przepisami w tym zakresie

n. Szkota zaktada po zakczeniu kadego roku szkolnego kgj ocen . Ksig
ocen stanowioprawione wykazy tych ucznidow wszystkich oddzialomaz ich
arkusze ocen , ktorzy w danym roku szkolnym wdayli lub opucili szkot .
Stronice ksigi nale y ponumerowa.

0. Egzaminy uczniow nalgy dokumentowaw protokotach egzaminéw
i sprawdzianéw.

3. Prace pisemne przechowywanensszkole do koca danego roku szkolnego
i udost pniane do wgldu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu tetmin

Z nauczycielem zaj edukacyjnych.
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4. Jako dat wystawienia wiadectwa przyjmuje sidat zako czenia rocznych zaj
dydaktyczno — wychowawczych a w przypadku uzyskansnocji lub ukoczenia szkoty
po egzaminie poprawkowym ( klasyfikacyjnym) datlania tego egzaminu

§ 44

Zasady sprawowania nadzoru nad prawidtowym stosowaam zasad oceniania
1. Nadzér nad prawidtowym stosowaniem wetkzszkolnych zasad oceniania w szkole petni
dyrekcja szkoty i kierownik Pracowni Zaj Praktycznych. Soni zobowi zani do
systematycznej kontroli wszystkich procedur wymagryich w niniejszym regulaminie , a tak
do kontroli systematycznoi i prawidtowo ci oceniania uczniow .
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowbprzy stosowaniu wewitrzszkolnych zasad
ocenianiaosoba nadzoruga jest zobowizana do poinformowania nauczyciela o
stwierdzonych uchybieniach . Jednogie wyznacza ona termin uzupetnienia brakéw lub

sposOb naprawy uchybiav realizacji systemu oceniania .

§45
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicpomocy psychologiczno-pedagogicznej .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szazegbiha:
3. Diagnozowaniurodowiska ucznia,

1) rozpoznawaniu potencjalnych niovo ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umo liwianiu ich zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnm w nauce i niepowodzeszkolnych

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikajych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tyakresie,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@w réd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywawiyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowejz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

8) wspieraniu rodzicoOw w rozwzywaniu probleméw wychowawczych,

9) podejmowaniu  dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4.  Zadania o ktorych mowa w ust. 2.realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymiigginiami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami,
5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i mtodzig.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna enioy udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczycieli uczcych ucznia,
4) pedagoga szkolnego,
5) doradcy zawodowego,
6) psychologa,
7) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w lszk@st organizowana w szczegolrio
w formie:
1) zaj korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutyczngechz innych o charakterze
terapeutycznym,
2) zaj psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,
3) porad dla uczniow,
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.
7 . Zaj cia, o ktérych mowa w ust. 5. prowadzedagog szkolny i nauczyciele wychowawcy
klas w ramach swoich kompetencji.
8. Formami pomocy materialnej dla uczniéw s
a) stypendium socjalne przydzielane przez orgarosaniu teryterionalnego ,
b) inne stypendia
9. Zasady i wymaganie uzyskania stypendium d&yeposzczegolne jednostki przydzieleg
stypendia
§ 46
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczn&éimformacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcekaiery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wia ciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatfch rédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskinwiatowym dotyczcych:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) wykorzystania posiadanych uzdolnigtalentow przy wykonywaniu przysztych

zada zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspieraych funkcjonowanie 0s6b

niepetnosprawnych wyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mdiwo ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spoies;

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaj aktywizuj cych, przygotowujcych uczniéw do
wiadomego planowania kariery i podja roli zawodowej;
6) koordynowanie dziataln@i informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow | nrgo®li poprzez
organizowanie spotka szkoleniowo-informacyjnych, udoginianie informacji i
materiatdw do pracy z uczniami;
8) wspollpraca z rad pedagogiczn w zakresie tworzenia i zapewnienia gid Ci
dziala wewn trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, redlizimata z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zaovegj, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ky@h mowa w odrbnych
przepisach; wspotpraca z instytucjami wspiergini wewn trzszkolny system
doradztwa zawodowego, W sSzczegokio z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymiaz innymi instytucjami
wiadcz cymi poradnictwo i specjalistyczripomoc uczniom i rodzicom.

8§47
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Pierwotne i najwiksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunkunaiach dzieci maj
rodzice ( prawni opiekunowie)

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie ddbvyzorcoéw. Szkota wspotdziata

Z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniéw i wygbankow w sprawie wychowania

I ksztatcenia miodziey.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie) mgjrawo przedstawiania opinii dotye/ch pracy szkoty
i poszczegOlnych nauczycieli do wychowawcy kladyriektora szkoty za peednictwem Rady
Rodzicow.

4. Ka dy z rodzicow ( prawnych opiekunow) ma oborgk reagowana przejawy

niewta ciwego zachowania uczniéw w szkole i po za jejrters.

5. Ka dy z rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ma oborék reagowana niewtaciwe
zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejaavyszania godnoi ucznia i informowa

o tym dyrektora szkoty lub wychowawc
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6. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowani s:
1) wspiera proces nauczania i wychowania
2) zasiga informacji na temat dzieci, ich zachowania i ppétv w nauce
3) uczestniczy w zebraniach rodzicéw
4) troszczy si o dobre imi szkoty
5) do systematycznego monitorowania z wkasnej inigigtypost pdw w nauce, zachowania
I frekwencji swojego dziecka
7. Rodzice ( prawni opiekunowie) odpowiadajaterialnie za szkody wyrdzone przez ich
dzieci.
8. Rodzice ( prawni opiekunowie) mgrawo do:
1) znajomoci zasad i zamierzeedukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
w szkole i danej klasie
2) wptywu na ustalanie zate itworzenie ,Szkolnego Programu Wychowawczego”
i ,Programu Profilaktyki”
3) znajomoci przepiséw dotyczych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw
4) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informaciji na temat swojegecka, jego
zachowania, pogbow i przyczyn trudnai w nauce
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyalamia i dalszego ksztatcenia dzieci
6) wyra ania i przekazywania organowi prowademu oraz sprawugemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty
9. W celu realizacji praw rodzicow oktenych w ust. 2 szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegolnych poaithrklas
2) zebrania klasowe rodzicéw
3) rozmowy indywidualne z rodzicami
10. W szkole mogby organizowane dni otwarte i zaja otwarte dla rodzicow
Rozdziat IV
INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

§48
1. Szkota moe wprowadzaeksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2.Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji i ekgpentéw pedagogicznych
podejmuje Rada Pedagogiczna po Zasi ciu opinii Rady Rodzicow.
3. Dziatalno innowacyjna i eksperymentalna
1) Innowacj pedagogiczns nowatorskie rozwizania programowe, organizacyjne lub
metodyczne mage na celu poprawjako ci pracy szkoty.
2) Eksperymentem pedagogicznymdziatania stu ce podnoszeniu skuteczmo

ksztalcenia w szkole, w ramach, ktérych modyfikoerararunki, organizacja zaj
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edukacyjnych lub zakres ti@ nauczania, prowadzone god opiek jednostki
naukowej.

3) Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest niave po zapewnieniu przez szkot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyaézb dnych do realizacji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

5) Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymemntszkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy lol uczestniczy w innowacji
b) opinii rady rodzicow
c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentichgrowadzenie w
szkole.
4. Uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowaej z opisem jej zasad
oraz opini rady rodzicow i zgodautora innowacji dyrektor szkoty przekazuje kurata
0 wiaty i organowi prowadzemu szkot.
5. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwatly rady pedggej, wystpuje do ministra
wia ciwego do spraw aviaty i wychowania z wnioskiem o wyranie zgody na

prowadzenie eksperymentu w szkole.

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§49
1. Organami szkoty s
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzd Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§50
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor w szczegdlnoi:
1) kieruje bie ¢ dziatalnoci szkoty i reprezentuje jna zewntrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z lmalymi przepisami
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozatae
4) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej orazgdpbwiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie i pomdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
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Pedagogicznej

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej pravaz cym

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzigdodjte w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnyzh
przepisami prawa, powiadamiaj 0 tym organ prowadezy lub sprawujcy nadzor
pedagogiczny nad Szkot

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzieflwa razy w roku, ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infornoadgeatalnoci Szkoty

8) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) zezwala drodze decyzji
administracyjnej na spetnianie przez dziecko obmkii nauki poza Szkot

9) dopuszcza zaproponowanego przez nauczyciela prograauczania do ytku
szkolnego, po zagyni ciu opinii Rady Pedagogicznej

10)jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie szkolnych programoOw nauczania
calo ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego usgjlodla danego etapu
edukacyjnego oraz calo podstawy programowej ksztatcenia w zawodach kicha
ksztatci szkota

11)przygotowuje propozycjw uzgodnieniu z organem prowadgm i po zaopiniowaniu
przez Rad Pedagogiczn i Rad Rodzicéw, formy realizacji dwdch godzin
obowi zkowych zaj wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzdzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopatnych form
realizacji dwdch godzin obowikowych zaj wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1. do wyboru przez uczniéw

12)odpowiada za wigiw organizacj i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole

13) dysponuje rodkami okrelonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢z
Rad Pedagogiczni ponosi odpowiedzialno za ich prawidtowe wykorzystanie

14) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiecg®va ucznioéw i nauczycieli
W czasie zaj organizowanych przez Szkot

15) organizuje finansow administracyjn i gospodarcz obstug Szkoty.

16)zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikwarunki petnego
bezpieczestwa i higieny pracy,

17)odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodam@amieniem Szkoty,

18)wydaje zarzdzenia regulujce bie ¢ prac Szkoty,

19)wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

20)wykonuje inne zadania wynikaje z przepisdw szczegolnych

2. Dyrektor jest kierownikiem zakitadu pracy dlarmdhionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebd cych nauczycielami. Dyrektor w szczegéloiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracikéw
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i pozostatym
pracownikom

3) wyst powania z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inggdwienia dla nauczycieli
I innych pracownikow po zagini ciu opinii Rady Pedagogicznej

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczyogni prac w zawodzie
I przydzielania opiekuna sta

5) Dyrektor zapewnia na bieco przeptyw informacji midzy organami dziatagymi
wewn trz Szkoty, organem prowadzym oraz organem sprawgym nadzor
pedagogiczny

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadawspoétpracuje z Rad Pedagogiczn Rad

Rodzicow i Samoralem Uczniowskim.

Dyrektor podaje do publicznej wiadonop do dnia 15 czerwca zestaw paxmikow,
ktére bd obowi zywa od pocztku nastpnego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjneouliwiaj ce obrot uywanymi
podr cznikami na terenie szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wadwiuszy, stowarzyszei innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnwychowawcza, lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalno dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

Dyrektor jest obowizany z urzdu wyst powa w obronie nauczyciela, gdy podczas lub
w zwi zku z petnieniem obowzkow stu bowych uprawnienia przewidziane dla
funkcjonariuszy publicznych zostanaruszone.

Dyrektor przyjmuje uczniow do Szkoty oraz sKeeucznidéw z listy w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach okienych w Statucie po podjiu uchwaty przez Rad
Pedagogicznpo zasigni ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegoélobza:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

b. tworzenie warunkéw do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy uczniow

C. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji iclaza ich doskonaleniu
zawodowym

d. zapewnienie w miarmo liwo ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reajeza

zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych

10. Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w pomieniu z organem prowadzym Szkot

I po zasigni ciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

11. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnaykonuje wskazany przez Dyrektora

wicedyrektor.
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§51
RADA PEDAGOGICZNA

W skiad Rady Pedagogicznej wchodaezszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgra udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgodlub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtéer pedagogicznych w szkole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawie sKiemia z listy uczniéw

6) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej dmigo konkursowej na dyrektora

Szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@@np

1) organizacj pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktagl z lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) plan pracy Szkoty

3) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznychsgkole oraz inne sprawy

istotne dla Szkoty

4) projekt planu finansowego Szkoty

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod iinnych
wyro nie ,

6) zaproponowane programy nauczania przez nauczydel ytku w Szkole

7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziaucrycielom statych prac i zaj
dydaktycznych, wychowawczych i opielkazych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zajdydaktycznych, wychowawczych, opiekazych

8) propozycje Dyrektora Szkoty wskazog formy realizacji dwéch godzin
obowi zkowych zaj wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzdzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopzainych form realizacji
dwéch godzin obowizkowych zaj wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1. do wyboru przez uczniéw

9) kandydata na wicedyrektora szkoty i inne stanowlskeownicze

10) kandydata na dyrektora szkoty powotywanego przgamprowadzcy, nie
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wytonionego w drodze konkursu
11) prac Dyrektora Szkoty
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutui@ztbo jego zmian oraz podejmuje
uchwat w sprawie Statutu Szkoty i zmian w Statucie Sykot
8. Z wilasnej inicjatywy ocenia sytuaapraz stan szkoty i wyspuje z wnioskiem do
Dyrektora, organu prowadeego w sprawie organizacji zajpozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowizkowych.
9. Mo e wystpowa do organu sprawugego nadzoér pedagogiczny nad Szkotvnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalticszkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole .
10. Rada Pedagogiczna newyst pi z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kerczego w Szkole .
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwykiwi kszoci gtosow w obecnai
CO najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dz@lelnZebrania Rady s
protokotowane.
13. Czionkowie Rady Pedagogicznej sobowi zani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady, ktére mogarusza dobra osobiste uczniéw, rodzicow a takauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.
14. Rada Pedagogiczna, nezasiga opinii Rady Rodzicow i Samordu Uczniowskiego
w sprawach:
1) Statutu Szkoty
2) rocznego planu finansowegmdkow specjalnych i planu finansowego Szkoty
3) planu pracy Szkoty, projektow innowacji i eksperyr@v pedagogicznych,
oraz innych spraw istotnych dla Szkoty
15 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regularrilyu Ra

§ 52
SAMORZ4D UCZNIOWSKI
1. Do kompetencji Samordu Uczniowskiego nalg:
a) Przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagwgj wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegohalotycz cych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
d) prawo do zapoznawania & programem nauczania, z jego tie, cele
I stawianymi wymaganiami
e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu
f) prawo do organizacjiycia szkolnego, umdiwiaj ce zachowanie wiaiwych

proporcji mi dzy wysitkiem szkolnym a mdiwo ci rozwijania i zaspokajania
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wiasnych zainteresowa
g) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej
h) prawo organizowania dziatalng kulturalnej, owiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i tiveo ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i) prawo wyboru hauczyciela peteego rol opiekuna samorzu.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samauzokrela Regulamin Samordu
Uczniowskiego.
§53
RADA RODZICOW
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nale:
1) inicjowanie i organizacja formy bezpedniej pomocy rodzicow w biecej dziatalnoci
Szkoty i poprawienie warunkéw jej funkcjonowania,
2) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn
a) programu wychowawczego szkoly obejmego wszystkie trei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniowizaaanego przez nauczycieli
b) programu profilaktyki dostosowanego do pelr rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego rodowiska, obejmugego wszystkie trei | dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicoOw
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicimnych rédet w celu
wspierania dziataln@i statutowej Szkoty, zasady wydatkowania funduRagy Rodzicow
okre la regulamin
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiywi ksztatcenia lub
wychowania szkoty
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Szkoty
6) prezentowanie opinii dotycee pracy Szkoty,
7) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizarogramu nauczania,
wychowania i opieki,
8) organizowanie dziatalnai maj cej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole i wrodowisku
9) wyst powanie do Dyrektora Szkoty i innych organdéw szkolsganu prowadzego
szkot oraz organu sprawujego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty
10) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty wskazzych formy realizacji dwédch godzin
obowi zkowych zaj wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporzdzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopzsinych form realizaciji
dwoch godzin obowizkowych zaj wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,

poz. 1116, § 1.) do wyboru przez uczniow
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2. Rodzice maj prawo do:
1) znajomoci zada i zamierze dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w sekol
2) znajomoci przepiséw dotyczych oceniania, klasyfikowania i promowania ucmnio
oraz przeprowadzania egzaminéw
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziegkgo zachowania, pogiéw w nauce
0 oceny przyczyn trudnoi w nauce
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszegtatcenia dziecka
5) przedkitadania wnioskow i opinii dotyazych pracy Szkoty do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora
3. Rodzice zobowizani s:
1) wspiera proces nauczania i wychowania,
2) zapewni regularne ucszczanie dziecka na zaja lekcyjne,
3) zapewni dziecku warunki umdiwiaj ce przygotowanie sido zaj szkolnych,
4) reagowa na przejawy niewlxiwego zachowania ucznia w szkole i poza jej tarene
oraz poinformowao tym Dyrektora Szkoty lub wychowawc
5) reagowa na niewlaciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkimuseenie
godnoci ucznia i informowa o tym Dyrektora Szkoty ,
6) uczestniczy zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wyyniaiormacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,
7) dokonywa kontroli usprawiedliwie nieobecnaoci ucznia na zagiach lekcyjnych,
8) troszczy si o dobre imi Szkoty,
9) odpowiada materialnie za szkody wyrdzone umyinie przez ich dzieci.
4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatay wymianie informacji na tematy dydaktyczne
I wychowawcze w bezpoednich kontaktach indywidualnych i zespotowyclpestaci zebra
Z rodzicami nie rzadziej nidwa razy w semestrze wg terminarza spotkalanie pracy
Szkoty.
5. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpac roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkotpmgodnieniu z organem spraweym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora aimowi zuje do czasu uchwalenia
programu przez RadRodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

6. Zasady wspotpracy i zasady wyboru zawiera Reguldaitly Rodzicow.
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§54

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB R®IAZYWANIA
SPOROW MEDZY NIMI

1. Organy wspotdziatajze sob, realizujc statutowe funkcje Szkoty.
2. Organy Szkoty majmo liwo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach
swoich kompetencji, okronych Ustaw o Systemie Qwiaty i Statutem Szkoty.
3. Spory pomidzy organami szkoty powinny byozstrzygane wewitrz Szkoty.
4. Wymiana informacji pomdzy organami Szkoty odbywa gpoprzez:
a.zarz dzenia wewntrzne Dyrektora Szkoty,
b.ogtoszenia zamieszczone na tablicy ogtosze
c.zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw admimigima-ekonomicznych i
obstugi, rodzicéw, z nauczycielami, wychowawcanaiski Dyrektorem Szkoty,
d.apele szkolne i gazetlszkoln,
e.koordynatorem wspotdziatania organdw Liceum jestdRior Szkoty
5. Wprowadza sinastpuj ce ustalenia:
1) wychowawcy klas prowadzegocjacje w spawach spornych day uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem a naielem przedmiotu. Pierwsz
instancj odwotawcz jest z-ca dyrektora sprawgy nadzér nad danym przedmiotem lub
danym poziomem klas
2) zastpcy Dyrektora prowadznegocjacje w spawach spornych day nauczycielem
a drugim nauczycielem, rodzicami a wychowawcd nauczycielem
3) w sprawach spornych nie rozstrzydwnch przez zaspcow negocjacje prowadzi Dyrektor
6. Kompromis winien byosi gni ty w ci gu miesica.
7. W przypadku braku porozumienia Ka ze stron konfliktu me odwota si zgodnie
z kompetencjami do organu prowadeago szkot.
8.Decyzja podijta przez organ prowadzy mo e by zaskarona do organu spraw@gego

nadzoér pedagogiczny .

Rozdziat VI
ORGANIZACJA SZKOLY
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWACZYCH

§55
1. Rok szkolny rozpoczyna sk dniem 1 wrzenia ka dego roku, a koczy - z dniem 31
sierpnia naspnego roku. Rok szkolny podzielony jest na dwaestny. Pierwszy semestr

trwa od 1 wrzenia danego roku szkolnego do stycznia, przy czykiadima data zak@zenia
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jest corocznie ogtaszana w Planie Pracy SzkotyugDsemestr trwa od pierwszego
poniedziatku po zakazeniu pierwszego semestru do ostatniegtkpiczerwca.

2. Terminy rozpoczynania i k@zenia zaj dydaktyczno-wychowawczych, przerw

wi tecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaj przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Na podstawie przepisow, o ktorych mowa w ust. ko&rustala wiasny kalendarz zaj
szkolnych stanowcy cz  planu pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

§ 56
1. Szczegdtow organizacj nauczania wychowania i opieki okl arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietniadego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusze organizacji sykastwierdza organ prowadzy szkot do
25 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawiszczegolnai liczb pracownikéw, tcznie z
liczb stanowisk kierowniczych, ogolnliczb godzin przedmiotéw i zaj obowi zkowych
oraz liczb godzin przedmiotéw nadobowkowych, koét zainteresowai innych zaj

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowegszkot .

§57
Podstawow jednostk organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego usik wszystkich przedmiotéw
obowi zkowych okrelonych planem nauczania i programem wybranym zagasiprogramow

dla danej klasy dopuszczonych dotku szkolnego.

§ 58
1. Organizacj statych, obowikowych i nadobowkkowych zaj dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaj ustalany przez  Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organj@agp z uwzgldnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Zaj cia w ramach ksztatcenia zawodowego, stancevrealizacj podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegodlnych zawodovorgyanizowane w oddziatach lub zespotach
mi dzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolnecieajedukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w tym miodocianych pracownikéw, mdyy prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy z@jvgoomidzy Zespotem a dan
jednostk.
4. Dla mtodocianych pracownikow Zespot prowadzi peteetatcenie ogolne ucznidw i

zapewnia organizacyjnie ksztatcenie zawodowe wgookursow w placowkach
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doksztatcania. Ksztatcenie praktyczne odbywanszaktadach pracy, z ktérymi mtodociany
pracownik podpisat umoww celu przygotowania zawodowego.
5. Czas trwania jednostek edukacyjnych wynosi:

1) godzina lekcyjna zaj teoretycznych trwa 45 minut.

2) godzina lekcyjna zaj praktycznych trwa 55 minut.

3) Godzina zaj opieku czych trwa 60 min
6. Podstawow form pracy szkoty dydaktyczno-wychowawcze sbowi zkowe zajcia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjrdmaatkowe zagia edukacyjne zagia
dydaktyczno-wyrownawcze, nadobowgkowe zajcia pozalekcyjne
7. Nauczanie jzykow obcych i prowadzenie zajz wychowania fizycznego oraz innych
prowadzonych z podzialem na grupy raedy realizowane w zespotach rdzyoddziatowych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaj edukacyjnych w innym
wymiarze, nie diuszym jednak ni 60 minut, zachowug ogolny tygodniowy czas zaj
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj
9. Rada Pedagogiczna po zagii ciu opinii Rady Rodzicow ma podj uchwat ,w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / nie dizy ni 1 godzina zegarowa/, zachowlj

0golny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstaamowego planu nauczania.

§59
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Ra®Pedagogicznokre la tryb corocznego dokonywania
podzialu oddziatbw na grupy na z#&ch wymagajcych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczestwa, z uwzgldnieniem wysokaci rodkéw finansowych posiadanych przez Szkot
oraz zasad wynikagych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauezarnii innych
przepisow.
2. W zasadniczych szkotach zawodowych w przypadkaelsadnionych brakami w
wiadomo ciach i umiejtno ciach uczniéw dopuszcza sno liwo podziatu na grupy tale

na zajciach z jzyka polskiego i matematyki.

8§60
1Niektore zajcia obowizkowe a w szczegolnoi zaj cia fakultatywne, praktycznej nauki
zawodu, zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczaniezykédw obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowai inne zajcia nadobowizkowe, mog by prowadzone w
grupach midzy oddziatowych, midzy klasowych a tale podczas zaj poza terenem szkoty
( wycieczki i obozy).
2. Czas trwania zaj wymienionych w punkcie 1 ustala sigodnie z 8§ 56 ust.5
3. Zaj cia, o ktorych mowa w ust.1l organizowane v ramach posiadanych przez szkot
rodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikdw kot zainteresowaraz innych zaj nadobowizkowych finansowanych
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przez budet nie moe by ni sza ni 12 uczniow z zastrzeniem pkt. 7

5. Liczba uczestnikdw zaj gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekrac42 osob.

6. Na zaj ciach fakultatywnych organizowanych w grupachamayklasowych i midzy-
oddziatowych liczba uczniow nie me by ni sza ni 15 ucznidéw z zastrzeniem pkt. 7

7. W wyj tkowych przypadkach Dyrektor me wyrazi zgod na zmian minimalnej liczby

ucznioéw uczestniczych w zajciach kot , fakultetow i innych zagiach nadobowizkowych

§61

1. Zaj cia edukacyjne prowadzone swv wydzielonych pracowniach przedmiotowych i
klasopracowniach, tworzonych z uwzgphieniem ksztatcenia ogdlnego.
2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi lub zespatowauczycielskiemu opiek i
odpowiedzialno materialn nad poszczegolnymi pracowniami zgodnie z bdymi
przepisami.

§62

1. Szkota moe prowadzi klasy sportowe i mistrza sportowego.

2. Zasady dziataln@i klas /szkdt sportowych i mistrzostwa sportowegiae laj odr bne

przepisy.

8§63
1. W ramach posiadanych przez szkebdkdéw finansowych, szkota me organizowapoza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowyehdzyklasowych, a tale podczas
wycieczek i wyjazdow wybrane zaja obowizkowe i nadobowizkowe.
2. Liczba uczestnikow zaj o ktérych mowa w ust. 1 nie m@ by ni sza od 15.
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolneizaagdukacyjne mogby prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szclreg6i szkdt wy szych, pracodawcéw,
centréw ksztatcenia ustawicznego radkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie uynpawartej pomidzy szkot a dan
jednostk.

8§64
2. Szkota moe przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oradestitow szkot
wy szych na praktyki pedagogiczne.
3. Podstaw formaln organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa palzy dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkot sz .
4. Szkota, za zgodDyrektora, moe udostpnia studentom w celach naukowych n@
informacje dotyczce dziatalnoci szkoty
5.
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§65

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota wydatia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z
art.67 ust. 1 Ustawy o Systemiev@daty, a ponadto w miarmo liwo ci:

1) pomieszczenia do dziatalr@ organizacji uczniowskich,

2) pomieszczenia dla dziatalmd organizacji pracowniczych maych prawo jej

prowadzenia w szkole,
3) gabinet pielgniarki szkolnej,
4) archiwum,
§ 66
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnyctbstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielych pracownikow wymienionych
w ust 1. okrelaj odr bne przepisy.
3.Dyrektor Szkoty ustala kdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi Szkotyymddualny
zakres zada uprawnie i odpowiedzialnoci.
4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Digter za zgod organu prowadzego
8§67
Pracownicy administracji i obstugi wykonujswe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynna@i z uwzgldnieniem specyfiki szkoty i jej celéw opiekezo-
wychowawczych.
§ 68
1. Nauczyciel wykonuje zadania Szkoty, w szczegdanpwi zane z:
1) Odpowiedzialncci za ycie, zdrowie i bezpieczstwo uczniow w tym:
a) sprawuje opieknad uczniami podczas zajdydaktycznych obowekowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkat tak e podczas
wycieczek
b) sprawuje opieknad uczniami, petnc dy ur podczas przerw milzy lekcjami
C) zapoznaje uczniéw z przepisami bhp i ppeegulaminami pracowni
przedmiotowych
d) chroni uczniow przed wszelkimi formami przemdieycznej bd psychicznej
e) przeciwdziata patologii spotecznej
2) Prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczneggm
a) zapoznaje ucznidéw z programem nauczania narmdényakresem wymaga
podr cznikami i innymi materiatami pomocniczymi na pisze] lekcji

przeprowadzonej w kaym nowym roku szkolnym ( uczniowie nieobecni nerpszej
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lekcji maj obowi zek samodzielnie zapoznai korzystajc ze strony internetowej
szkoty www.zsz-zelechow.pl)
b) rytmicznie realizuje program nauczania, z uwdgieniem podstawy programowej
c) planuje i realizuje zagia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki
d) systematycznie i rzetelnie przygotowujedd prowadzenia zaj obowi zkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym radem zaj
e) wspotodpowiada za wyniki nauczania
f) prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne
g) sprawuje opieknad uczniem realizugym indywidualny program lub tok nauki
3) Dbatoci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i spszkolny, w tym:
a) sprawuje opiek nad powierzon mu pracowni lub sprztem szkolnym,
b) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowhdin w uzupetnianiu
ich wyposaenia,
2.Nauczyciel, podczas petnienia obozkiow stu bowych lub w zwizku z ich petnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonaryupablicznych.
3. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opnekl kotami zainteresowa
zespotami, organizacjami, salami i innymi pomiegszgami na terenie szkoty okia arkusz
organizacyjny szkoty oraz plan dydaktyczno-wychowayszkoty na dany rok szkolny.
4. Do zada nauczyciela nalgy w szczegolnci:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opiekpowierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz ogania w optymalnym stopniu celéw szkoty ustalonych
w programach i planie pracy szkoty
2) wybor programu nauczania oraz pammika sporéd programow i podcznikéw
dopuszczonych do ytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wybadZie
Pedagogicznej
3) wzbogacanie wkasnego warsztatu przedmiotowego hawawczego oraz wnioskowanie
0 jego wzbogacanie i modernizowanie do Dyrektora
4) wspieranie swojpostaw i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow, ich zdolncci i zainteresowa
5) rozbudzanie zainteresowania i samodzielmay lenia uczniéw
6) wspotpraca z uczniem zdolnym w ramach indywiduatngggramu lub toku nauki
7) praca z uczniem biocym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych
8) prowadzenie kota zainteresow&ota przedmiotowe i inne formy pracy pozalekeyjn
9) udzielanie pomocy w przezwycianiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mo liwo ci i potrzeb uczniow
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzezkolnych

11) organizacja pomocy kole skiej w réd uczniow
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12) prowadzenie rozméw z uczniami i ich rodzicami nendé przyczyn niepowodze
szkolnych i sposobow ich przezwycania
13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktorzy nh@dno ci powstate
Z przyczyn od nich niezalaych
14) doskonaleniem umiejno ci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu merytorggzn
wiedzy uczestnicx w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotow
przedmiotowych,ledz c literatur merytoryczn i metodyczn, czasopisma przedmiotowe,
korzystajc z zorganizowanych form doskonalenia nauczyctakjch jak: kursy, studia
podyplomowe, warsztaty i inne, prowadzenie pracyaesztatceniow
15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliweniacee i traktowanie wszystkich
uczniow w tym :
a) stosowanie wewrirzszkolnych zasad oceniania
b) opracowanie sposoby badania wynikdw nauczania
¢) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrde , kar swoich uczniéw
16) informowanie ucznidw o kryteriach oceniania ppstv w nauce
17) sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwégiodni
18) informowanie rodzicéw oraz wychowawcy klasy i dyuala szkoty, a take rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawbzyczniow
19) wia ciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
20) zapewnienie bezpieczgtwa uczniom w czasie prowadzonych zajimprez, itp.
5. Do praw nauczyciela nalew szczegolnci:
1) wybo6r programu nauczania oraz parinika sporéd programéw i podcznikow
dopuszczonych do ytku szkolnego z zastrzeniem § 15
2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnypbdr cznikow i rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu
3) decydowanie o trei programu prowadzonego kota zainteresowa
4) decydowanie o ocenie biecej, semestralnej i rocznej uczniow
5) wspétdecydowanie o ocenie z zachowania uczniéw
6) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz wyrié regulaminowych uczniow
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialngorzed dyrektorem szkoty i organem prowagan
szkot za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) stan warsztatu pracy, spta i urz dze oraz rodkéw dydaktycznych przydzielonych do
realizacji zada
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialngrzed Dyrektorem i organem prowadym szkot,
niezale nie od odpowiedzialn@i cywilnej i karnej za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpiesteem ucznidow na zaiach szkolnych,

pozaszkolnych lub w czasie dyu
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2) nieprzestrzeganie procedury pgiwania powypadkowego lub w wypadku pou
3) zniszczenie lub straklementéw magjku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
a wynikaj ce z braku nadzoru i wieiwego zabezpieczenia

4) jako wykonanych innych zadastatutowych szkoty

8§69
1Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyatd cych w
danym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddziat w miamo liwo ci przez caty cykl nauczania.

§70
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewczej nad uczniami,
a w szczegolnai:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia Si
oraz przygotowania doycia w rodzinie i spoteczatwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow
3) podejmowanie dziataumo liwiaj cych rozwi zywanie konfliktow w zespole ucznidw,
oraz pomidzy uczniami i innymi cztonkami spoteczmd szkolnej
2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust.1.:
1) otacza indywidualnopiek ka dego wychowanka
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ickdzicami:
a) stosuje réne formy ycia zespotowego rozwijage jednostki i integruge zespot
uczniowski
b) ustala treci i formy zaj tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3) wspodtdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie, uzgadniaj z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidow kagavobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucangzczegolnie uzdolnionych jak
i z r6 nymi trudnociami i niepowodzeniami)
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:
a) informowania ich o pogbach w nauce i o sprawach wychowawczych
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekrno-wychowawczych ich dzieci
c) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowayah i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach
d) wiczania ich w sprawyycia klasy i szkoty

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi ggdestami wiadcz cymi
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wykwalifikowan pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoigitak e zdrowotnych), oraz
zainteresowai szczegolnych uzdolnieuczniéw, organizacji formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okraj przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej
6) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami internatu
7) kontroluje warunki bytowe i wychowawcze na sfanh

3. Szczegotowe formy spetniania zadaychowawcy to:
1) czuwanie nad organizadjprzebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad romiernym
obci eniem pracami klasowymi
2) interesowanie sipost pami uczniéw w nauce, analizowanie wspélnie z miedz
i nauczycielami przyczyn niepowodzes pracy szkolnej i podejmowanieodkéw
zaradczych
3) zachcanie uczniow do udziatu w kotach zainteresowkatach przedmiotowych i innych
zaj ciach pozalekcyjnych
4) informowanie i zactcanie uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotolny
konkursach, turniejach wiedzy
5) organizowanie pomocy kole skiej w réd uczniow lub zespotéw wyrownawczych,
6) kontrolowanie stanu czytelnictwa w klasie
7) rozliczanie absencji ucznidw i badanie jej pzyc
8) kontrolowanie realizacji obowzku nauki przez wychowankow
9) poznawanie osobowa uczniéw, ich zdolnai i zainteresowa
10) organizowanie wewitrznego ycia klasy
11) wyrabianie u ucznidéw wspotodpowiedzialoioza tad, czysto i estetyk szkoty
12) egzekwowanie wiaiwego stroju uczniowskiego
13) interesowanie siudziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowmskic
14) czuwanie nad wiaiwym przebiegiem adaptacji uczniéw do warunkéwcgra ycia
w szkole
15) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego
16) organizowanieycia kulturalnego klasy przez organizowanie wyceGavieczorkow,
wyjazddéw do teatru itp.
17) zwalczanie palenia papierosow i innych zawdraych natlogéw, prowadzenie
profilaktyki
18) realizowanie tematyki zaj na godzinach do dyspozycji wychowawcy
19) zapoznanie sz warunkami domowymi i materialnymi uczniow
20) opiniowanie wnioskéw o stypendia, zasitki, aaqogi
21) wnioskowanie o przydzielenie miejsca w intereac
22) organizowanie spotka rodzicami

23) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodag
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24) wzywanie rodzicow do szkoty w przypadku narmszerzez ucznia Statutu Szkoty
25) ewidencjonowanie ucznidow mieszkajch na stancji
26) utrzymywanie kontaktéw z kierownikiem i wychome@ami internatu
27) prowadzenie petnej dokumentaciji klasy
28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziateinvychowawczej i opiekiczej
4. Wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczee]
strony whaciwych placowek i instytucji aviatowych i naukowych, w tym Dyrektora Szkoty,
Poradni Wychowawczo-Zawodowej, Oddziatu Doskonadauczycieli, Samorzdowego
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli.
5. Wychowawca petni podstawowol w systemie wychowawczym szkoty, jest animatorem
dziata zbiorowych ucznidéw, powiernikiem i mediatorem wzstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
6. Wychowawca informuje uczniow oraz rodzicow na ptka ka dego roku szkolnego
o stawianych wymaganiach i zasadach ocenianialmpania.
7. Informuje ucznidw ( rodzicoOw- prawnych opiekunéw)ntiejscach gdzie jest miwo
zapoznania size Statutem Szkoty
8. Informuje ucznidow ustnie o obowaku zapoznania sisamodzielnego ze Statutem Szkoty
je liucze byt nieobecny na zagiach, na ktérych nauczyciel przekazywat te infacie.
9.  Wychowawca w szczegolna:
1) programuje i organizuje proces wychowania wiklas
2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami,0jgag z programem
wychowawczym szkoty, program wychowawczy klasy ahgjcy caty cykl nauczania
3) wspotdziata z pozostatymi nauczycielami uoymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze i organizuje indywidualnopiek nad uczniami sprawiagymi kiopoty
wychowawcze
4) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikagbroblemach ksztatcenia
5) wspoéipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi w celmyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw i doradztwa dla rodzicéw
6) prowadzi dokumentacjpedagogicznklasy zgodnie z przepisami
7) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasiemodyfikuje program
wychowawczy klasy
8) wystawia oceny z zachowania
9) informuje rodzicow w uzgodniony sposéb o groych uczniom ocenach
niedostatecznych, semestralnych i g@mworocznych
10) organizuje zebrania z rodzicami:
a) zbiorowe minimum 2 razy w roku szkolnym
b) indywidualne - stosownie do potrzeb,

11) informuje pisemnie rodzicow o nagminnych spéniach, nieobecnoiach
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nieusprawiedliwionych

12) gromadzi i analizuje informacje o sprawowaniu itppach w nauce poszczegdlnych
uczniéw, pochodze od nauczycieli i innych oséb oraz podejmugalki zaradcze

13) egzekwuje przestrzeganie Statutu Szkoty i ZespokdSv skiad, ktdrego wchodzi
Szkota

14) wdra a uczniéw do dbania o higiemsobist, utrzymanie porzlku na terenie Szkoty

| przestrzegania zasad bhp

8§71
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
1. Do zada pedagoga szkolnego nayew szczegoinai:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow onsalizowanie przyczyn
niepowodze szkolnych
2) okre lenie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczogdpowiednio do
rozpoznanych potrzeb
3) organizowanie i prowadzenie mych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom
4) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikagych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z uéniatodzicow i nauczycieli,
5) wspieranie dziataopieku czo-wychowawczych nauczyciel
6) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz uczniow
i rodzicéw w zakresie wyboru przez ucznia kierukkatatcenia i zawodu
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwytanalnej uczniom

znajduj cym si w trudnej sytuacji yciowej

§72
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA BIBLIOTEK ARZA

Biblioteka Szkoty jest pracownistu ¢ realizacji potrzeb i zainteresowaczniow oraz
zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty , doskonalenarsatatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicOw oraz wiedzy o regionie.

Ze zbioréw biblioteki mog korzysta uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice na podstawie kart czytelnikdw swoizied.

Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacjakag wyposaenia) finansowane s

z bud etu Szkoly, budetu Rady Rodzicéw, daréw.

Zasady wypoyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takozliczenia za materiaty

zniszczone i zagubione, normuje regulamin wygaalni, czytelni
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10.

Organizacj biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela biblikdeza ustala Dyrektor
Szkoty w formie regulaminu.
Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obgmu
1) udostpnianie zbiorow w wypoyczalni i czytelni
2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowydlibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie o nowych nabytkach
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych
4)  zachcanie uczniéw dowiadomego wyboru lektury
5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczni@koju ytkownikow informacii,
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zajgrupowych
6) pomoc w organizowaniu pracy z ksk , czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawozeg
7) informowanie o czytelnictwie ucznidw, przygotowyvieianaliz stanu czytelnictwa
8) prowadzenie rcnych form wizualnej informacji i propagandy kski
Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obgjm
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formaaeczowe zbiorow
2) selekcj i konserwacj zbioréw
3) organizacj warsztatu informacyjnego
4)  organizacj udost pniania zbiorow
5) planowanie, sprawozdawcza dokumentacj pracy biblioteki
6) udziat w kontroli ksigozbiory (skontrum)
7) przejmowanie i przekazywanie protokolarne bibliotglzy zmianie nauczyciela, w
formie ustalonej przez dyrektora
8) inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych
Gtowne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenapracowywanie, udogpnianie
zbiorow w wypoyczalni, podzielone zostaty nizy nauczycieli bibliotekarzy.
Szczego6towe zadania okla sporzdzany corocznie plan pracy biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywdoyygodniowego planu zajtak,
aby umoliwi u ytkownikom dostp do jej zbioréw podczas zajlekcyjnych i po ich
zako czeniu.
W realizacji zada statutowych biblioteka wspotpracuje z dyreksgkoty,
nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnyrpiekunami) oraz innymi
bibliotekami.
8§73
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1.Dla uczniéw, ktorzy muszdiu ej przebywa w szkole ze wzgdu np. na dojazd do szkoty,

udost pnia si  wietlic szkoln.
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2. Dla tych ucznibw mogby organizowane w ramachvietlicy pozalekcyjne formy
wychowawczo-opiekuczej pracy .
3. Organizacj wietlicy szkolnej i jej zadania oraz zadania nawzia wychowawcy w
wietlicy ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu
4. wietlica jest pozalekcyjn form wychowawczo-opiekwcz dziatalnoci Szkoty, ktorej
zadania dotycz
1) organizowania pomocy w hauce, tworzenia warunlld nauki wtasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowej
2) rozwijania zainteresowa uzdolnie , organizowanie zaj w tym zakresie
3) tworzenia warunkéw do uczestnictwa w kultureeganizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowania nawykow kulturycia codziennego
4) upowszechniania zasad zdrowego styltia
5) rozwijania samodzielnoi i samorzdno ci oraz spotecznej aktywnoi
5. wietlica prowadzi zajcia zgodnie z rozkladem zaj dydaktyczno—wychowawczych
Szkoty.
6. Dni i godziny pracy wietlicy s dostosowane do aktualnych potrzeb uczniéw, aetaje i
zachodzi taka potrzeba — rozktadow jazdy PKS.
7. Prawa i obowizki ucznia korzystagego ze wietlicy okre la regulamin wietlicy.
8. Obowi zki wychowawcy wietlicy wi  si z dziatalnoci opieku czo-wychowawcz
i dziatalnoci kulturaln .
9. wietlica realizuje swe zadania w oparciu o plarcprapracowywany na dany rok szkolny.
10. Plan pracy wietlicy znajduje si w dokumentacji szkoty.
11. Formy pracy w wietlicy:
1) organizowanie konkursow
2) urz dzanie wystaw
3) wykorzystywanie rodkow audiowizualnych,
4) spotkania z ciekawymi ludhi
5) opieka nad uczniami
12. W wietlicy pod opiek wychowawcy wietlicy przebywaj uczniowie,
ktdrym nie ma mdiwo ci zapewnienia zagbstwa w przypadku nagtej
nieobecnoci nauczyciela. W tym czasie odpowiedzialnym zagpeze stwo
uczniéw jest wychowawcawietlicy.
13. Do zada wietlicy szkolnej jest obrot ywanymi podrcznikami. Zasady obrotu
u ywanymi podrcznikami na terenie szkoty :
a) kady ucze ma prawo przynie do wychowawcywietlicy u ywany podrcznik
w celu jego zbycia od 25 czerwca do 15 wra kolejnego roku szkolnego
b) wychowawca mce oméwi przyj cia podrcznika jeli jest on brudny, zniszczony na

tyle , e uniemoliwiatby nauk innemu uczniowie
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C) ucze zdaj cy podrcznik okrela warto cenow podr cznika , cena nie me by
wy sza od wartaci nowego podrcznika
d) kiermasz podrcznikbédw prowadzony jest przez wychowawcomietlicy

od 1.09-15.09 kadlego roku w godzinach pracwietlicy szkolnej.

§74

ORGANIZACJA PRACOWNI ZAJ EC PRAKTYCZNYCH

. Pracownia Zaj Praktycznych jest integralrcz ci Szkoty, bezpaedni nadzér sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora, wicedyrektor szkoty.

. Dziatalnoci Pracowni Zaj Praktycznych kieruje Kierownik Szkolenia Praktyegno.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzralpa bezpieczestwo uczniow
przebywajcych na terenie Pracowni ZajPraktycznych.

Zadaniem Pracowni Zaj Praktycznych jest realizacja zajpraktycznych

w oparciu o dziatalno szkoleniowo —wiczeniow .

. W Pracowni Zaj Praktycznych prowadzona jest nauka zawodu w pagtych
kierunkach:

* mechanicznym — obrobka skrawaniem,

samochodowym — obstuga i naprawa pojazdow,

*  ywieniowym,

hotelarskim,
* innych wynikaj cych z aktualnych zadaedukacyjnych szkoty,
. W Pracowni Zaj Praktycznych znajduj si nastpuj ce dzialy szkoleniowo -
wiczeniowe :
1) pracownia komputerowa technik wytwarzania,
2) dziat obrébki rcznej — w skitad ktérego wchodz
- kunia,
- spawalnia,
- dzial remontow,
3) dziat obrébki mechanicznej — w skiad ktérego wchodz
- dziat tokarek,
- dziat obrabiarek raych,
4) dziat mechaniki pojazdowej — trzy pracownie,
5) dziat diagnostyki samochodowej,
6) pracownia ywienia — trzy pracownie,
7) pracownia technologiiywienia,

8) pracownia hotelarstwa,
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9) pracownia mechaniki,

7. Do obstugi ksigowo - magazynowej Pracowni ZajPraktycznych wyodbniony jest dziat
administracji obejmugy stanowisko referenta administracji.

8. W Pracowni Zaj Praktycznych wyodbniony jest magazyn ogolnoszkolny ktérym
dysponuje referent administracji pracowni.

9. Projekt arkusza organizacyjnego Pracowni ZaPraktycznych na dany rok szkolny
opracowuje i przedktada do akceptacji Dyrektoronzk@y, Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

10. Dokumentacj pedagogiczn stu ¢ do udokumentowania pracy nauczycieli i uczniow
stanowi dokumenty wymienione w Statucie Szkoty w § 43 sawzegdInci :

- podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie

- programy nauczania dla danego zawodu i poszczegobkpecjalnai,

- dziennik lekcyjny,

- plan przejcia uczniéw przez dziaty produkcyjnewiczeniowe,

- uczniowski zeszyt zaj warsztatowych,

11. Do obstugi finansowe] Pracowni Zaj Praktycznych zatrudniony jest referent
administracyjny ktéry ma za zadanie:

- prowadzenie dokumentacji technologiczno — techr@gzn

- prowadzenie kartotek ilgiowo — wartociowych,

- prowadzenie magazynu ogoélnoszkolnego,

12. Zadania wynikajce dla Pracowni Zaj Praktycznych w zakresie gospodarki parkiem
maszynowym i eksploatacji urdze energetycznych okria Dyrektor Szkoty.

13.Kierownik Szkolenia Praktycznego okila odpowiedzialno nauczycieli zaj
praktycznych i pracownikéw zatrudnionych w Pracowaj Praktycznych za wiaiw
eksploatacj, wykorzystanie, konserwacj
I sprawno powierzonych im maszyn i urdze w ramach przydzielonych obovekéw
stu bowych.

14. Pracownia Zaj Praktycznych prowadzi ki inwentarzow, w ktorych
ewidencjonowane s rodki trwate i przedmioty nietrwate H ce na wyposaniu
pracowni. Ksig inwentarzow prowadzi referent administracyjny pracowni.

15. Wszystkie rodki trwate i przedmioty nietrwate znajdag si w pracowni powinny by
ocechowane w sposob trwaly za pomambliczek lub malowania wedtug symboli
ustalonych w ksigach inwentarzowych.

16. Zainstalowane w pracowni maszyny i ufzenia, ktére stu do przeprowadzaniavicze
I nie s wykorzystywane w procesie produkcyjnym, ngleraktowa jaka eksponaty

naukowe i ewidencjonowge na rodkach przedmiotow nietrwatych.
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17. W Pracowni Zaj Praktycznych stosuje ssystem planowo — zapobiegawczych napraw w
odniesieniu do maszyn i umze technicznych w celu zapobiegania zbyt szybkiemu
Zu ywaniu si maszyn i urzdze .

18. Obowi zki nauczycieli zaj praktycznych okrda prawo owiatowe i ,Statut Szkoty”.

W szczegolnaci nauczyciel zaj praktycznych powinien:

- prowadzi zaj cia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zaj

- organizowa proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie p@meieego przedmiotu
nauczania,

- wzbogaca baz dydaktyczn pracowni w niezbdne pomoce dydaktyczne wykoncijje w
formie prac dyplomowych uczniéw,

- doskonali proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projekiow i stosowanie
usprawnie, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania,

- dba o bezpieczestwo uczniow realizugych zajcia praktyczne zgodnie z przepisami
BHP,

- usuwa dostrzeone zagroenia i braki w zakresie wymaggrzepiséw BHP,

- bra czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogiczreglizowa jej uchwaty,

- bra czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przeéohdw zawodowych,

- stale pogtbia swoj wiedz pedagogiczn i zawodow przez zorganizowane formy
ksztatcenia lub samodoksztatcanie.

19. Prawa i obowizki ucznia okrela ,Statut Szkoty”. W szczegolnoi ucze odbywajcy
zaj cia praktyczne w Pracowni ZajPraktycznych powinien:

- systematycznie i punktualnie uszcza na zajcia,

- na zajcia stawia si w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP,

- po instruktau wst pnym powinien zaj stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela i nie
opuszczatego stanowiska bez zezwolenia,

- racjonalnie wykorzystywaczas przeznaczony na prarodukcyjna lub wiczeniow ,

- dba o naleyty stan maszyn, przyrdow i narzdzi,

- dba o czysto ischludno ubrania roboczego,

- korzysta we wia ciwy sposéb z urzlze sanitarno — higienicznych,

- niezwlocznie meldowanauczycielowi zaj praktycznych lub kierownikowi pracowni o
zauwaonych przedmiotach i sytuacjach ktére mdxyy przyczyn wypadkow lub innych
zagroe ,

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI
8§75

1. Do szkoty uczszczaj uczniowie, ktorzy ukoczyli gimnazjum

2. Do szkoty uczszczaj uczniowie w wieku od 16 do 20 rokycia
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3. Dyrektor moe wyrazi zgod na przyjcie ucznia poniej 16 roku ycia ( po ukoczeniu
gimnazjum) oraz kontynuowanie nauki przez uczoavy ej 20 roku ycia
§76
1. O przyj ciu kandydata do szkoty koz cej si matur decyduje suma punktéw ustalonych
w post powaniu rekrutacyjnym z uwzglnieniem preferencji wynikagych z odrbnych
przepisow.
2. Przyj cia do szkoty dokonuje skolejno poczynajc od najwyszej liczby punktéw ado
petnej rekrutacji oddziatu.
3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatowstanej liczby punktéw
pierwsze stwo przy przyjciu maj :
1) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyabirzo ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
2) sieroty, osoby przebywage w placéwkach opiek@zo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczgmi mo liwo ci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opimublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym puli@&zoradni specjalistycznej.
4. Na sum punktow o ktérej mowa w p. 1.w maksymalnej d0200 pkt. skiada si
1) liczba punktow uzyskanych na sprawdzianie wdiggeklasie gimnazjum
max. 100 pkt.
2) liczba punktéw zaredni z obowi zkowych i dodatkowych zaj edukacyjnych oraz
religii lub etyki, na wiadectwie ukoczenia gimnazjum max6 pkt.
3) liczba punktow za oceny z koowe z j zyka polskiego oraz trzech przedmiotow
w zale no ci od kierunku ksztatcenia i obovzkowego w gimnazjum gyka obcego —
max. 72 pkt.
4) liczba punktéw zawiadectwo ukoczenia gimnazjum z wyrdieniem — max. 2 pkt.
5) liczba punktow na udziat w konkursach i olimgald — max. 18 pkt.
(w tym. max. 14pkt. za ogyni cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim, max. 4pkt. za @gii cia sportowe i artystyczne na szczeblu
wojewddzkim, max. 2pkt. za ogjni cia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym)
6) inne osigni cia odnotowane nawiadectwie ukoczenia gimnazjum — max. — 2pkt.
5. Przy ustalaniuredniej o ktérej mowa w p. 4. ust 2) oceny stownaekiuje si
odpowiednio; rednia <5,50; 6,00> — 6 pktrednia <4,50 ; 5,50) — 5 pktrednia
<3,50 ; 4,50) — 4 pkt.rednia <2,50 ; 3,50) — 3 pktrednia <2,00 ; 2,50) — 2 pkt.
6. Przy ustalaniu liczby punktow z wybranych przéatéw, o ktérych mowa w p.4 ust.
1) oceny stowne punktuje siodpowiednio: celujca — 18pkt., bardzo dobra — 14pkt.;
dobra — 10pkt.; dostateczna — 6pkt.; dopuszcaaj 2pkt..

7.Przedmioty o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3 ustalkolna komisja rekrutacyjna
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8. Kandydaci do szkoty skiadapodanie na ustalonym przez szkahruku lub w formie
podania z podaniem
9.Terminy sktadania dokumentéw oraz terminy potdzania woli podjcia nauki w szkole
przez zakwalifikowanych kandydatow, a takliczb oddziatow klas pierwszych oraz liczb
uczniow przyjmowanych do klas pierwszych okag odr bne przepisy.
8. Rekrutacji w terminie ustalonym przez Kuratorawiaty dokonuje szkolna komisja
rekrutacyjna, powotywana corocznie przez Dyrektsz&oty. Przewodniczym komisji jest
wicedyrektor szkoty.
9. Praca komisji rekrutacyjnej kazy si w dniu wywieszenia wynikow rekrutacji, a dalszej
rekrutacji na wolne miejsca w oddziatach dokonuyedRtor szkoty.
10.0Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dniai@tpsia kadego roku.

8§77

PRZECHODZENIA UCZNIOW ZE SZKOt DO SZKOL
1. Na pisemn pro b ucznia dyrektor szkoty me wyrazi zgod na przeniesienie go do
innego typu szkoty lub na zmiamprofilu nauczania z okrkeniem sposobu i terminu
uzupetnienia brakow programowych z przedmiotowrkth ucze w poprzednim typie
szkoty lub profilu nie realizowat.
2. W stosunku do uczniéw niepetnoletnich stacggh si o zgod na przeniesienie,
wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw
3.Przy przenoszeniu sucznia ze szkoty do szkoty decyzpodejmuje dyrektor szkoty z
zapewnieniem stosownie do obowij cych przepiséw cito ci ksztalcenia i realizacji
planu nauczania.
§78
PRAWA UCZNIA
1. Ucze ma prawo do:
1) wia ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodaesadami pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole a&p&j cych bezpieczestwo,
ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdb psychicznej oraz ochron
I poszanowanie godnai,
3) korzystania z pomocy stypendialnepb dora nej, zgodnie z odbnymi przepisami,
4) yczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygeknym i wychowawczym,
5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnai dotycz cych ycia szkoty
a tak e wiatopogl dowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowa zdolnoci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgych sposobow kontroli pogioéw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnoi w nauce wynikajcych z przyczyn losowych
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigni zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeszkolnych, sprzu, rodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zaj pozalekcyjnych,

11) wptywania na ycie szkoty przez dziatalno samorzdow oraz zrzeszanie si
w organizacjach dziatagych w szkole ,

12) przejawianie wtasnej aktywnoi w zdobywaniu wiedzy i umiejno ci,

13) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym raymelom swoich problemoéw
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozwywaniu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodachyidhimprezach zgodnie ze swoimi
mo liwo ciami i umiej tno ciami,

15) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakregisemnych sprawdziandw
obejmuj cych zakres materiatu z vaej ni 3 ostatnich lekciji.

16) Wyboru nauczyciela petntego opiekuna Samormu Uczniowskiego

17) Organizowa dziatalno kulturaln , o wiatow , sportow oraz rozrywkow zgodnie

z wiasnymi potrzebami i méwo ciami szkoty w porozumieniu z wychowawca lub

dyrektorem
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uoz& prawo ztoenia skargi:
1) do dyrektora Szkoty w stosunku do nauczycatz pracownikéw
administracji i obstugi,
2) do organu prowadzego w stosunku do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje skargw terminie 14 dni od jej wplywu i podejmuje
decyzj rozstrzygajc w ramach swoich kompetenciji.
4. W przypadku braku kompetenciji, dyrektor, przegytdo rozpatrzenia kompetentnym
organom z opini o sprawie
5. W przypadku naruszenia praw ucznia nagzh znamiona przegistwa, Dyrektor Szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestwa wiaciwego terenowo prokuratora.
8§79
OBOWI AZKI UCZNIA
1Ucze ma obowizek poznania historii Zespotu Szkot Ponadgimnayjinw sktad, ktérego
wchodzi Szkota oraz postaci jego patrona
2. Ucze ma obowizek przestrzegania postanowmawartych w niniejszym Statucie,
zwilaszcza dotyczych:
a) spetniania obowzku nauki poprzez systematyczne 8zrzanie na zagia
edukacyjne , (przez niespetnianie obakiu nauki rozumie siponad 50% nieobecno
na zajciach edukacyjnych w agju miesica)
b) aktywnego uczestniczenia w zagch szkolnych
c) bycia do zaj przygotowanym oraz zachowywanie i czasie ich trwania zgodnie

z zasadami dobrego wychowania
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d) wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedayniej tno ci, bycia
wspotodpowiedzialnym za wyniki tej pracy, przestyaeia zasad dobrego wychowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty opazostatych ucznidw,
prezentowania wysokiej kultury stowa i dyskusiji
e) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentavai@z znajomai, szacunku i
wzbogacanie jej tradycji, uczestniczenia we wakgzh uroczystaiach szkolnych
| pa stwowych
f) usprawiedliwiania nieobecna w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej, duvdi
powrotu ucznia do Szkoty :

- pojedynczych godzin ( do 5 godzirznie w cigu roku szkolnego) oraz do 3 dni
(+ cznie w cigu catego roku szkolnego)- przez rodzicow ( pravinypiekundw) ( lub
samodzielnie jdi ucze jest petnoletni) , dopuszcza sv szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach usprawiedliwienie przez rodzicow ( prggh opiekundw) kolejnych dni

- dtu szych ni trzydniowe nieobecnai przez lekarza ( inne organy administracji
publiczne))
g) dbania o schludny wygl oraz noszenia odpowiedniego stroju (np. odpowistlgj
tzn. zakrywajcy brzuch i plecy; ubrania nieprzezroczyste, zednlym
nieprowokuj cym dekoltem, niezbyt krétkie spodni i spédniceysty, bez oznak
przynale no ci do grup nieformalnych, elementéw promayjch u ywki czy inne treci
nieprzyzwoite oraz nienoszenie nakgtowy na terenie szkoty)
h) dbania o ycie i zdrowie wiasne oraz innych, unikanie wszgtkszkodliwych natogéw
i) przestrzegania zasad korzystania zdee (gtdwnie elektronicznych) na , ktore
skfadaj si : absolutny zakaz ywania telefonéw komorkowych i innych prywatnych
urz dze elektronicznych, stucych do tcznoci oraz odtwarzania audio — video
podczas zaj lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystiach szkolnych. Telefony
komoérkowe oraz inne urdzenia elektroniczne muszy w tym czasie wyiczone
(mo e to sprawdzi ka dy nauczyciel lub wychowawca).
Na terenie budynku szkoty uczniowie mog ywa telefonow komdrkowych tylko w
czasie przerw mdzylekcyjnych. Rejestracja obrazu ivd ku na terenie szkoty me
odbywa si za zgod nauczyciela prowadzego zajcia, a w innych sytuacjach
Dyrektora Szkoty. W razie nieprzestrzegania zasaorzyistania z telefonow
komorkowych nauczyciel prowadzy zajcia ma prawo zatrzymaaparat w celu
przekazania go wychowawcy lub rodzicom ucznia. Umaie naruszajcy powy sze
zasady na wezwanie pracownika szkoty najowi zek wydania mu telefonu lub innego
urz dzenia, ktoéry przekazuje sido depozytu. Zdeponowane przedmioty wydajeygko
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Odmowa uczskatkuje natychmiastowym
wezwaniem do Szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) celu zdyscyplinowania

dziecka i odbioru sprzu. Za nieprzestrzeganie povegych zasad korzystania z wize
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elektronicznych stosuje sikary okrelone w niniejszego Statucie. Uczeponosi
odpowiedzialno za przyniesione do Szkoty wartbowe przedmioty (biuteria, telefony
komorkowe itp.)

j) przestrzegania zasad kultury wspa@lia w odniesieniu do kolegow, nauczyciel

i innych pracownikéw szkoty

k) dbato ci o wspdlne dobro, tad i pordek w szkole

lwykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauketelnej pracy nad
podnoszeniem wiedzy i umi@po ci, systematycznego przygotowywania sio zaj
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebig¢ ciach pozalekcyjnych lub
wyréwnawczych

m)dbania o pikno mowy ojczystej

n) przestrzegania zasad wspdia spotecznego, w szczegoéloo okazywania

szacunku dorostym i kolegom, przeciwstawianigpszejawom brutalnai

i wulgarnoci, szanowania przekonapogl déw innych, poszanowania wolred

i godno ci osobistej drugiego cztowieka

0) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym

p) zmiany obuwia w szkole

q) przestrzeganie zasad higieny osobistej

r) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy fiayejizb d psychicznej, pomocy
stabszym

s) pomocy kolegom w nauce a szczegOdlnie tym, ktérzy rmadno ci powstate

z przyczyn od nich niezalaych

t) respektowanie sposobu z praw woltiowych i uczniowskich, nie me on narusza
tych samych praw innych uczniow

u) rozliczania si na koniec roku szkolnego z agendami szkoty ( pearfdeniem
rozliczenia jest karta obiegowa wg. ustalonego wzpa kontrol rozliczenia odpowiada

wychowawca klasy)

§80
NAGRODY STOSOWANE WOBEC UCZNIA

1.Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, , Wychowawra,prawo nagradzakara ucznia
2.Nagrody przyznawane ga:

a.  wyniki w nauce,

b. udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rgedeach sportowych na szczeblach

szkolnych i szczeblach wgzych ni szkolny,

c. frekwencj ,

d. prac uczniow na rzecz szkoty rodowiska oraz godne reprezentowanie szkoty

3. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :
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. wychowawcy

a
b. nauczyciela
c. Samorzdu Szkolnego
d. Rady Rodzicow
e. Wiasny

4. Nagrody dla uczniéw przyznaje sv formie wiadectw z wyrénieniem, nagrod

rzeczowych, ksi kowych i dyploméw.

5. redni ocen ustala siz uwzgl dnieniem obowizkowych i dodatkowych zaj

edukacyjnych oraz religii lub etyki.

6. Warunkiem otrzymaniaviadectwa z wyronieniem jest osgni cie w wyniku klasyfikacji

rocznej (z obowizkowych zaj edukacyjnych)redniej ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.

7. Warunki przyznania uczniom nagrody k&owej za bardzo dobre wyniki w nauce:

rednia ocen musi wynosco najmniej 4,2 zachowanie wzorowe lub bardzaeob

8. Warunki przyznania uczniom wyndienia w formie dyplomu za dobre wyniki w nauce :

rednia ocen co najmniej 4,0 zachowanie wzorowebhrdzo dobre

9. Warunki przyznania nagrody kskowej za wzorow frekwencj :

rednia roczna frekwencja musi wynoso najmniej 98 %

10. Warunki przyznawania uczniom wyrgenia w formie dyplomu za dobfrekwenc;:

rednia roczna frekwencja musi wynoso najmniej 95,0 %

11. Ustala siwarunki przyznawania uczniom nagrody rzeczowejzzegolne osgni cia :
a. uplasowanie siw | dziesitce indywidualnie lub zespotowo w konkursach,
turniejach, rozgrywkach sportowych na szczebluraémgm
b. zaj cie I, Il i lll miejsca indywidualnie lub zespotowe konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblu wojewddzkim
c. aktywne uczestniczenie wciu szkoty lub rodowiska:

d. przygotowywanie uroczystoi szkolnych i co najmniej 3-krotne wzie udziatu w
nich,

e. praca w Samorzzie Szkolnym,

f. pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym,

g. wielokrotny udziat w pracach na rzecz miasta i gmin

h. systematyczny udziat wrodowiskowych imprezach kulturalnych, sportowyctazor
pracach Miejsko-Gminnego &dka Kultury, Ochotniczej Strg i Orkiestrze
Stra ackiej.

i.osi gni cie co najmniej 380 punktow z zachowania na konia szkolnego

12. Ustala si warunki przyznawania uczniom nagrody k&owej za nasfpuj ce osigni cia:
a. zaj cie | miejsca indywidualnie lub zespotowo w konlkagls, rozgrywkach

sportowych na szczeblu szkoty
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b. zaj cie I, Il'i lll miejsca indywidualnie lub zespotoww konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblu rejonowym
c. udziat w konkursach, turniejach, rozgrywkach spestch na szczeblu wojewddzkim
i centralnym

13. Ustala siwarunki przyznawania uczniom wyndienia w formie dyplomu za ogni cia :
a. zaj cie Il'i lll miejsca indywidualnie lub zespotowo twrniejach,

konkursach, rozgrywkach sportowych na szczebtoty

b. za udziat w turniejach, konkursach rozgrywkach &peych na szczeblu
rejonowym
c. za sporadyczny, ale szczegélnie znagzudziat w uroczysta@iach szkolnych
I pracach na rzeczodowiska.

11.0 przyznaniu kadego rodzaju nagrody dla ucznia decyduje Rada Peitzna.

§81
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIA
1. Spoteczno szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie stankioly oraz
regulaminéw wewntrznych w szczegolnai za :
1) lekcewaenie nauki i innych obowzkoéw szkolnych ( w tym opuszczanie zaj
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze pob@éb )
2) naruszenie pordku szkolnego,
3) naruszenie dobra wspdlnego i godmdudzkiej,
4) naruszenie nietykalnaoi cielesnej,
5)niszczenie mienia szkoty, wandalizm,
6) postpowanie wywierajce szkodliwy wptyw na kolegow,
7) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
8) brutalno iwulgarno , chuliga stwo
9) rozpowszechnianie w rdy sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )
obraiwych sformutowa, nagra itp. naruszajcych godno innego cziowieka,
10)post powanie naruszage zasady wspoycia spotecznego
11) niewtfa ciwe zachowanie na lekcjach, zapch praktycznych
2. Przed podiiem decyzji o ukaraniu ucznia , wychowawca , ngoiet czy dyrektor szkoty
jest zobowizany do wystuchania jego wyjaie
3. Szkota stosuje nagiuj ce rodzaje kar
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy
2) zawieszenie przez wychowaw@rawa do udzialu w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkof czas zawieszenie wyznacza wychowawca bigrod
uwag rodzaj przewinienia )

3) upomnienie na pimie wychowawcy klasy
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4) nalo enie kary przez Dyrektora w postaci prac spotecamarzecz szkoty
5) nagana dyrektora szkoty namiie z powiadomieniem rodzicow ( prawnych
opiekundéw)- nagana me by udzielona w obecnaoi rodzicéw ucznia ( prawnych
opiekunow)
6) skreleniem z listy uczniow
4.Kara jest rozszerzona o zadaczynienie materialne, pokrycie straty-ljezyn spowodowat
straty materialne.
5.Ka da z kar wymieniona w 8 75 ust. 3 ( poza kelre lenia ucznia z listy- ust3 pkt.6) me
by wymierzona nie zalaie czy ucze otrzymat wczeniej kar ni szego rzdu.
6.0d kary wymierzonej przez wychowawstu y odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie
3 dni od daty wymierzenia.
7.0d kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stodwotanie do Rady Pedagogicznej

w terminie 7 dni od daty wymierzenie lub dozenia.

WARUNKI SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY
§82
1. Kar okrelon w 875 ust 3 pkt. Gkre lenie ucznia z listy ucznidow) stosuje si
za postpowanie wymienione w 8 75 ust 1 pkt. 1 — 10li jeastosowanie kar wymienionych
w 8 79 ust. 3 pkt 1 — 5 oraz pot#} rodki zaradcze nie przyniosty palanych efektéw oraz po
wyczerpaniu przez szkolnnych moliwo ci oddziatywania wychowawczego
2. Rada Pedagogiczna neopodj na wniosek Dyrektora szkoty lub cztonka Rady
Pedagogicznej uchwab skreleniu ucznia z listy z w/ w przyczyn
3. Kar skrelenia, stosuje siz pomini ciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec
ucznia, ktory:
1) powtarza klas, a jego frekwencja ( ponad 50% nieobecnaieusprawiedliwionych
W Ci gu potrocza) i uzyskiwane oceny nie rokagans na uzyskanie promociji;
2) nie zostat promowany do nagste] klasy z powodu zaniedbania
obowi zkow,
3) otrzymat w roku szkolnym po raz drugi nagadyrektora szkoty z wpisaniem do
dokumentacji ucznia
4) otrzymat dwukrotnie na koniec roku ocemagannz zachowania
5) wiadomie i z rozmystem zniszczyt mienie szkolna@nej wartoci lub utrudnia
sprawne funkcjonowanie szkoty;
6) zachowuje siw sposéb wulgarny, agresywny, zagjacy zdrowiu i yciu innych
ucznioéw lub pracownikéw szkoty;
7) falszuje dokumenty, dopuszcza sszustw
8) wnosi na teren szkoty bromateriaty wybuchowe, rozpylacze gazowe, petandych

przedmioty i substancje niebezpieczne itp.
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9) byt nietrzewy lub pod wptywem rodkow odurzajcych podczas zaj lekcyjnych,
imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza ni
10)dopu cit si  czyndw tamicych prawo (np. kradzie wymuszenia piendzy, rzeczy lub
ustug, zastraszanie, pajanie do przemocy, posiadanie i handel narkotykamiymi
rodkami odurzajcymi);
11)wnosi lub uywa na terenie szkotyodkow odurzajcych, narkotykow i alkoholu oraz
zajmuje si ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty orazapernem szkoty
12)dopucit si czyndw zagraaj cych zdrowiu i yciu uczniow i pracownikéw szkoty (np.
podto enie bomby, wypuszczenie gazow czy cieczy tygh lub szkodliwych);
13)zostat zatrzymany w areszcie na okres sty ni 48 godzin;
14)zostat skazany na mocy prawomocnego wyroklus
15)nie wykonat obowizkéw na rzecz spotecznm szkolnej natoonych decyzj o
udzieleniu kary.
16) nie wywi zuje si z obowi zkow okrelonych w Statucie Szkoty
4. Przed podgiem uchwaly przez RadPedagogiczno skreleniu ucznia z listy uczniéw
Dyrektor powiadamia rodzicow( prawnych opiekunéjg)(i ucze jest petnoletni powiadamia
ucznia) zgodnie z art. 61 KPA wyznaczajermin i miejsce o mdiwo ci zapoznania size
zgromadzon dokumentacj oraz o moliwo ci wypowiedzenia si, przedstawienia opinii w
sprawie.
5.Skrelenia w drodze decyzji administracyjnej dokonujerékor szkoty po podgiu uchwaty
przez Rad Pedagogiczn wykorzystaniu rodkéw pomocy dla ucznia oraz po zagii ciu
opinii Samorzdu Uczniowskiego.
6. Decyzja w sprawie skrenia ucznia z listy powinna zawiera
1) oznaczenie organu wydaggo decyzj,
2) dat wydania,
3) oznaczenie strony lub stron,
4) przywotanie podstawy prawnej,
5) rozstrzygnicie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie siiod niej odwotanie,
8) podpis.
7. Od decyzji o skréeniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotan@marganu
sprawuj cego nadzor pedagogiczny tj. do Mazowieckiego Kurea© wiaty w terminie 14 dni
od daty dorczenia decyzji za poednictwem Dyrektora Szkoty
8. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminundoesienia odwotania decyzja
nie ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania w termwstrzymuje jej wykonanie,
z wyj tkiem decyzji, ktorej zostat nadany rygor natychstoavej wykonalnoci.

9. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o $&ngu z listy uczniow uczema
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prawo uczszczania na zagia szkolne.

§ 83
1. Ucze ma prawo ztoy razem z odwotaniem wniosek o ponowne rozpatrzsoriawy
skre lenia przez RadPedagogiczn, wniosek ten musi bypoparty stosownym
zobowi zaniem ucznia i jego rodzicéw i pazeniem Wychowawcy Klasy, Samodu
Uczniowskiego - klasowego lub szkolnego, Klasowa§liRRodzicow.
2. Dyrektorem szkoty rozpatruje wniosek z odwotamie ci gu 7dni.
3.W przypadku podtrzymania przez Dyrektora swoggydji o skreleniu ucznia z listy,
Dyrektor przesyta odwotanie z uzasadnieniem dorrgay szego stopnia — do organu

sprawuj cego nadzor pedagogiczny tj.do Mazowieckiego Karea© wiaty w Warszawie.

Rozdziat IX
ZASADY FINANSOWANIA | GOSPODARKA SZKOLY

§84
1. Szkota jest jednostkbud etow .
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowematerialowej jednostek
bud etowych okrelaj odr bne przepisy.
3. Maj tek szkolny powierzany jest odpowiedzialoomaterialnej nauczycieli i pracownikéw.
4. Szkota dochodzi swoich roszczmaj tkowych w stosunku do uczniow i pracownikow w

drodze porozumienia a w przypadku jego braku ndzsdowej.

§85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaegodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§81
1. Zmiany Statutu dokonywane sa wniosek organow szkoty.
2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez Retlagogicznprzedkiada sido wgl du
organowi prowadzemu w terminie do 7 dni od daty ich pada.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie w StatuckgpdRi trac moc postanowienia

niniejszego Statutu Szkoty

Podpisat: Dyrektor Szkoty
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