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Rozdziat |
NAZWA I TYP SZKOLY
§1
Zasadnicza Szkota ZawodowaZAglechowie wchode w sktad Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych im. Ignacego Wyssogoty ZakrzéegskwZelechowie jest szket
publiczry.

Zasadnicza Szkota ZawodoweZelechowie jest szkppubliczry 0 2 lub 3 -letnim cyklu ksztaicenia

§2
Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. I. W. Zakrzewsiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

83
Szkota postuguje sipiecz:cia 0 nas¢pujacej tresci :
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. 1. W. Zakrzewldego

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

84
Szkota postuguje sipieczcia urzgdowa okragta z godiem pastwa i napisem w otoku
0 nas¢pujacej treci

Zasadnicza Szkota Zawodowa W.elechowie

85

1. Zasadnicza Szkota Zawodow&elechowie ksztalci w zawodach :
1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) mechanik —monter maszyn i ydzen,
3) kucharz matej gastronomii,
4) technolog robot wykiaczeniowych w budownictwie,
5) krawiec,
6) inne w oddziatach wielozawodowych.
2. Szkota prowadzi nauczanie przedmiotow zawodbwye ustalonych zawodach dla

miodocianych pracownikéw w postaci kursow.
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Rozdziat Il

INFORMACJE O SZKOLE

§6
Szkota funkcjonuje w formie jednostki hietowe]

87
Siedziba szkoty migi sic w Zelechowie ul. J6zefa Pitsudskiego 45.

88
Organem prowadeym szkot jest Powiat Garwalski z siedzih w Garwolinie,
ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin, organem spragyu nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki
Kurator Gwiaty.

§9
Szkole nadaje iliorgan prowadcy na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Samadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§10

1. W szkole obok oddziatéw ogdélnodgshych mog by¢ tworzone:

1) oddzialy sportowe,

2) oddziaty innowacyjne i eksperymentalne,

3) klasy autorskie,
2. Zasady organizacji oddziatow sportowych, oddmiaprowadzcych dziatalnéc
eksperymentaki innowacyjm oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskicheslaja
odrgbne przepisy.
3. Zgoa: na utworzenie oddziatdbw wymienionych w ust. 1 wgddowiat Garwoliski
po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogigme

8§11

1. Nabdr do klas pierwszych oklaja zasady rekrutacji opisane w dalszejscz niniejszego
Statutu

2. Liczba oddziatow okgtana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoheprz

organ prowadgy.
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§12

1. W Szkole mogdziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne
organizacje, a w szczegokub organizacje harcerskie, ktérych celem statutovjgsh
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie faiatainaci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiucze] Szkoty.

2. Podgcie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenie lubdrorganizag, o ktorych mowa
w pkt. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkatyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziataln&i oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagnugj Szkoty

i Rady Rodzicow.

Rozdziat Ill
CELE | ZADANIA SZKOLY

§13
ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania dlaae w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie , a w szczegOkub :
1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlgdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty, egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje zawodowe.
2) umazliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
3) prowadzi profilaktyk wsrod miodziey w zakresie rénego rodzaju uzakmien zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej
4) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadiiego celu pracy edukacyjnej przez
harmonijrm realizac{ zada w zakresie nauczania , ksztatcenia untiegsci i wychowania,
5) ksztalttuje u uczniow umiginosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie do
pracy w warunkach wspoétczesnegyaata przez stwarzanie uczniom warunkow do
nabywania tych umiejnosci,
6) umazliwia uczniom przejmowania odpowiedziakwd za wtasneycie i rozwoj osobowy
przez wspieranie zaflavychowawczych rodzicoéw i pomoc uczniom w realizaggzystkich
aspektow tego zadania stosownie do wieku i pozioyawojowego,
7) przygotowuje ucznia do odpowiedzi na wyzwania wepésnegdwiata, otwartéci na
swiat z zachowaniem fgsamdci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej ojczyzagolngé
rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywigtip Smiatego poszukiwania é&od tego co
nowe i nieznane, ale i wierfilozasadom etycznym przez stwarzanie uczniormlimosci

wytyczania swej indywidualnégiezki ksztatcenia i upodmiotowienie mtodzie oraz
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wskazywanie ideatu ,cztowiek dojrzaty, dobrze pyajowany dazycia w spoteczestwie,

to cztowiek uczciwy umiegy zy¢ z innymi i dla innych”

8) sprawuje opiek had uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci szkoty.

9) zapewnia uczniom dagiu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpiecgajm przed dogpem do tréci, ktére mog stanowt
zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

. Realizuje uchwalony przez RaRodzicow w porozumieniu z RaédPedagogiczn :

1) Program Wychowawczy Szkoty, obejmey wszystkie tréci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw

2) Program Profilaktyki Szkoty dostosowany do pebrzozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danegdrodowiska, obejmugy wszystkie tréci i dziatlania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicoOw

8§14

SZCZEGOLOWE CELE | SPOSOB REALIZACJI ZADAI SZKOLY Z UWZGIEDNIENIEM
WSPOMAGANIA UCZNIA W ROZWIJANIU ZAINTERESOWAV | UZDOLNIE N

. Realizacg celéw i zada szkota zapewnia w szczegoiooprzez:

1) umazliwienie uczniom podtrzymywaniatesamdci narodowej, gzykowej, etnicznej
I religijnej;

2) organizag zag¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglnieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowia

3) umazliwienie rozwijania ranorodnych zainteresowaiczniéw poprzez:

a) uczestnictwo w kotach zainteresawa
b) zajcia pozalekcyjne,
c) prac w szkolnych organizacjach mtodzavych.

4) prowadzenie preorientacji zawodowejrad ucznidw,

5) prowadzenie doradztwa szkolnego,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagow) przez pedagoga szkolnego
oraz pomocy poradni psychologiczno-pedaguyich;

7) organizaci opieki nad uczniami niepetnosprawnymi stosowniesidgnia ich
niesprawneci;

8) organizowanie indywidualnego nauczanie zgodnidrgbmymi przepisami prawa,

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktorym przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc | wsiga w tym take pomocy
materialnej;

10) W realizacji zada statutowych szkota wspotpracuje z :

- Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi

- Osrodkami Pomocy Spotecznej
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- Placowkami Stzby Zdrowia
- Gminm Komisja ds. Rozwazywania Problemow Alkoholowych
- Kuratorem ds. Nieletnich
- Wydziatem Rodziny i Nieletnichag8u Rejonowego
- Policja
- Komitetem Ochrony Praw Dziecka
- Parafy
- innymi poradniami specjalistycznymi oraz instgjami swiadczcymi poradnictwo
I specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom zapewni@juczniom bezpiecastwo,
ochrorg przed przemag uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami
patologii spotecznej, na zasadach ékmych przez dyrektorow tych placowek.
11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana praesdpie psychologiczno-
pedagogiczne nie by udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegbdkwd nauczyciela uegego ucznia,;
4) pedagoga;
5) doradcy zawodowego;
12) Wspotpraca midzy szkoh a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyozn.
takich ptaszczyzn jak :
- doradztwo psychologiczno- pedagogiczne
- diagnoza miodziey w poradni
- realizacja celdw i zadawvychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, &aj
psychoedukuarych miodzie, interwenciji kryzysowej, ze¢ o charakterze
socjoterapeutycznym
- realizacja zadao charakterze terapeutycznym (terapia psychologicgedagogiczna
I logopedyczna)
- orzecznictwo
- dziataln@¢ informacyjno - edukacymukierunkowana szczegolnie srimdowisko
rodzicow
- realizacja zadao charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztgm —

szczegOlnie wsrodowisku kadry pedagogicznej

§15
1. Cele i sposoby realizacji zade sferze dydaktycznejbejmug :

a) podstawy programowe poszczegolnych typow szkaiidkkow ksztatcenia
b) szkolny zestaw programOw nauczania z poszczegOlpsrgdmiotéw ksztatcenia

0golnego , ksztalcenia w zawodzie , obgamijacy przez caty etap ksztalcenia
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okreslonego typu szkoty
c) szkolny zestaw podcznikow, obowazujacy przez caty etap ksztatcenia akomego
typu szkoly, sktadagy sk z nie wicej niz trzech podgcznikow do kadego zakresu
ksztalcenia z danych zgjedukacyjnych
2. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zefadrcznikow dopuszcza do
uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniugarRad Pedagogiczn
3. Przed dopuszczeniem daytku programu nauczania z zakresu ksztatcenia egoln
ksztalcenia w zawodzie, Dyrektor meozastgna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiad@ego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaf edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznagzdwnsultanta,
doradcy metodycznego , zespotu nauczycielskielgozespotu przedmiotowego

dziatapcego w Szkole.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, micgaicciu opinii Rady Pedagogicznej,

na wniosek nauczyciela, m® dokoné zmian w szkolnych zestawach, o ktérych mowa
w 8 15 ust. 1 punkt c, z tyae zmiana w tych zestawach nie iamasipi¢ w trakcie roku
szkolnego.
§ 16
1. Szczegdbtowe cele i sposoby ich realizacji wzefavychowawczepkresla Program

Wychowawczy Szkoty
a) Program Wychowawczy Szkoty uwedpia w swojej tréci:
- wskazania wynikafe z obowizujacego prawa polskiego i gdzynarodowego,
- ustalenia polityki prorodzinnej pstwa.
b) na Program Wychowawczy Szkoty sktadsg:
- zalazenia Programu Wychowawczego,
- struktura oddziatyw®a
- podstawowe cele wychowawcze,
- priorytety wychowawcze,
- drogi osigania celéw wychowawczych,
- ustalenia formalne i organizacyjne ,
- program wychowawczy klasy
817
1. Do zada opiekwczych szkoty nalgy :
- opieka socjalna,
- opieka zdrowotna,
- opieka psychologiczno - pedagogiczna,
- zapewnienie bezpieargwa uczniom,
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny zgcie , zdrowie i bezpiecastwo uczniéw podczas zdj

edukacyjnych organizowanych przez Szkot
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3.Nauczyciel jest zobowzany skrupulatnie przestrzeéga stosowé przepisy i zargdzenia
odnanie bhp i p/pa., a take odbywa wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/po
4. Zadania opiekicze Szkota realizuje poprzez opgakad uczniami podczas z4j
obowiazkowych, dodatkowych, nadobaygkowych, pozalekcyjnych, przy czym:
a) opiek podczas zaf w Szkole i poza terenem Szkoty sprawajeduczyciel/le
prowadacy te zagcia
b) sposéb opieki nad uczniami przechgmyani z budynku gtéwnego do pracowni &aj
praktycznych oraz powrot oldla Dyrektor Szkoty wraz z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego
c) opiek nad uczniami podczas wycieczek lub innych impmgaoizowanych przez
szkok lub przy wspétudziale Szkoty:
- sprawj wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogolnymi przepisa
- organizator wycieczki ( innej imprezy) , wyznaoz opiekunowie , ktorzyas
zobowgzani do przestrzegania regulaminu wycieczki /eagr( Dyrektor lub jego
zastpcy maj obownzek nie dopsci¢ do odbycia s organizowanej wycieczki lub
imprezy, jéli nie jest zagwarantowane bezpietz®vo jej uczestnikow)
5. W celu zapewnienia bezpiedatwa uczniom, petniones ia terenie budynku szkolnego
I na terenie przylegagym do budynku szkolnego #yry nauczycielskie. Opieknad
uczniami podczas przerw gaizy lekcjami i przed rozpogziem zagc¢ ( 10 min) oraz po
zakaczeniu zag¢ (5 minut), sprawuje nauczyciel pefay dyzur zgodnie z
harmonogramem.
6. Zasady organizacyjne petieniazdydw s nastpujace:
a) plan petnienia dsuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty
b) petnienie dyuréw wchodzi w zakres obowakow nauczyciela
c) plan dyuréw wywieszany jest w pokoju nauczycielskim
7. W czasie dyuru nauczyciel zobowkany jest do :
1) punktualnego rozpoczynaniazlyu i cihgtej obecnéci w miejscu podlegagcym jego
nadzorowi
2) aktywnego petnienia dyru — reagowania na wszelkie przejawy zachowa
odbiegajcych od przytych norm spotecznych. W szczeg@oiopowinien reagowa
na niebezpieczne, zagegce bezpieczestwu ucznidw zachowania oraz zwracanie
uwagi na zachowanie czy$td w miejscu petnienia dyiru
3) zawiadamianie natychmiast kierownictwo szkoty ( ekyora, wicedyrektora,
kierownika internatu) o fakcie palenia papieros@esiadania, spgywania napojow
alkoholowych, posiadania gywanie) innychsrodkéw niedozwolonych przez uczniéw,
posiadania rzeczy niebezpiecznych amygh zagraa¢ zdrowiu izyciu uczniow

i pracownikow szkoty
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4) nauczyciel nie mze podzadnym pozorem z&j z dyzuru bez ustalenia zagistwa

I poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty luhcedyrektora
8. Nauczyciel - dyurny odpowiada za bezpie¢stwo, zdrowie izycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyrowania w danym czasie.
9. O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie pehaielyruru naley niezwtocznie
informowa: Dyrektora Szkoty (wicedyrektora)
10. Za bezpiecagstwo ucznidw po dzwonku Kozacym przerv odpowiada nauczyciel
rozpoczynajcy dar lekcje.
11. Nauczyciel zobowizany jest zapewai wiasciwy nadzor i bezpiecistwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz Szkotyrodowiska. Prace magby¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonyveasprzt, urzadzenia isrodki ochrony
indywidualnej .
12. Nauczyciel jest zobowkany do niezwtocznego przerwaniaggtdjwyprowadzenia
Z zagraonych miejsc oséb powierzonych opiecezgjestan zagrzenia powstanie lub ujawni
Sig W czasie zag.
13. Nauczyciel jest zobowrany do zaznajomienia uczniow przed dopuszczenienzagc
przy maszynach i innych wdzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach
I pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewsya)i bezpieczéstwo i higier pracy
przy wykonywaniu czynmei na stanowisku roboczym. Rozpece zag¢ maoze nasipi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu ¢siprzez prowadgego zajcia ,  stan maszyn i usdzen
technicznych , instalacji elektrycznej i nedlzi pracy , a take inne warunksrodowiska pracy
nie stwarzaj zagraen dla bezpiecasstwa ucznidw. Jeeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach , w ktérych majpy¢ prowadzone zagia stan znajdagego s¢ wyposaenia stwarza
zagraenia dla bezpiecastwa, nauczyciel nie nie rozpoczé zagé.
14. Nauczyciele zobowzani g do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow emygh przerw
migdzylekcyjnych.
15. Nauczyciel ma obowkek zapozna sic i przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
16. Nauczyciel organizacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wyciecgkma obowazek
przestrzegazasad ujtych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, ktéry obgemije w Szkole.
17. Nauczyciel w trakcie prowadzonych gaw klasie :

1) ma obowazek we§¢ do sali pierwszy , by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagraaja bezpieczéstwu uczniow i nauczyciela . Zdi sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieéatwa, nauczyciel ma oboyzek zgtost to do
Dyrektora Szkoty ( wicedyrektorowi, Kierownikowi &owni Zag¢ Praktycznych)
celem usunicia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauday@eprawo odmowd

prowadzenia za¢ w danym miejscu
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2) nie maze pozostawi ucznidw bezadnej opieki

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia §lijstan jego zdrowia pozwala , naje
skierow& go w towarzystwie drugiej osoby do pighiarki. Jgli zaistnieje taka
potrzeba udzieti mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji aglgpowiadomé
rodzicOw ucznia niepetnoletniego .Sligest to nagty wypadek, powiadombDyrektora
(wicedyrektora) Szkoty .

4) powinien kontrolowa wiasciwa postaw uczniow w czasie z&f. Korygowd
zauwaone bedy i dba& o czystd¢, tad i poradek podczas trwania lekcji i po jej
zakaczeniu.

5) zwalniapc ucznia z lekcji ( oxci lekcji) ponosi odpowiedzialdé za jego
bezpieczéstwo , ( chyba ze zwolnienie nagpito na prédbeg innego nauczyciela, wtedy
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo tego ucznia odpowiada nauczyciel zwalig)

6) zwalniapc ucznia z lekcji ( a&ci lekcji) na podstawie pisemnej ghy rodzica
( prawnego opiekuna) (p¥éba musi zawiera uzasadnienie i stwierdzenieze
rodzic/opiekun ponosi odpowiedziaktoza dziecko po opuszczeniu Szkoty przez
ucznia) - nie ponosi odpowiedziakwod za bezpieczestwo ucznia ze zwolnionych zgj

18. Pracownicy niepedagogiczni ( sptaczki, konserwatorzy, pracownicy administracji)jgma
obowihzek reagow& a nastpnie informow& Dyrekcg Szkoty o wszelkich przejawach
niewtasciwego zachowania uczniéw oraz wszelkich zatomgch nieprawidtowgciach, ktére
mMoga zagraa¢ zdrowiu izyciu ucznidéw i pracownikow Szkoty.

19. Wychowawcy klas gszobownzani zapoznauczniow z :

1) zasadami pogpowania w razie zauwania ognia

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych

4) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowizkami w czasie zagzenia

20.Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomgdcamer CCTV, ktérym okjo nadzér nad
budynkami i terenami szkolnymi , w celu zapewradrezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

21. Celami prowadzenia monitoringal s

1) poprawa bezpiecastwa 0sOb przebywaggych na terenie szkoty oraz na terenie
do niego przylegtym

2) ograniczenie liczby czynéw karalnych w szkole omich bezpérednim otoczeniu

3) ograniczenie dogpu do szkoty osob nieuprawnionych
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8§18

1. Szczegotowe cele i sposoby realizaci Agot@afilaktycznychokresla Program

Profilaktyczny Szkoty
2. Program profilaktyki opracowujeegsiv oparciu o rozpoznaniodowiskowych i wiekowych
zagraen patologiami spotecznymi oraz znajofd@achowa ryzykownych.
3. Do zachowa ryzykownych nalga w szczegolnéci:
1) palenie tytoniu,
2) uzywanie alkoholu,
3) uzywanie innychsrodkow psychoaktywnych (narkotyki, lekérodki wziewne),
4) wczesna aktywnid seksualna,
5) zachowania agresywne i przgstze,
6) ucieczki z domu,
7) porzucenie nauki,
8) samookaleczenia i préby samobdjcze.
4. Program Profilaktyczny Szkoty obejmuje w szcdrgsici:
1) prowadzenie edukacji uczniéw w zakresie profilaktykaleznien,
2) informowanie rodzicéw o przyczynach, objawach itkkoh wywaniasrodkow
uzalezniajacych,
3) tworzenie w szkole atmosfergrodowiska spotecznego,
4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagyoym uzalenieniem.
5. Program profilaktyki jest dostosowany do roz@mygo stopnia zagrenia:
1) grupa niskiego ryzyka,
2) grupa podwyszonego ryzyka,
3) grupa wysokiego ryzyka.
6. Uczniowie ohjci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. @Qrgzacg oraz
formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad ucznieokreslaja przepisy o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym

8§19
W uzasadnionych przypadkach szkota opracowuje progri harmonogram poprawy
efektywndci ksztatcenia lub wychowania. Zatwierdza go Raddag@ogiczna po zagjnieciu

opinii Rady Rodzicow.
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ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§20
1. Nauczyciele szkoty danego przedmiotu lub grupy gnzietéw wchodz w sktad zespotow
przedmiotowy (mgdzyprzedmiotowy) dziatagych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych.
w skiad, ktérego wchodzi Szkota
2. Pra@ zespotu przedmiotowego kieeypowotany przez Dyrektora Szkoty przewodnicy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgad@iasposobow realizacji programow
nauczania, korelowania #@ nauczania przedmiotow pokrewnych, aztakuzgadniania
decyzji odnénie wyboru programu nauczania,
2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz spéadtadania wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborader przedmiotowych a tale w
uzupetnianiu ich wyposania,
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole pragow autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych
6) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdrargz w zakresie ksztatcenia
zawodowego przed dopuszczeniem égitku w szkole
§21
1 Nauczyciele uccy w tej samej klasie twogklasowy zespét dydaktyczno-wychowawczy.
2. Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.
3. Do zada zespotu naley:
1) opiniowanie opracowanego przez wychowawcow klasdvptanow wychowawczych
klas,
2) analiza ocen ze sprawowania i udziat w ich ustalani
3) analiza frekwencji
4) opracowanie i wdranie dziatda zmierzajcych do poprawy frekwencji i zachowania
uczniow, jéli dokonana analiza tego wymaga
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i dosgglawodowym w rozwizywaniu probleméw

wychowawczych klasy
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SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§22

1. Ocenianie wewgirzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejgtnosci w
stosunku do wymageedukacyjnych wynikagych z programow nauczania oraz formutowaniu
oceny .

2. Ocenianie wewirzszkolne ma na celu :

a. informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i pogpach w tym

zakresie

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegowaju

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posjpach

trudndgciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia

e. umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy dydaktyczno-

wychowawczej

3. Ocenianie wewatrzszkolne obejmuje :

a. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziainych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obmkowych i
dodatkowych zagg edukacyjnych

b. ocenianie bigace i ustalanidrodrocznych (na zakezenie | semestru) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wedtug
skali i w formach przyjtych w dalszej agci niniejszego regulaminu

c. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

d. ustalanie rocznychif6drocznych — na zakozenie | semestru) ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych i warunki
ich poprawiania

e. ustalanie warunkow i trybu uzyskania#gygych ni przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obgkiowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejragania

f. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzigmaawvnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce

4 . Oceny klasyfikacyjnérddroczne i roczne ustafapauczyciele prowadzy poszczegolne
zajcia edukacyjne. Oceny klasyfikacyjne powinny byystawione nie pfiej, niz na tydzié

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczn
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5. W Szkole prowadcej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktycrauk: zawodu,
wedtug zasad oksnych odebnymi przepisami, ocerklasyfikacyjr z zagé praktycznych
I praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadpracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki wadu albo osoba wskazana
przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z osobamowadzcymi zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub inswwukprowadzacy zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik prakigej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly, w porozumien z osobami
prowadacymi zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe

6. Wszystkie ocenyagawne dla ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekun

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyckelpnoéw) nauczyciel jest zoboaziany do
uzasadnienia wystawionej oceny w oparciu o przetbmiy system oceniania.

8. Na prdbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), sgeme | ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja datgazoceniania jest udeginiana uczniowi lub
jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) w oki@nym przez zainteresowane strony terminie.
9. Na przedmiocie religia (etyka) obauje ustalony przez prowagz/ch przedmiotowy
system oceniania zgodny z @dnymi przepisami.

10. Uczniowi, ktory ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

11. Ocena niedostateczna z religii iefajlodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy

wyzszej ( na ukaczenie szkoty).

823
Skala ocen

1. Oceny cgstkowe ustala giw stopniach wedtug nagtujacej skali :
a. stopiexr celupcy 6

stopier bardzo dobry plus 5 +

stopier bardzo dobry 5

stopier bardzo dobry minus 5 -

stopier dobry plus 4 +

-~ ® o o0 T

stopier dobry 4
stopier dobry minus 4 -

5 «Q

stopier dostateczny plus 3 +

stopieh dostateczny 3

]. stopier dostateczny minus 3 -
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k. stopier dopuszczagy plus 2 +

|. stopier dopuszczary 2

m. stopier dopuszczagcy minus 2 -

n. stopie niedostateczny plus 1 +

0. stopier niedostateczny 1
2. Ocenysrodroczne i roczne ustala sv stopniach wedtug nagtujacej skali:

a. stopier celupcy 6

b. stopier bardzo dobry 5

c. stopier dobry 4

d. stopier dostateczny 3

e. stopier dopuszczacy 2

f. stopier niedostateczny 1
3. Kazdy nauczyciel ma prawo ustalivag: stosowanych przez siebie ocernstkowych.
O ustalonych zasadach powinnilgoinformowani na poatku roku szkolnego uczniowie
i ich rodzice. W takim wypadku ocedsddroczna i roczna nie powinnad¥redni ocen
czastkowych ucznia .
4. Dla ocen cgstkowych dopuszczagsstosowanie w szkole skali punktowej wedtug zasad
opisanych w dalszej egci niniejszego statutu .
5. Ustala si przelicznik punktowej skali ocen z zé&jedukacyjnych na oceny gtkowe,
srodroczne, roczne : (bige pod uwag procent punktow zdobytych przez ucznia w danej
formie sprawdzania wiedzy, w semestrze, roku szkojn

ponizej 30 % - stopi niedostateczny

30 % - 50 % - stopiedopuszczacy

50 % + 1 pkt. - 70 % - stopiedostateczny

70 %+ 1 pkt - 90 % - stopiedobry

90 %+ 1 pkt - 99 % - stopiebardzo dobry

100 % - stopi# celupcy
6.Ustal s¢ przelicznik ocen z przedmiotow zawodowych

Ponizej 50% - stopi# niedostateczny

51%-60% - stopiedopuszczacy

61%-75% - stopiedostateczny

76%-85% - stopiedobry

86%-95% stopike bardzo dobry

96%-100% - stoptecelupcy
7.Ustala si przelicznik ocen z zeg praktycznych :

Ponkej 75% - stopi# niedostateczny

76%-80% - stopiedopuszczacy

81%-85% - stopiedostateczny
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86%-90% - stopiedobry

91%-95% stopie bardzo dobry

96%-100% - stopiecelupcy
8.Nauczyciel ma prawo zmieénprzelicznik punktacji skali ocen
- jesli dotyczy ocen semestralnych i rocznych nauczymiesi poinformowé uczniéw o innym
niz w pkt.5 przeliczniku skali ocen na pierwszej lekpjzedmiotu , ktérego dotyczy ta zmiana
-jesli dotyczy ocen castkowych ze sprawdziandéw, klaséwek nauczycietenmoinformowa

w dniu odbywania gisprawdzianu, klaséwki

8§24
Formy sprawdzania wiedzy i umiegtnosci

1. Kazdy nauczyciel w szkole okila stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci uwzgkdniajac podstawy programowe.

2. Kazdy nauczyciel w szkole okdla liczbe form sprawdzania wiedzy i umignosci
stosowanych przez siebie w semestrze, roku odpovaetb struktury przedmiotéw
nauczanych i biac pod uwag semestralny i roczny wymiar godzin danego przetimio

3. Przy okrélaniu liczby form nauczyciel kierujeseasad , ze kazdy uczeé w ciagu semestru
powinien otrzymaé przynajmniej trzy oceny astkowe, a w przypadku stosowania systemu
punktowego, kady uczé powinien by przynajmniej trzy razy oceniony. W obydwu
wypadkach natey przy ocenianiu uczniéw kierowsaie zraznicowaniem form sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci (formy pisemne i ustne).

4. W szkole stosujeghastpujace formy sprawdzania wiedzy i unmggjosci :

a. pisemne (kartkdwka zapowiedziana, kartkdwka niewégadriana, klaséwka
zapowiedziana, pisemna praca domowa , dyktando réésrat, praca zespotowa
pisemna, test czytania ze zrozumieniem i inne )

b. ustne (odpowietlustna przy tablicy , odpowiedistna z tawki , wypowiedpodczas
pracy na lekcji , recytacja , odpowied materiatenzrodtowym i inne )

c. sprawndciowe (testy sprawrsgiowe na zaj. W-F i PO)

d. ¢wiczeniowe ¢wiczenia praktyczne warsztatowéwiczenia przy komputerze ,
doswiadczenia fizyczne i chemiczne itp.)

e. inne wynikajce ze specyfiki zaf edukacyjnych (np. rysunki, aktywé

5. Nauczyciel jest zobowzany w przypadku form pisemnych ugtg& pytania i zadania na
ocere celupca, jesli jest to maliwe , aby po przeliczeniu maksymalnej liczby puiwtuczeé

mOogt otrzyma ocerg celujca
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§25

Kryteria nadrz ¢dne ocen
1. Nauczyciel ma prawo w Przedmiotowym Systemie @oea uwzgédni¢ nastpujace
kryteria nadrzdne pozytywnej ocen§rodrocznej (na koniec semestru), roku szkolnego:
a. uczestniczenie w co najmniej 50 %gar danego przedmiotu (odpowiednio
w semestrze, roku szkolnym)
b. z przedmiotéw teoretycznych i wymageych tego zaj praktycznych posiadanie
systematycznie prowadzony zeszyt
c. uzyskanieredniej ocen cgstkowych (po uwzgldnieniu wagi ocen) co najmniej
2,00
d. w przypadku stosowania przez nauczyciela punktekalj ocen zdobycie co
najmniej 30% meliwych do zdobycia (w semestrze, roku szkolnym)kidw
e. W przypadku oceny niedostatecznej za | semesticzyé materiat nauczania z
| semestru(forma , termin zaliczenia uckzeizgadnia z nauczycielem acym
dany przedmiot)
2. Dopuszcza siustalenie przez nauczycieli indywidualnych kryd@rinadrzdnych
specyficznych do danego przedmiotu (np. nactagh WF posiadastrdj sportowy na 80 %
zagcé itp.)
3. W przypadku zajc praktycznych, uczemusi uzyské ocerg pozytywry z kazdego dziatu

realizowanego przez poszczegolnych nauczycieli

§ 26

Zasady i tryb obnizania wymagai edukacyjnych i zwalniania uczniow z za§é
1. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii poradni psychologiczndag®gicznej,
dostosowa wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzgycpofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabusazieodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudriei w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Szkota powinna w miamazliwosci stworzy¢ uczniowi magcemu braki edukacyjne szans
ich uzupetnienia w nagbnym semestrze (klasie).
3. W uzasadnionych przypadkach uceeoze by zwolniony na czas okény z zagé
wychowania fizycznego, informatyki lub technolomiformacyjnej oraz drugiegejyka
obcego. Decyzjo zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty naiagek rodzicow, na
podstawie opinii 0 ograniczonych misvosciach uczestniczenia ucznia w tychezagch,
wydanej przez lekarza lub poragmisychologiczno-pedagogiczalbo inry poradng

specjalistycza, oraz na czas okdleny w tej opinii.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnyghiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ueznivad stuchu lub z giboka dysleksy
rozwojowa z nauki drugiegoegyka obcego (w przypadku ucznia posiadago orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidegd nauczania zwolnienie z nauki
drugiego ¢zyka obcego mie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia). Zwolnieniezeno
dotyczy¢ czsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Bzko

5. Ucze o ktérym mowa w ust.3 zobogziany jest do obecKoi na zagciach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjoraz gzyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z gajvychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej oraz nauki drugiegezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczaniaastmi

oceny klasyfikacyjnej wpisuje gl'zwolniony".

§ 27

Procedury zwigzane z informowaniem uczniéw i rodzicow o wymagan@h edukacyjnych ,

kryteriach ocen i formach sprawdzania wiedzy i umiggtnosci ucznia
1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informaupczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnyclzimignych do uzyskania
poszczegodlnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzaniagrs¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie
uzyskania wyszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z olbgakowych
I dodatkowych zag edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposaiyaz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskaniasyej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagjamcznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Na pocatku roku szkolnego kaly nauczyciel jest zobowzany do poinformowania uczniow
i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o sposobieyirania do wgildu sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac kontrolnych .
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 ,2 ,3 przadsa nauczyciel i wychowawca w sposéb
0golny, informujc uczniéw i rodzicow o mdiwosci szczegbétowego zaznajomienia sinimi
w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronierimégowej {vww.zsz-zelechow.coim
5. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) potwdeap fakt zapoznania siz informacjami

z ust.1, 2,3 pisemnie.
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§ 28

Procedury zwigzane ze stosowaniem form sprawdzania wiedzy i umgnosci
1. Uczéh w danym dniu me mig tylko jeden zapowiadany wcagej sprawdzian pisemny
catogodzinny (klaséwka) .
2. Nauczyciel jest zobowzany do poinformowania na tydaigvczeniej o terminie
przewidywanym sprawdzianu pisemnego oraz o ofmyjicym na sprawdzianie zakresie
materiatu (klaséwka, kartkbwka zapowiedziana, tigst, Powinien on jednocz#eie zaznaczy
w dzienniku zaj¢ przewidywany termin sprawdzianu.
3. Nauczyciel ustalag¢ termin pisemnego sprawdzianu jest zolagamy do sprawdzenia
w dzienniku zaj¢ klasy, czy nie jest juw tym terminie przewidywany sprawdzian z innego
przedmiotu.
4. Uczeéh ma prawo zgtosinie przygotowanie do sprawdzianu pisemnego tylko
z uzasadnionych przyczyn usprawiedliwionych.
5. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust.4 powinno g@istprzed momentem zapoznania Si
ucznia z tematami czy zadaniami sprawdzianu. Wgpnzgym przypadku uczepowinien
pisa sprawdzian.
6. W przypadku nieobecia nieusprawiedliwionej na zgjiach poprzedzagych sprawdzian,
uczen, ktory zgtasza nie przygotowanie otrzymuje stopigedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowegomerktow.
7. Nauczyciel ma obowzek odda sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni od daty
sprawdzianu ( do w/w terminu nie wlicza sini wolnych od z&j¢ edukacyjnych) ,(nie dotyczy
sytuacji usprawiedliwionej nieobecstd nauczyciela w pracy).
8. W wypadku nie dotrzymania terminu, o ktorym mowast.7 nauczyciel jest zobazany
wstawi do dziennika oceny ze sprawdzianu tylko tym ucaniktorzy sobie tegaycza.
Uczniowie, ktorzy ze sprawdzianu pisemnegogbhmprawé ocerg, mog to uczyné na
sprawdzianie poprawkowym w terminie 14 dni od dattgymania klaséwki ( sprawdzianu)
wowczas termin i miejsce sprawdzianu poprawkowegpnacza nauczyciel.
10.Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdziarpezgczyn usprawiedliwionych (choroba
potwierdzona zaviadczeniem lekarskim lub nieobedha innych wanych losowych
przyczyn potwierdzona przez rodzicéw lub reprezematte szkoty w zawodach sportowych,
olimpiadach, konkursach itp. potwierdzone przezheoyeawe lub opiekuna reprezentaciji),
maja prawo pisé sprawdzian poprawkowy w terminie uzgodnionym zazguielem. Jest to
dla nich pierwszy termin sprawdzianu za zgoduczyciela, w przypadku otrzymania
niezadawalajcej oceny maj prawo pisé sprawdzian jeszcze raz.
11. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisemnymrzgczyn nieusprawiedliwionych
zobowgzani & do napisania tego sprawdzianu w terminie i miejsstalonym przez

nauczyciela
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12.Uczniom nieobecnym na sprawdzanie pisemnynzycpyn nieusprawiedliwionych
przystuguje tylko jeden termin napisania sprawdzi@gtzn. uczniom nie przystuguje poprawa
napisanego sprawdzianu)

13. W przypadku niezgtoszenia sicznia( ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych pisat
sprawdzianu razem z kia$ na sprawdzian w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nauczyciel wstawia do dnika ocer niedostateczn. Jgli uczen

W wyznaczonym terminie nie stawks przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel wyznacza
mu kolejny termin.

14. Nie mana uzyské dwodch ocen ze sprawdzianu i sprawdzianu poprawgowrana jest
pod uwag tylko jedna ocena . W przypadku stosowania systeamktowego nie sumujemy
punktow zdobytych na sprawdzianie i jego popraveiez wybierany jest sprawdzian z isya
punktacj.

15. Uczé ma prawo zgtosinieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej tylko z @zhsonych
przyczyn usprawiedliwionych. Zgtoszenie to powinraspic przed momentem wywotania ucznia
do odpowiedzi.

16. W przypadku zgtoszenia nieprzygotowania z prggaisprawiedliwionych po wywotaniu
do odpowiedzi, nauczyciel ma prawo wstawczniowi ocer niedostatecznlub zero

punktow w przypadku stosowania systemu punktowego.

17. W przypadku nieobecém nieusprawiedliwionej na ostatnich gapch przed pytaniem
uczen, ktory zgtasza nieprzygotowanie otrzymuje stapieedostateczny, a w przypadku
stosowania przez nauczyciela systemu punktowegomerktow.

18. Przy ocenianiu ucznia z wychowania fizycznegleay brat pod uwag przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki
tych zagcé .

19. Na bieace oceny uzyskiwane przez ucznia nizemmie& wptywu ocena jego zachowania.

§29

Zasady informowania ucznidw i rodzicow o przewidywaych ocenach rocznych

1.Kazdy nauczyciel jest zobowzany najpaniej na 3 tygodnie przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznepfpamowa: ucznia o zagrgeniu ocen
niedostatecznz jego przedmiotu. Informacja o zagemiu powinna i znale¢ w dzienniku
zaj¢ w postaci wpisu (dtugopisem) proponowanej dla icoeeny w przedostatniej kolumnie
rubryki ocen dziennika.

2. Wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rog@zi¢prawnych opiekunéw) na

2 -tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasgiikee] Rady Pedagogicznej

o grazacych mu ocenach niedostatecznych rocznych. Wychoadasy jest zobowrany
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w tym samym terminie poinformowaicznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 grazacej mu rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej@pavania. Zawiadomienie o
grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych rocznych omgrazacej mu rocznej ocenie
klasyfikacyjnej nagannej z zachowania wychowawcegcaa uczniowi dla przedienia go
rodzicom , ktérzy potwierdzajfakt zapoznania siz jego trécia wiasnoecznymi podpisami.
Podpisane zawiadomienie uazavraca wychowawcy klasy. W sytuacjach nietypowych
wychowawca przesyta zawiadomienie listem polecoagmwrotnym potwierdzeniem
odbioru.
3.Fakt odbioru zawiadomienia przez ucznia o ktorgowa w pkt.2 od wychowawcy, uaze
potwierdza wiasnecznym podpisem. Brak zwrotu przez ucznia zawiadoraigraktowane
jest jako zawiadomienie rodzicOw skuteczne.
4.Kazdy nauczyciel jest zobowzany najpaniej na tydzié przed terminem wystawienia ocen,
rocznych poinformowéaucznia o przewidywanych dla niego pozytywnych zroech ocenach
z zaj¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy jest zobgg@iny w tym samym terminie
poinformowa& ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikaeygzachowania (wAszej od
oceny nagannej).
5.Dopuszcza giwystawienie uczniowi niedostatecznej oceny roczregg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny nagannej z zachowania - pomimaje byt o tym poinformowany,
w przypadku raacego ztamania wewtrzszkolnych zasad oceniania lub kryteriow ocen
z zachowania.
6. O zaistnieniu sytuacji opisanej w ust.4 nauedyest zobowizany jak najszybciej
zawiadomé wychowawe klasy, a ten rodzicOw ucznia. Fakt poinformowanidzicow
(prawnych opiekundéw) powinien byrzez nich potwierdzony pisemnie. §liie ma
mozliwosci uzyskania potwierdzenia podpisem przez rodzid@wawnych opiekundéw)
wychowawca wysyta informagjlistem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odlio
7.Ucze petnoletni ma prawo wndé zastrzeenie pisemne o nieinformowaniu rodzicow
( prawnych opiekunéw) o jego peptich w nauce oraz o nie przekazywaniu informacji
zawartych wust.1, 2 ,3,4

§ 30

Warunki i tryb uzyskiwania wy zszej niz przewidywane rocznych ( semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zagé¢ edukacyjnych oraz zasady

poprawiania ocensrodrocznych i rocznych
1. Po spehnieniu przez ucznia wszystkich kryteri@gdrzdnych ocen nauczyciel ma prawo

wedtug zasad ustalonych przez siebie w przedmiatogystemie oceniania poprawiecerg

srédroczry i roczm .
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2. Forne i termin poprawy oceny ustala nauczyciel prowaaglzagcia, przy czym termin
poprawy powinien b§wyznaczony najptniej na tydzié przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub przed wywiaddwlkprzypadku | semestru , gdy
odbywa s¢ ona przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pegiagoe)) .
3. W przypadku stosowania 6-stopniowej skali ocenigoy@ania i zadania na sprawdzianie
poprawkowym powinny obejmowaatas¢ materiatu semestru, roku szkolnego ¢ by
dostosowane do wymagadukacyjnych na takocerg, na ktGn uczeé sie poprawia.
4. Uczen ma prawo uzyskawyzsza niz przewidywana roczn ocer klasyfikacyjry z zagc¢
edukacyjnych (tylko o jeden stopie jezeli spetnit nasipujace warunki:
a) systematycznie poprawiat uzyskiwane oceny oraz gadtse ocenianiu zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobeétina zagciach z przedmiotu, z ktérego ubiega
si¢ 0 podwy:szenie oceny.
5. Ustala st nastpujacy tryb pos¢gpowania w przypadku ubieganig si wyzsza niz
przewidywana ocenroczry z zag¢ edukacyjnych:
a) w dniu uzyskania informacji o przewidywanych ocedmaczé, ktory chce si ubiega
0 Wyzsza ocerg sktada pisemnwniosekdo Dyrektora Szkoty,
b) wniosek, o ktorym mowa w pkt a, musi zawiera
- okreslenie z jakiego przedmiotu i do jakiej oceny ucz@ice podwyszye
przewidywan ocerg, uzasadnienie, dartozenia
c) Dyrektor po zacignicciu opinii wychowawcy i nauczyciela danego przeduoniczy
uczer spetnia warunki zawarte w pkt 4 , wydaje deeyzrzekazuje uczniowi najgaiej
drugiego dnia po zie@niu wniosku.
6. Okresla sk nastpujace zasady podwgzania przewidywanej oceny:
a) uzyskiwanie wyszej ni przewidywana oceny musi nagi¢ przed klasyfikag roczra
uczniow,
b) podwyzszenie przewidywanej oceny obejmuje wigdamiejgtnosci z catego roku
szkolnego,
c) forme podwyzszenia przewidywanej oceny oki@nauczyciel, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi , w uzgodnieniu z zespotem przedmigtaw
d) podwyzszanie przewidywanej oceny ucznia odbywansiobecnéci nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne oraz nauczyciela tego samego lukepaiego

przedmiotu.

str. 23



§31

Zasady wystawiania ocersrodrocznych i rocznych

1. Na zakaczenie semestru, roku szkolnego nauczyciel jestwlzany do wystawienia
uczniowi ocenyrédrocznej, roczne;.

2. Ocenagrodroczna i roczna powinna odzwierciedéopier opanowania wiedzy

I umiejgtnasci, a przede wszystkim stogi@rzyrostu wiedzy i umiefnosci ucznia.

3. Przy wystawianiu ocestédrocznych i rocznych nalg sie kierowa: indywidualnymi
kryteriami ocen

4. W przypadku stosowania przez nauczyciela punégmsystemu oceniania nauczyciel
sumuje liczlk punktow zdobytych przez ucznia vagu semestru, roku szkolnego i przelicza je
na stopié z 6-stopniowej skali ocen wg zasady opisanej \8 § 2

5. W szkole zawodowej, ktdra organizuje praktycaaule zawodu ocesiklasyfikacyjr z
zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawoguacodawcy - opiekun
(kierownik) praktyki w porozumieniu z osobami pralzacymi zagcia praktyczne
lub praktyki zawodowe

b. w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instouktrowadzcy zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktyej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumienisabami prowadcymi zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe

§ 32
Zasady wystawiania i poprawianiasrédrocznych i rocznych ocen z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawazez wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpeéinia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w Statucie Szkoty.
2. Ocena z zachowania powinna uveggiiac :

a) funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym

b) respektowanie zasad wspgtia spotecznego i norm etycznych
3. Na ocen zachowania ucznia nie ma wptywu jego wytjkwiatopoghd i status spoteczny.
4. Ocena z zachowania nie seanie wptywu na :

a) ocery z zag¢ edukacyjnych

b) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenia szkoty z zastrzeniem § 37

ust4i5

5. Srodroczne i roczne oceny z zachowania ustala wyelma klasy.
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6. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zastreeiem 8§ 40
7. Oceny z zachowania ustala siedtug skali:
. wzorowe

. bardzo dobre

a
b
c. dobre
d. poprawne
e. nieodpowiednie
f. naganne
8.Kazdy wychowawca jest zobowdany do wystawienia proponowanej uczniowi oceny
zachowania stosownie do ust. 10,11, 12, 13, 1461B4djpGniej na tydzié przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej se@estgo, rocznego. Informacja o
proponowanej ocenie powinng ginale¢ w dzienniku zajé.
9. Na prébe cztonka Rady Pedagogicznej ucznia lub jego radzigprawnych opiekunéw)
wychowawca jest zobowzany do uzasadnienia oceny zachowania.
10. Ustala si szczegoOtowe kryteria ocen zachowania . Q@pachowania ustala
wychowawca klasy po uwzglnieniu : samooceny ucznia ( wedtug uznania wychay,
opinii samoradu klasowego ( zachowania negatywne w punktach-gol 8o 10-go), oceny
zespotu nauczycieli ugzych w danym zespole klasowym, wychowawcéw interriatietlicy
biorac pod uwag :

a. wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia

b. frekwencg
C. postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej
d. dbatc¢ o honor i tradycje szkoty
e. dbala¢ o pikno mowy ojczystej
f. dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wkasne oraz innych osob

godne, kulturalne zachowanie sV szkole i poza ni

- @

okazywanie szacunku innym osobom

funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym
j. przestrzeganie regulaminéw szkolnych
k. aktywna¢ w spotecznéci klasowej , szkolnejdrodowiskowej
l.  w przypadku uczniow mieszkgjych w internacie , opiaiwychowawcow internatu
m. w przypadku uczniéw odbywagjych zagcia praktyczne , opigiinstruktoréw zajc
praktycznych i opiekuna warsztatowego klasy
n. w przypadku uczniow odbywajych zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe w
zaktadach pracy czy Centrach Ksztalcenia Prakggamping jednostki prowadice]
te zagcia .
11. Ustala s, ze na pocatku kazdego roku szkolnego uazetrzymuje 100 pkt. , ktére

odpowiadaj ocenie dobrej z zachowania.
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12. Za zachowanie pozytywne uazgrzymuje dodatkowe punkty zgodnie z opisanymi

Kryteriami

Lp

Zachowanie pozytywne

Liczba punktow

mozliwych do zdobycia

1
Udziat w konkursie szkolnym 5
| miejsce 12
Il miejsce 10
Il miejsce 8
2 | Imprezy i uroczystéci szkolne
( kazdorazowo)
-udziat 15
-pomoc w przygotowaniu 15
3 | Praca narzecz klasy , szkoty ¢harazowo) 20
4 | Rzetelne petnienie funkcji w klasie i szkole 20
( za semestr)
5 | Dziatalng¢ w kotach zainteresowia za kade koto) 20
6 | Aktywnos¢ pozaszkolna ( kalorazowo) 20
7 do 30
Kultura osobista( za semestr)
8 20
Kolezenska pomoc w nauce ( za semestr)
9 20
Frekwencja powsej 90%
10 do 20 pkt

Chodzenie w kapciach na terenie szkoty ( nie dgtycz

obuwia sportowego) — za semestr

N

str. 26




13. Za zachowania negatywne utbedzie miat odliczane punkty zgodnie zZ@j opisanymi

Kryteriami :

LP | Zachowania negatywne Liczba
punktéw
traconych

1 | Nieuzasadnione spidienia ( kadorazowo) -1

2 | Godziny nieusprawiedliwione ( zadorazowo) -1

3 Niewtasciwy stosunek do kofanek i kolegbéw ( wpis w dzienniku) | -5

( kazdorazowo)

4 | Niewtaciwy stosunek do pracownikow szkoty ( wpis w dzikai -5

( kazdorazowo)

5 | Wulgarne stownictwo ( wpis w dzienniku, observeacauczycieli, -5

wychowawcy) kadorazowo

6 Palenie papieroséw na terenie szkotyAdosiazowo) do -20
7 | Udziat w bojkach ( kedorazowo) do -30
8 | Niszczenie mienia szkolnego (Zk@razowo) do -20
9 Nie przygotowanie do zgj ( wpis w dzienniku) -3

10 | Brak obuwia zamiennego ( zazkla lekcje) -1

11 | Niestosowany stréj i zachowanie wykragzajprzeciwko normom -2

obyczajowym ( obserwacje wychowawcy i uwagi nauci)c

kazdorazowo

12 | Korzystanie z telefonéw komaorkowych i innychagdzen -5

elektronicznych w czasie lekcji ( uwagi w dzienniku

14.Ustala st kryteria obnienia oceny zachowania do nieodpowiedniej w przypadk
a. kradziez mienia mniejszej wartai
b. zniszczenie mienia spotecznego
c. liczba nieobecnii nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50 %owaliczeniu
mieskcznym
d. niewtdciwego zachowania na lekcjach
15. Ustala si kryteria obntenia oceny zachowania do nagannej w przypadku :
a. czyny chuligaskie, pobicia
b. nagminnego niewkziwego zachowanie na lekcjach
c. falszowanie dokumentéw, oszustwa

d. spowodowanie zag#enia powszechnego
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e. wnoszenie na teren szkoty broni i materiatéw wylmveych , rozpylaczy gazu, petard
i innych przedmiotéw magych spowodowaobraenia osdb przebywagych w
budynku

—

przemoc ( psychiczna , fizyczna) i geganie do przegbstwa

zniewaga i zniestawienie pracownikéw szkoty

> @

. przestpstwa przeciw obyczajowoi

Zniszczenie mienia spotecznego znacznej weirto

j. uszkodzenie ciata

k. wnoszenie lub zywanie na terenie szkokyodkéw odurzajcych , narkotykow i
alkoholu oraz ich rozpowszechnianie

l. rozpowszechnianie w #y sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )

}. obrazliwych sformutowa, nagra itp. naruszaicych godnéc innego cztowieka

m. liczba nieobecriei nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50% godajgc¢

edukacyjnych w rozliczeniu semestralnym

n. kradziez mienia znacznej warfoi

16. Ocenr $rédroczn, i roczry z zachowania ustala wychowawca klasy wedtug

przelicznika:

Srédroczna

181 i wicej — wzorowa
151-180 — bardzo dobra
101-150-dobra

51-100 -poprawna

1-50 -nieodpowiednia
punkty ujemne do 0 — naganna
Roczna :

361 i wicej — wzorowa
302-360 — bardzo dobra
202-301 — dobra
102-201- poprawna
2-101-nieodpowiednia

punkty ujemne do 1 - naganna
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§33

Klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne
1. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianig
oraz ustaleniu - wedtug skali oklenej w statucie szkotyérédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skaktérej mowa
§23i832
2. Klasyfikowaniesrédroczne uczniow przeprowadza sd najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w potowie roku szkolnego
3. Klasyfikowanie kacoworoczne, polega na podsumowaniu@si¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zgj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali ocen, o ktérej mowa w § 23 i 832
4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddesgfikacyjnasrédroczna i kacoworoczna
maoze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowegastezeeniem 8 40
5. Oceny klasyfikacyjne ustatapauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne, a
ocerg zachowania - wychowawca klasy.

§34

Egzaminy sprawdzapce i posiedzenia komisji w sprawie ustalenia ocerzyzachowania
1. Szczegdbtowe zasady egzamindw spravadyah i posiedzekomisji w sprawie ustalenia
oceny z zachowania okila Rozporadzenie w sprawie warunkéw i sposobOw oceniania ,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczeoprzeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych.

2.Z prac komisji sporglza s¢ protokoét stanowdcy zahcznik do arkusza ocen ucznia.

§35
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfyka® z powodu nieobecloi ucznia na
zajciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teaziaj w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeici moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cnaieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicnae wyrazé zgod: na
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egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowri@icze realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uazgpetniagcy obowazek szkolny lub obowzek
nauki poza szkat
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i trybie i w terminach ok&onych w Statucie
Szkoty, z zastrzeeniem ust. 6.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powiniertlmggodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
7. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamin@yfidacyjnych okréla rozporadzenie
w sprawie warunkow i sposobow oceniania , klasyfitnia i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg@amw szkotach publicznych
8. Uczé jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn aspedliwionych , jeeli opuscit
ponad 50 % zaf z tego przedmiotu , z tego ekiszas¢ nieobecnéci ma usprawiedliwionych .
Ucze jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn siprawiedliwionych , jeeli opuscit
ponad 50 % zaf z tego przedmiotu , z tego przynajmniej patayedzin ma
nieusprawiedliwionych .
9. Ustalenia rodzaju nieklasyfikowania (z przyczynnasgedliwionych,
nieusprawiedliwionych) dokonuje nauczyciel danegaegmiotu .
10. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawaydaicze lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) . Podanie takie powinno wpdyrdo dyrekcji szkoty przed ragpedagogiczap
klasyfikacyjra i winno zawiera :

a) uzasadnienie pgby o0 egzamin

b) podanie przyczyn nieklasyfikowania

c) opinie nauczyciela(-li) przedmiotéw z ktérych udzehce zdawaegzaminy,

informach o rodzaju nie klasyfikowania (z przyczyn usprawigtnych ,
nieusprawiedliwionych)

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza $davy nauczyciel w formie pisemnej i ustnej
(egzamin z WF, technologii informacyjnej i gapraktycznych ma forqmzada praktycznych),
w obecndci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycakech samych lub pokrewnych
zaj¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnegan by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucz@iarzeprowadzonego egzaminu
sporadza s¢ protokot stanowdcy zahcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Egzamin klasyfikacyjny musi zdagvacze, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub
szkoty do innej i w wyniku rznic programowych nie realizowat jednego lub kilku
przedmiotow.
13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniacze realizupcy, na podstawie ogonych
przepisow, indywidualny tok nauki

14. Ustala s procedu¢ postpowania z uczniem nieklasyfikowanym na | semestr wg
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ponizszego schematu :
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Ustala sie procedurs postepowania z ucznismnieklasy fikowanymnakoniec roku
szkolnego wg poniZszego schematu:

4_____..--——-"' Ilzzen nigklasy fikoweany: \\
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wynik 2gz. popomwk. wynik exz pommwk.
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| nispromoany
L
UCZED Promowam? uczan Uszan

DispromowaRY  RIREMINRSY,

14. Ustala s szczego6towy harmonogram czysdobzwiazanych z egzaminami
klasyfikacyjnymi wg planu pracy dydaktyczno-wychamazej szkoty , przy czym termin
egzaminu klasyfikacyjnego powiniendyzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) .
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15. Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemmpak¢ praktycznych , z powodu
usprawiedliwionej nieobeckoi szkota organizuje w Pracowni Z&jPraktycznych lub u

pracodawcow zagia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania .

8§ 36
Egzaminy poprawkowe
1. Szczegdbtowe zasady przeprowadzania egzaminovawkpwych okréla Rozporadzenie

w sprawie warunkow i sposobow oceniania , klasyfitnia i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eggamw szkotach publicznych
2. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych
albo dwdch , obowizkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy z tych
zage.
3. Uczea , ktory wyrazi clk¢ zdawania egzaminu ( egzamindw) poprawkowegopoyit
( ktérych) mowa w 836 pkt.2ktada podanie do Dyrektora Szkoty z §ixpo wyznaczenie
terminu tego egzaminu (tych egzaminow).
3. Egzamin poprawkowy sktada s czs$ci pisemnej oraz @&ci ustnej (z wygtkiem egzaminu z
technologii informacyjnej oraz wychowania fizyczoeg ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych).
4. Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowzkowych
zaj¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przeviigopwadzeni€wiczen, ma forne
zada praktycznych
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrekiakofy w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofamaz Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchoda:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczcy komisiji
- hauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne, jako egzaminay (nauczyciel ten
maoze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe)
- hauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeijp edukacyjne, jako cztonek
komisiji
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 punkt 2, z@aby zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasni prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadke¢ takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zajcia edukacyjne, z tyre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty
8. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokét Do protokotu dodcza sg pisemne
prace ucznia i zwkta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stan@kicznik

do arkusza ocen ucznia.
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9. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

10. W przypadku negatywnej oceny egzaminu popraveigmimag odpowiednio zastosowanie
przepisu8 34z tym, ze termin do zgtoszenia zastzeé od uzyskanej oceny klasyfikacyjnej z
zag¢ edukacyjnych wynosi 5 dni od dnia przeprowadzegzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena, ustalona w wyniku przeprowadzosegawdzianu wiedzy i umignaosci

jest ocen ostatecza

11. Uczé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgpromocji i powtarza klas

837
Promanie ucznia

1. Ucze& otrzymuje promogj do klasy programowo vigzej jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania ,
z uwzgkdnieniem przystugagrych zwolnié z zagé zgodnie z 8§ 26 niniejszego statutu
(obnizanie wymaga i zwalnianie z zai), uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne igye
od oceny niedostatecznej z zastereem ust.2 i 4
2. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaemeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierig
te obowazkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
klasie programowo wiszej.
3. Uczeéh , maze rowniez uzyska promocg do klasy programowo wgzej po zdaniu z
pozytywnym wynikiem sprawdzianu wiedzy i unsgigjosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego (w wyjtkowych przypadkach dwdch egzaminéw poprawkowych).
4. Ocena zachowania ucznia niez@aniet wpltywu na jego oceny z zgj edukacyjnych oraz
na promogi do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty z zastrzeniem ust.4
5. Rada Pedagogiczna meopodaé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowoxsyej
lub nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagarmrroczry ocere klasyfikacyjna zachowania.
§38

Powtarzanie klasy
1. Uczd, ktory nie spetnit warunkow okémnych w § 37 nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas
2. Uczé lub jego rodzic jest zobowzany do ztaenia podania przed klasyfikacyjnydawo
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyr&kajoty z préba

o umaliwienie powtarzania klasy.
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§ 39
Ukonczenie szkoty
Uczen uzyskuje ukaczenie szkoty , peli ze wszystkich zaf edukacyjnych okigonych w
szkolnym planie nauczania , z uwathieniems 26 niniejszego statutu (obranie wymaga i
zwalnianie z z&gj), uzyskat w terminie przewidzianym jako zakaenie zaj¢ dydaktycznych
w klasach programowo najwszych, oceny klasyfikacyjne vgze od stopnia
niedostatecznego, spetnit wszystkie kryteria nadite ogolnoszkolne i indywidualne

stosowane przez poszczegolnych nauczycieli zgadfig5 z zastrzeniem 8§ 40

8§40
Procedury odwotawcze

1. Uczenr lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodrprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zasteania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloeagaidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotkgamisi, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢ajedukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry
ocere klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowant ustala roczn ocer
klasyfikacyjms zachowania w drodze gtosowania zwayltickszacia gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniwzgo komis;ji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pktZgadnia sj z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeZagdukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmaay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzzagcia edukacyjne w

danegj klasie,

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona
przez komis} jest ostateczna, z wykiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zajg¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem 8§ 37 ust. 2.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie,z@@rzysipic do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§41

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Szczego6towe zasady przeprowadzania egzaminow pozaigcych kwalifikacje zawodowe
okresla Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobdw ocenianiasyikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzgpiawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.

§42

Inne procedury oceniania uczniow

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonoze poziom 0signieé ucznia
uniemaliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej , szkota
powinna w miag maozliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow
(poprzez np. indywidualizagwymaga , zagcia wyréwnawcze lub pomoc innego rodzaju) .
Dziatania podjte w tym kierunku powinny hyudokumentowane .

§43

Dokumentacja oceniania

1. Za dokumenta¢jWewmtrzszkolnego Oceniania (przebiegu nauczania)zevsa :
a. dzienniki lekcyjne
b. arkusze ocen
C. pisemne sprawdziany uczniow
d

protokoty egzaminéw: klasyfikacyjnych , poprawkowysprawdzianow wiedzy
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g.

I umiejetnosci , egzaminéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe,
Swiadectwa o ukaczeniu kursow w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych (oddziaty wielozawodowe)
dzienniczki praktyk zawodowych
arkusze informacyjne wychowawcy o klasie przygoteage na klasyfikacyjne
posiedzenia Rady Pedagogicznej
zbiorcze podsumowania arkuszy informacyjnych oddas klasyfikacyjnych
posiedzé Rady Pedagogicznej
dokumentacje wychowawcze prowadzone przez wycho@avktas i pedagoga
szkolnego

opinie poradni specjalistycznych o wniosiag o obnienie wymaga

edukacyjnych

opinie o ograniczonych mbwosciach uczestnictwa w zgjiach wystawione

przez lekarza

protokoty Rady Pedagogicznej

ksigga ocen

zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki

dzienniki zag¢ kursowych (oddziaty wielozawodowe)

dzienniki zag¢ kot zainteresowa

dzienniki zag¢ wyréwnawczych

2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacjia@i@anreguluje w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolgddwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalsoi wychowawczej i opiektczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

W szczegblngci :

a. Kazdy nauczyciel jest zobowzany do systematycznego i starannego

C.

prowadzenia dokumentacji wewtrzszkolnych zasad oceniania .

Do dziennika lekcyjnego wpisujegsiv poradku alfabetycznym nazwiska

i imiona uczniéw , daty , miejsca urodzenia i agiies zamieszkania , imiona
i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundw) oraz agdiebl zamieszkania ,
tygodniowy plan zai edukacyjnych , oznaczenie realizowanych planow
nauczania i programéw nauczania zawartych w zestpmigramow nauczania
dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauetyprowadacych
poszczegolne zggia .

W dzienniku lekcyjnym wpisuje siobecné¢ uczniow na zagciach
edukacyjnych, tematy przeprowadzonyclegajoceny uzyskane przez uczniow
z poszczegoblnych zgj edukacyjnych , oceny zachowania oraz punktacj
prowadaca do tej oceny, wyniki sprawdzianu lub egzaminu pregvadzonego

przez okegowa komisg egzaminacyja, a talke przeprowadzone hospitacje .
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d. Fakt przeprowadzenia zgjedukacyjnych i hospitacji potwierdza giodpisem

e. .W stosunku do uczniéw zakwalifikowanych do indyuathego nauczania
I wychowania szkota prowadzi agimie dla kadego ucznia dziennik
indywidualnego nauczania

f. Szkofa prowadzi dla kalego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen . Wz0r arkusza ocen 6élaja odrebne przepisy .

g. Wpisdéw w arkuszu ocen dokonuje sia podstawie danych zawartych wekkie
uczniéw , dzienniku lekcyjnym , protokotach egzaémin, protokotach rady
pedagogicznej i informacji o0 wyniku sprawdzianu kgzaminu , przekazanej
przez okegowa komisg egzaminacyja. Osoba wypetnigga arkusz ocen
potwierdza podpisem zgod§towpiséw z dokumentami , na podstawie ktérych
ich dokonano .

h. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu , promowaniu lub ulazeniu przez ucznia
szkoly jest uchwata rady pedagogicznej , ktéreg dgiisuje s¢ do arkusza ocen

i. Ocere z zag¢ edukacyjnych , ocerzachowania , klg@s miesic urodzenia
ucznia wypetnia sistowami w petnym brzmieniu . W rubrykach nie
wypetnionych wpisuje gipoziony kreske w pierwszym i ostatnim wierszu
taczac je ukana linia (tzw. ,ZET”), a w przypadku zwolnienia ucznia z&a
edukacyjnych wpisuje si'zwolniony/a"

j. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @agdukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjma$we st ,nieklasyfikowany”

k. W arkuszu ocen zamieszcza ghwniez adnotag} o wydaniuswiadectwa
ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu , zelenu na indywidualny
tok lub program nauki , spa@dzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisupedsit; i
przyczyny opuszczenia szkoty przez ucznia .

I. W przypadku przégia ucznia do innej szkoty przesyta slio tej szkoty odpis
arkusza ocen .

m.W arkuszach ocen dokonuje gioprawek, sprostouwicoraz zmian zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

n. Szkota zaktada po zakozeniu kadego roku szkolnego kgie ocen . Ksige
ocen stanowi oprawione wykazy tych ucznidow wszystkich oddzialomaz ich
arkusze ocen , ktorzy w danym roku szkolnymngdayli lub opucili szkoke .
Stronice ksigi nalezy ponumerowa.

0. Egzaminy uczniow naky dokumentowéaw protokotach egzaminéw
i sprawdzianéw.

3. Prace pisemne przechowywanensszkole do kaca danego roku szkolnego
i udostpniane do wgldu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu tetmin

Z nauczycielem ze¢ edukacyjnych.
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4. Jako dat wystawieniaswiadectwa przyjmuje sidat zakaiczenia rocznych zag
dydaktyczno — wychowawczych a w przypadku uzyskansnocji lub ukéczenia szkoty
po egzaminie poprawkowym ( klasyfikacyjnym) glatlania tego egzaminu

§ 44

Zasady sprawowania nadzoru nad prawidtowym stosowaam zasad oceniania
1. Nadzér nad prawidtowym stosowaniem watkrszkolnych zasad oceniania w szkole petni
dyrekcja szkoty i kierownik Pracowni Zdj Praktycznych. $oni zobowazani do
systematycznej kontroli wszystkich procedur wymagryich w niniejszym regulaminie , a fak
do kontroli systematyczioi i prawidtowaci oceniania uczniow .
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtodgbprzy stosowaniu wewatrzszkolnych zasad
ocenianiaosoba nadzoraga jest zobowizana do poinformowania nauczyciela o
stwierdzonych uchybieniach . Jednagie wyznacza ona termin uzupetnienia brakéw lub

sposOb naprawy uchyliiev realizacji systemu oceniania .

§45
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicpomocy psychologiczno-pedagogicznej .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szaaegbiha:
3. Diagnozowanigrodowiska ucznia,

1) rozpoznawaniu potencjalnych wiovosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwianiu ich zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodieszkolnych

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tyakresie,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywawiyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowejz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

8) wspieraniu rodzicoOw w rozwzywaniu problemoéw wychowawczych,

9) podejmowaniu  dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4.  Zadania o ktorych mowa w ust. 2.realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymiigginiami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami,
5) podmiotami dziataicymi na rzecz rodziny i mtodzig.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznaeioy¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczycieli ucgcych ucznia,
4) pedagoga szkolnego,
5) doradcy zawodowego,
6) psychologa,
7) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w lszk@st organizowana w szczegdlrio
w formie:
1) zaj¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutyczngechz innych o charakterze
terapeutycznym,
2) zaj¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,
3) porad dla uczniow,
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.
7 . Zagcia, o ktérych mowa w ust. 5. prowadzedagog szkolny i nauczyciele wychowawcy
klas w ramach swoich kompetencji.
8. Formami pomocy materialnej dla uczniGw s
a) stypendium socjalne przydzielane przez orgarosaniu teryterionalnego ,
b) inne stypendia
9. Zasady i wymaganie uzyskania stypendium @&peposzczegolne jednostki przydzieleg
stypendia
§ 46
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngi:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczn&éimformacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcekaiery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatfch zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskigwiatowym dotycacych:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych wgwiecie zawodow i zatrudnienia,
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c) wykorzystania posiadanych uzdolhietalentow przy wykonywaniu przysztych

zada zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspiergych funkcjonowanie 0s6b

niepetnosprawnych wyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych madiwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spoies

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zsgj aktywizupcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow | nrgo®li poprzez
organizowanie spotka szkoleniowo-informacyjnych, udaginianie informacji i
materiatdw do pracy z uczniami;
8) wspollpraca z rad pedagogiczip w zakresie tworzenia i zapewnieniaagosci
dziatan wewmntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, redlizimatan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zaovegj, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ky@h mowa w odsbnych
przepisach; wspotpraca z instytucjami wspigrani wewratrzszkolny system
doradztwa zawodowego, Ww szczegdélio z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymiaz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczipomoc uczniom i rodzicom.

8§47
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Pierwotne i najwiksze prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunkunaiach dzieci maj
rodzice ( prawni opiekunowie)

2. Zadaniem szkoty jest wspomaganie i ukazywanie ddbvyzorcoéw. Szkota wspotdziata

Z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniéw i wygbankow w sprawie wychowania

I ksztatcenia miodziey.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie) mgjrawo przedstawiania opinii dotygz/ch pracy szkoty
i poszczegOlnych nauczycieli do wychowawcy kladyriektora szkoty za goednictwem Rady
Rodzicow.

4. Kazdy z rodzicow ( prawnych opiekunow) ma obergk reagowana przejawy
niewtasciwego zachowania uczniéw w szkole i po za jejrters.

5. Kazdy z rodzicéw ( prawnych opiekunéw) ma obaerék reagowana niewtdciwe
zachowanie nauczycieli, a szczegdlnie na przejaavyszania godroi ucznia i informowa

o tym dyrektora szkoty lub wychowawc
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6. Rodzice ( prawni opiekunowie) zobazani %
1) wspiera& proces nauczania i wychowania
2) zastga informacji na temat dzieci, ich zachowania i ppétv w nauce
3) uczestniczy w zebraniach rodzicéw
4) troszczy sie o dobre img szkoty
5) do systematycznego monitorowania z wkasnej inigigtypostpow w nauce, zachowania
I frekwencji swojego dziecka
7.Rodzice ( prawni opiekunowie) odpowiadajaterialnie za szkody wygdzone przez ich
dzieci.
8. Rodzice ( prawni opiekunowie) marawo do:
1) znajoméci zasad i zamierdeedukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
w szkole i danej klasie
2) wptywu na ustalanie zaten i tworzenie ,,Szkolnego Programu Wychowawczego”
i ,Programu Profilaktyki”
3) znajoméci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw
4) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informaciji na temat swojegecka, jego
zachowania, pogbow i przyczyn trudnci w nauce
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyalamia i dalszego ksztatcenia dzieci
6) wyrazania i przekazywania organowi prowademu oraz sprawagemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty
9. W celu realizacji praw rodzicow oktenych w ust. 2 szkota organizuje:
1) zebrania ogdlne rodzicow w poszczegolnych poaithrklas
2) zebrania klasowe rodzicéw
3) rozmowy indywidualne z rodzicami
10. W szkole mogby¢ organizowane dni otwarte i zaja otwarte dla rodzicow
Rozdziat IV
INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

§48
1. Szkota mee wprowadzé eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2.Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji i ekgpentéw pedagogicznych
podejmuje Rada Pedagogiczna po ggseciu opinii Rady Rodzicow.
3. Dziatalndg¢ innowacyjna i eksperymentalna
1) Innowach pedagogiczinsa nowatorskie rozwizania programowe, organizacyjne lub
metodyczne mage na celu poprayyjakasci pracy szkoty.
2) Eksperymentem pedagogicznymdziatania stdace podnoszeniu skuteczoo

ksztalcenia w szkole, w ramach, ktérych modyfikoerararunki, organizacja g
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edukacyjnych lub zakres #@ nauczania, prowadzoneg god opielg jednostki
naukowej.

3) Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu jest aiave po zapewnieniu przez szkot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyatzbednych do realizacji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

4) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

5) Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymemntszkole podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzydola uczestnicz§ w innowacji

b) opinii rady rodzicow

c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentichgrowadzenie w
szkole.

4. Uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowaej z opisem jej zasad
oraz oping rady rodzicow i zgaglautora innowacji dyrektor szkoty przekazuje kurata
oswiaty i organowi prowadgemu szkad.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwatly rady pedggej, wys¢puje do ministra
wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania z wnioskiem o wyranie zgody na

prowadzenie eksperymentu w szkole.

Rozdziat V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§49
1. Organami szkotyas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§50
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor w szczegodlsoi:
1) kieruje biezaca dziatalngcia szkoty i reprezentujesjna zewntrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie zloaymi przepisami
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozatae
4) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej orazgdpbwiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkdéw o terminie i paidku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
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Pedagogicznej

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej prabwazacym

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzigdodgte w ramach ich
kompetencji stanowcych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnyzh
przepisami prawa, powiadamigj 0 tym organ prowadey lub sprawujcy nadzor
pedagogiczny nad Szkot

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziefiwa razy w roku, ogolne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infornoadgeatalndci Szkoty

8) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) zezwala drodze decyzji
administracyjnej na spetnianie przez dziecko olamkii nauki poza Szket

9) dopuszcza zaproponowanego przez nauczyciela prograauczania do aytku
szkolnego, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej

10)jest odpowiedzialny za uwzglnienie w zestawie szkolnych programoOw nauczania
caldsci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego usgjlodla danego etapu
edukacyjnego oraz calo podstawy programowej ksztatcenia w zawodach kicha
ksztatci szkota

11)przygotowuje propozyejw uzgodnieniu z organem prowadym i po zaopiniowaniu
przez Rad Pedagogiczn i Rad: Rodzicéw, formy realizacji dwdch godzin
obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopatnych form
realizacji dwdch godzin obowikowych zag¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1. do wyboru przez uczniéw

12)odpowiada za wkgiwa organizagj i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole

13) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢z
Racd: Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie

14) wykonuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniow i nauczycieli
W czasie zaf organizowanych przez Szkot

15) organizuje finansow administracyja i gospodarcz obstug Szkoty.

16)zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikwarunki petnego
bezpieczéstwa i higieny pracy,

17)odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodam@amieniem Szkoty,

18)wydaje zaradzenia regulujce biezaca prag Szkoty,

19)wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyk pedagogicznych,

20)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegolnych

2. Dyrektor jest kierownikiem zakitadu pracy dlarmdhionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd&loiodecyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracikéw
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i pozostatym
pracownikom

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i ingghinienia dla nauczycieli
I innych pracownikow po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczyoani prag w zawodzie
I przydzielania opiekuna sta

5) Dyrektor zapewnia na higco przeptyw informacji ngidzy organami dziatagymi
wewnmtrz Szkoty, organem prowagizym oraz organem spravagym nadzor
pedagogiczny

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zafdlawspoétpracuje z Rad Pedagogiczn Rad

Rodzicéw i Samormem Uczniowskim.

Dyrektor podaje do publicznej wiadokop do dnia 15 czerwca zestaw pgximikow,
ktore lzda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjneodliwiajace obrot aywanymi
podrcznikami na terenie szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wadwiuszy, stowarzysaei innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziad&anwychowawcza, lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

Dyrektor jest obowizany z urgdu wystpowa: w obronie nauczyciela, gdy podczas lub
w zwiazku z petnieniem obowzkow stizbowych uprawnienia przewidziane dla
funkcjonariuszy publicznych zostanaruszone.

Dyrektor przyjmuje uczniow do Szkoty oraz sieeucznidw z listy w drodze decyzji
administracyjnej, w przypadkach oklenych w Statucie po pogjiu uchwaty przez Rad
Pedagogiczinpo zastgnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&nbza:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty

b. tworzenie warunkéw do rozwijania samaanej i samodzielnej pracy ucznidow

C. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaa ich doskonaleniu
zawodowym

d. zapewnienie w miarmozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reajza

zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych

10. Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w pomnmieniu z organem prowagtz/m Szkoé

I po zastgnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

11. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobécnaykonuje wskazany przez Dyrektora

wicedyrektor.
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§51
RADA PEDAGOGICZNA

W skiad Rady Pedagogicznej wchadazszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej modgra® udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej agle

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtéer pedagogicznych w szkole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawie sinia z listy ucznidéw

6) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej dmigo konkursowej na dyrektora

Szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&np

1) organizag} pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktagke lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) plan pracy Szkoty

3) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznychsgkole oraz inne sprawy

istotne dla Szkoty

4) projekt planu finansowego Szkoty

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod iinnych
wyroznien,

6) zaproponowane programy nauczania przez nauczydelrytku w Szkole

7) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziaucrycielom statych prac i zgj
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zajdydaktycznych, wychowawczych, opiglazych

8) propozycje Dyrektora Szkoty wskazog formy realizacji dwéch godzin
obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopzainych form realizacji
dwéch godzin obowazkowych zag¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1. do wyboru przez uczniéw

9) kandydata na wicedyrektora szkoty i inne stanowlskeownicze

10) kandydata na dyrektora szkoty powotywanego przgamprowadzcy, nie
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wytonionego w drodze konkursu
11) prac; Dyrektora Szkoty
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutui@ztbo jego zmian oraz podejmuje
uchwat w sprawie Statutu Szkoty i zmian w Statucie Sykot
8. Z wilasnej inicjatywy ocenia sytugopraz stan szkoty i wygbuje z wnioskiem do
Dyrektora, organu prowadeego w sprawie organizacji zdjpozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowazkowych.
9. Moze wystpowa: do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad Szkotvnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalricszkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole .
10. Rada Pedagogiczna gewystpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kerczego w Szkole .
11. Uchwaly Rady Pedagogicznej godejmowane zwyktwickszacia glosow w obecrixi
CO najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dz@elnZebrania Radyas
protokotowane.
13. Czionkowie Rady Pedagogicznej sobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady, ktére mpgaruszéa dobra osobiste uczniéw, rodzicow azakauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.
14. Rada Pedagogiczna, aezastgac opinii Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego
w sprawach:
1) Statutu Szkoty
2) rocznego planu finansowegmdkow specjalnych i planu finansowego Szkoty
3) planu pracy Szkoty, projektow innowacji i eksperyr@v pedagogicznych,
oraz innych spraw istotnych dla Szkoty
15 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regularrilyu Ra

§ 52
SAMORZ4D UCZNIOWSKI
1. Do kompetencji Samagdu Uczniowskiego naky:
a) Przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagwgj wnioskdw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdéhialotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
d) prawo do zapoznawaniaas programem nauczania, z jegatie, cele
I stawianymi wymaganiami
e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu
f) prawo do organizacfiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych

proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
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wiasnych zainteresowia
g) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej
h) prawo organizowania dziatalf@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami iztiveosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i) prawo wyboru hauczyciela pefcego rot opiekuna samoszu.
2. Zasady wybierania i dziatania organow sarpuzokrela Regulamin Samosdu
Uczniowskiego.
§53
RADA RODZICOW
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nale:
1) inicjowanie i organizacja formy bezfredniej pomocy rodzicow w higcej dziatalngci
Szkoty i poprawienie warunkéw jej funkcjonowania,
2) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn
a) programu wychowawczego szkoly obempnego wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniowizaaanego przez nauczycieli
b) programu profilaktyki dostosowanego do pelr rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danegosrodowiska, obejmucego wszystkie téei | dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicoOw
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicimnychzrédet w celu
wspierania dziatalnwi statutowej Szkoty, zasady wydatkowania funduRagy Rodzicow
okresla regulamin
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub
wychowania szkoty
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Szkoty
6) prezentowanie opinii dotygze pracy Szkoty,
7) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizarogramu nauczania,
wychowania i opieki,
8) organizowanie dziatalrsai mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, w szkole i virodowisku
9) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkolgganu prowadzego
szkok oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty
10) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty wskagrych formy realizacji dwéch godzin
obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego w ramach form wymienionych w
Rozporadzeniu MEN z dnia 10 sierpnia 2009 w sprawie dopzsinych form realizaciji
dwoch godzin obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. Nr 136,
poz. 1116, § 1.) do wyboru przez uczniow
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2. Rodzice maj prawo do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w sekol
2) znajomdci przepisow dotycarych oceniania, klasyfikowania i promowania ucmnio
oraz przeprowadzania egzaminéw
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziegkgo zachowania, pagiéw w nauce
0 oceny przyczyn trudioi w hauce
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszegtatcenia dziecka
5) przedkitadania wnioskow i opinii dotygzych pracy Szkoty do Rady Pedagogicznej
i Dyrektora
3. Rodzice zobowazani %
1) wspierd& proces nauczania i wychowania,
2) zapewné regularne uagzczanie dziecka na zaja lekcyjne,
3) zapewni dziecku warunki umadiwiajace przygotowanie sido zag¢ szkolnych,
4) reagowé na przejawy niewkxiwego zachowania ucznia w szkole i poza jej tamene
oraz poinformowéo tym Dyrektora Szkoty lub wychowawc
5) reagow@& na niewldciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkimuseenie
godngaci ucznia i informowé o tym Dyrektora Szkoty ,
6) uczestniczy zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wyyniaiormacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze,
7) dokonywa kontroli usprawiedliwié nieobecnéci ucznia na zagiach lekcyjnych,
8) troszczy si¢ 0 dobre im¢ Szkoty,
9) odpowiadé materialnie za szkody wygdzone umyinie przez ich dzieci.
4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatay wymianie informacji na tematy dydaktyczne
I wychowawcze w bezpgoednich kontaktach indywidualnych i zespotowyclpestaci zebna
Z rodzicami nie rzadziej aidwa razy w semestrze wg terminarza spotkglanie pracy
Szkoty.
5. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RagPedagogicznw sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkotpmgodnieniu z organem spraweym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora aimowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez RadRodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn
6. Zasady wspotpracy i zasady wyboru zawiera Reguldaitly Rodzicow.
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§54

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB R®IAZYWANIA
SPOROW MEDZY NIMI

1. Organy wspotdziatajze soh, realizujc statutowe funkcje Szkoty.
2. Organy Szkoty majmazliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach
swoich kompetencji, okénych Ustaw 0 Systemie @wiaty i Statutem Szkoty.
3. Spory pomydzy organami szkoty powinny Byozstrzygane wewitrz Szkoty.
4. Wymiana informacji pometzy organami Szkoty odbywaggpoprzez:
a.zaradzenia wewatrzne Dyrektora Szkoty,
b.ogtoszenia zamieszczone na tablicy ogtasze
c.zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw admimigima-ekonomicznych i
obstugi, rodzicéw, z nauczycielami, wychowawcanaiski Dyrektorem Szkoty,
d.apele szkolne i gazetlszkolrs,
e.koordynatorem wspotdziatania organdw Liceum jestdRior Szkoty
5. Wprowadza ginastpujace ustalenia:
1) wychowawcy klas prowadzegocjacje w spawach spornycheday uczniami,
uczniem a nauczycielem przedmiotu, rodzicem a naelem przedmiotu. Pierwsgz
instancy odwotawca jest z-ca dyrektora spravagy nadzér nad danym przedmiotem lub
danym poziomem klas
2) zastpcy Dyrektora prowadgznegocjacje w spawach spornycheday nauczycielem
a drugim nauczycielem, rodzicami a wychowawadz nauczycielem
3) w sprawach spornych nie rozstrzygpnch przez zagpcow negocjacje prowadzi Dyrektor
6. Kompromis winien b§ osignicty w ciagu miesica.
7. W przypadku braku porozumieniazkla ze stron konfliktu miee odwotd sic zgodnie
z kompetencjami do organu prowadeago szkai.
8.Decyzja podjta przez organ prowaalzy maze by zaskatona do organu spravagiego

nadzoér pedagogiczny .

Rozdziat VI
ORGANIZACJA SZKOLY
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWACZYCH

§55
1. Rok szkolny rozpoczynagsk dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kéczy - z dniem 31
sierpnia nagpnego roku. Rok szkolny podzielony jest na dwaestng. Pierwszy semestr

trwa od 1 wrzénia danego roku szkolnego do stycznia, przy czykiadima data zakwzenia
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jest corocznie ogtaszana w Planie Pracy SzkotyugDsemestr trwa od pierwszego
poniedziatku po zakixzeniu pierwszego semestru do ostatniegtkpiczerwca.

2. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Na podstawie przepisow, o ktérych mowa w ust. kofrustala wiasny kalendarz zaj

szkolnych stanowry czs¢ planu pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

§ 56
1. Szczegdtow organizagj nauczania wychowania i opieki okle arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietniadego roku na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusze organizacji sykastwierdza organ prowaglzy szkot do
25 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawiszczegolngci liczbe pracownikdw, acznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowikzkowych
oraz liczle godzin przedmiotéw nadoboawkowych, kot zainteresowiai innych zagc

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowegszkot.

§57
Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat zimny z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegoausie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okrélonych planem nauczania i programem wybranym zagasiprogramow
dla danej klasy dopuszczonych dioytku szkolnego.

§ 58
1. Organizag} statych, obowizkowych i nadobowrkowych zaj¢ dydaktycznych i
wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalany przez  Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organj@agp z uwzgidnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanoavrealizag podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegodlnych zawodavworyanizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddziatowych albo mdzyszkolnych.
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolnecieajedukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego w tym miodocianych pracownikéw, mdgc prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy z@yvagpoomkedzy Zespotem a dan
jednostk.
4. Dla mtodocianych pracownikow Zespot prowadzi peteetatcenie ogolne ucznidw i

zapewnia organizacyjnie ksztatcenie zawodowe wgookursow w placowkach
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doksztatcania. Ksztatcenie praktyczne odbywanszaktadach pracy, z ktorymi mtodociany
pracownik podpisat umoywv celu przygotowania zawodowego.
5. Czas trwania jednostek edukacyjnych wynosi:

1) godzina lekcyjna zg§ teoretycznych trwa 45 minut.

2) godzina lekcyjna za¢ praktycznych trwa 55 minut.

3) Godzina zaj¢ opiekwczych trwa 60 min
6. Podstawow forma pracy szkoty dydaktyczno-wychowawcze sbowhzkowe zagcia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjrdmaatkowe zaria edukacyjne zegia
dydaktyczno-wyrownawcze, nadobagkowe zagcia pozalekcyjne
7. Nauczaniegzykow obcych i prowadzenie zgjz wychowania fizycznego oraz innych
prowadzonych z podzialem na grupyzedy realizowane w zespotach ¢dizyoddziatowych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaf edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dhaszym jednak i 60 minut, zachowdg o0golny tygodniowy czas zdj
ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j
9. Rada Pedagogiczna po zagiieciu opinii Rady Rodzicow mi@ podja¢ uchwat ,w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej / niezdizy niz 1 godzina zegarowa/, zachowalj

0golny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstaamowego planu nauczania.

§59
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Ra®Pedagogicznokresla tryb corocznego dokonywania
podzialu oddziatdbw na grupy na ez#ch wymagaicych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczastwa, z uwzgldnieniem wysokéci srodkéw finansowych posiadanych przez Szkot
oraz zasad wynikagych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauezarnii innych
przepisow.
2. W zasadniczych szkotach zawodowych w przypadkaelsadnionych brakami w
wiadomdaciach i umiegtnosciach uczniéw dopuszczagsnazliwosé podziatu na grupy tade

na zagciach z gzyka polskiego i matematyki.

8§60
1Niektore zagcia obowazkowe a w szczegoldoi zagcia fakultatywne, praktycznej nauki
zawodu, zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczaniezykédw obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowuiai inne zagcia nadobowizkowe, mog by¢ prowadzone w
grupach mgdzy oddziatowych, medzy klasowych a tale podczas ze§ poza terenem szkoty
( wycieczki i obozy).
2. Czas trwania za§ wymienionych w punkcie 1 ustalagsgodnie z 8§ 56 ust.5
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 organizowang v ramach posiadanych przez szkot
srodkéw finansowych.

4. Liczba uczestnikdw kot zainteresofivaraz innych zaj nadobowizkowych finansowanych
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przez budet nie mae by nizsza nk 12 uczniow z zastrzeniem pkt. 7

5. Liczba uczestnikdw ze gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracd2 osob.

6. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupackaayklasowych i mgdzy-
oddziatowych liczba uczniow nie e by¢ nizsza nk 15 ucznidéw z zastrzeniem pkt. 7

7. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor me wyraz¢ zgod: na zmiag minimalnej liczby
ucznioéw uczestnicgych w zagciach kot , fakultetow i innych zggiach nadobowizkowych

§61

1. Zajgcia edukacyjne prowadzonea sv wydzielonych pracowniach przedmiotowych i
klasopracowniach, tworzonych z uwegdphieniem ksztatcenia ogdlnego.
2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi lub zespatowauczycielskiemu opiek i
odpowiedzialné¢ materialm nad poszczegolnymi pracowniami zgodnie z ¢bdymi
przepisami.

§62

1. Szkota mae prowadzi klasy sportowe i mistrza sportowego.

2. Zasady dziatalnii klas /szkod sportowych i mistrzostwa sportowegireslaja odrebne

przepisy.

8§63
1. W ramach posiadanych przez szkwobdkoéw finansowych, szkota me organizowéa poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowyekdzyklasowych, a tate podczas
wycieczek i wyjazdow wybrane zgja obowizkowe i nadobowaizkowe.
2. Liczba uczestnikow zgj o ktérych mowa w ust. 1 nie @ by¢ nizsza od 15.
3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolngizaagdukacyjne maegby¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szclreg6i szkdt wyzszych, pracodawcow,
centréw ksztatcenia ustawicznegasiradkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie uynpawartej pomidzy szko4 a dam
jednostk.

8§64
2. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oradestitow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne.
3. Podstaw formalm organizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pmlzy dyrektorem
Szkoty a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolzsz,.
4. Szkota, za zgagdDyrektora, mae udos¢pniac studentom w celach naukowychzng
informacje dotycace dziatalnéci szkoty
5.
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§65

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota wyedtia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z
art.67 ust. 1 Ustawy o Systemigéwdaty, a ponadto w miamaozliwosci:

1) pomieszczenia do dziatalém organizacji uczniowskich,

2) pomieszczenia dla dziatakwmd organizacji pracowniczych maych prawo jej

prowadzenia w szkole,
3) gabinet pielgniarki szkolnej,
4) archiwum,
§ 66
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnyctbstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielych pracownikow wymienionych
w ust 1. okrélaja odrebne przepisy.
3.Dyrektor Szkoty ustala kdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi Szkotyymddualny
zakres zadg uprawnié i odpowiedzialnéci.
4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Digter za zgod organu prowadego
8§67
Pracownicy administracji i obstugi wykornujswe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynriwi z uwzgkdnieniem specyfiki szkoty i jej celéw opiekezo-
wychowawczych.
§ 68
1. Nauczyciel wykonuje zadania Szkoty, w szczegd@npwiazane z:
1) Odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow w tym:
a) sprawuje opieknad uczniami podczas z&jdydaktycznych obowekowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkat take podczas
wycieczek
b) sprawuje opieknad uczniami, petac dyzur podczas przerw rulzy lekcjami
C) zapoznaje uczniéw z przepisami bhp ijppoegulaminami pracowni
przedmiotowych
d) chroni uczniow przed wszelkimi formami przemdicycznej kadz psychicznej
e) przeciwdziata patologii spotecznej
2) Prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczneggm
a) zapoznaje ucznidw z programem nauczania narmdényakresem wymaga
podrecznikami i innymi materiatami pomocniczymi na piszej lekcji

przeprowadzonej w kaym nowym roku szkolnym ( uczniowie nieobecni nerpszej

str. 54



lekcji map obowhzek samodzielnie zapozhaie korzystagc ze strony internetowej
szkoty www.zsz-zelechow.pl)
b) rytmicznie realizuje program nauczania, z uwdgieniem podstawy programowej
c) planuje i realizuje zegia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki
d) systematycznie i rzetelnie przygotowujedd prowadzenia za obowirzkowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym ramdem zaj¢
e) wspotodpowiada za wyniki nauczania
f) prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne
g) sprawuje opieknad uczniem realizggym indywidualny program lub tok nauki
3) Dbatdcia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny, w tym:
a) sprawuje opie& nad powierzom mu pracowry lub sprztem szkolnym,
b) wspotdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowhdin w uzupetnianiu
ich wyposaenia,
2.Nauczyciel, podczas petnienia obaakiow stzbowych lub w zwazku z ich petnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonaryupablicznych.
3. Przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opnekl kotami zainteresowa
zespotami, organizacjami, salami i innymi pomiegzgami na terenie szkoty okta arkusz
organizacyjny szkoty oraz plan dydaktyczno-wychowayszkoty na dany rok szkolny.
4. Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngci:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opiekpowierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz agania w optymalnym stopniu celéw szkoty ustalonych
w programach i planie pracy szkoty
2) wybor programu nauczania oraz pgrimika spéréd programow i po@cznikdw
dopuszczonych dozyitku szkolnego oraz przedstawienie swojego wybadZie
Pedagogicznej
3) wzbogacanie wkasnego warsztatu przedmiotowego hawawczego oraz wnioskowanie
0 jego wzbogacanie i modernizowanie do Dyrektora
4) wspieranie swa@jpostaw | dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow, ich zdolngci i zainteresowa
5) rozbudzanie zainteresowania i samodzigimayslenia uczniéw
6) wspotpraca z uczniem zdolnym w ramach indywiduatngggramu lub toku nauki
7) praca z uczniem biecym udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych
8) prowadzenie kota zainteresofiykota przedmiotowe i inne formy pracy pozalekeyjn
9) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
moazliwosci i potrzeb uczniow
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzezkolnych

11) organizacja pomocy katenskiej wsréd uczniow
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12) prowadzenie rozméw z uczniami i ich rodzicami nendé przyczyn niepowodze
szkolnych i sposobow ich przezwygzania
13) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktorzyanradndaci powstate
Z przyczyn od nich niezataych
14) doskonaleniem umiejnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu merytorggzn
wiedzy uczestnice w konferencjach przedmiotowych, pracach zespotow
przedmiotowychgledzc literatue merytoryczia i metodyczi, czasopisma przedmiotowe,
korzystajc z zorganizowanych form doskonalenia nauczyctakjch jak: kursy, studia
podyplomowe, warsztaty i inne, prowadzenie pracyaesztatcenioy
15) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliweniacee i traktowanie wszystkich
uczniow w tym :
a) stosowanie wewgirzszkolnych zasad oceniania
b) opracowanie sposoby badania wynikdw nauczania
¢) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrden, kar swoich uczniéw
16) informowanie ucznidw o kryteriach oceniania gpstv w nauce
17) sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwégiodni
18) informowanie rodzicéw oraz wychowawcy klasy i dytuela szkoty, a tate rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawbzyczniow
19) wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
20) zapewnienie bezpiecstwa uczniom w czasie prowadzonychezajimprez, itp.
5. Do praw nauczyciela nalew szczegolngci:
1) wybo6r programu nauczania oraz pgrimika spérdéd programéw i podcznikow
dopuszczonych dozytku szkolnego z zastrzeniem § 15
2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnypbdrecznikow i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu
3) decydowanie o t&ei programu prowadzonego kota zainteresowa
4) decydowanie o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej uczniow
5) wspétdecydowanie o ocenie z zachowania uczniéw
6) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz wyrién regulaminowych uczniow
6. Nauczyciel ponosi odpowiedziakégprzed dyrektorem szkoty i organem prowgdan
szkok za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
2) stan warsztatu pracy, spta i urzadzen orazsrodkéw dydaktycznych przydzielonych do
realizacji zada
7. Nauczyciel ponosi odpowiedziakdgrzed Dyrektorem i organem prowadym szkog,
niezalenie od odpowiedzialriei cywilnej i karnej za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpiettevem uczniow na zegiach szkolnych,

pozaszkolnych lub w czasie dyu
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2) nieprzestrzeganie procedury pgsiwania powypadkowego lub w wypadkuzpou
3) zniszczenie lub straelementéw magku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora
a wynikapce z braku nadzoru i wdeiwego zabezpieczenia

4) jakos¢ wykonanych innych zadastatutowych szkoty

8§69
1Dyrektor powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyagzhcych w
danym oddziale.

2. Wychowawca prowadzi oddziat w méamazliwosci przez caty cykl nauczania.

§70
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyewczej nad uczniami,
a w szczegolriei:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia Si
oraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow
3) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole uczniéw,
oraz pomgdzy uczniami i innymi cztonkami spoteczwd szkolnej
2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualnopieky kazdego wychowanka
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ickdzicami:
a) stosuje rzne formyzycia zespotowego rozwijage jednostki i integrage zespot
uczniowski
b) ustala tréci | formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3) wspodtdziata z nauczycielami ugymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw kadgavobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucangzczegolnie uzdolnionych jak
I Z réznymi trudngciami i niepowodzeniami)
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow, w celu:
a) informowania ich o pogbach w nauce i o sprawach wychowawczych
b) poznania i ustalenia potrzeb opig&rno-wychowawczych ich dzieci
c) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowayah i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach
d) waczania ich w sprawyycia klasy i szkoty

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi ggdestamiswiadczcymi
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wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoigitakze zdrowotnych), oraz
zainteresowii szczegolnych uzdolnbeucznidow, organizaeji formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoty okétaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej
6) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami internatu
7) kontroluje warunki bytowe i wychowawcze na sfanh

3. Szczegotowe formy spetniania zadaychowawcy to:
1) czuwanie nad organizadjprzebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad romiernym
obciazeniem pracami klasowymi
2) interesowanie gipostpami ucznidw w nauce, analizowanie wspélnie z mieaz
i nauczycielami przyczyn niepowodz® pracy szkolnej i podejmowanéeodkdw
zaradczych
3) zackcanie uczniow do udziatu w kotach zainterestwkatach przedmiotowych i innych
zagciach pozalekcyjnych
4) informowanie i zacktanie ucznidéw do udziatu w olimpiadach przedmiotolny
konkursach, turniejach wiedzy
5) organizowanie pomocy kalenskiej wsroéd uczniow lub zespotéw wyrownawczych,
6) kontrolowanie stanu czytelnictwa w klasie
7) rozliczanie absencji ucznidw i badanie jej pzyc
8) kontrolowanie realizacji oboazku nauki przez wychowankow
9) poznawanie osobowa uczniéw, ich zdolngci i zainteresowa
10) organizowanie wewgtrznegozycia klasy
11) wyrabianie u uczniow wspétodpowiedzialoioza tad, czysts i estetyk szkoty
12) egzekwowanie wiaiwego stroju uczniowskiego
13) interesowanie siudziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowmskic
14) czuwanie nad wdaiwym przebiegiem adaptacji uczniow do warunkéwcgriazycia
w szkole
15) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego
16) organizowanieycia kulturalnego klasy przez organizowanie wyceGavieczorkow,
wyjazddéw do teatru itp.
17) zwalczanie palenia papierosow i innych zatadraych natogéw, prowadzenie
profilaktyki
18) realizowanie tematyki zg na godzinach do dyspozycji wychowawcy
19) zapoznanie sz warunkami domowymi i materialnymi uczniow
20) opiniowanie wnioskéw o stypendia, zasitki, aaqogi
21) wnioskowanie o przydzielenie miejsca w intereac
22) organizowanie spotka rodzicami

23) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodag
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24) wzywanie rodzicow do szkoty w przypadku narmszerzez ucznia Statutu Szkoty
25) ewidencjonowanie ucznidow mieszi@jch na stancji
26) utrzymywanie kontaktéw z kierownikiem i wychome@ami internatu
27) prowadzenie petnej dokumentaciji klasy
28) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziadeinvychowawczej i opiekiczej
4. Wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczee]
strony wigciwych placowek i instytucji awiatowych i naukowych, w tym Dyrektora Szkoty,
Poradni Wychowawczo-Zawodowej, Oddziatu Doskonadauczycieli, Samogzlowego
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli.
5. Wychowawca petni podstawewole w systemie wychowawczym szkoty, jest animatorem
dziatax zbiorowych uczniéw, powiernikiem i mediatorem wzstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
6. Wychowawca informuje uczniow oraz rodzicow na pka kazdego roku szkolnego
o stawianych wymaganiach i zasadach ocenianialmpania.
7. Informuje ucznidw ( rodzicow- prawnych opiekunéw)ntiejscach gdzie jest mlbwosé
zapoznania gize Statutem Szkoty
8. Informuje ucznidow ustnie o obowaku zapoznania sisamodzielnego ze Statutem Szkoty
jesli uczen byt nieobecny na zegiach, na ktérych nauczyciel przekazywat te infacie.
9.  Wychowawca w szczegOlia:
1) programuje i organizuje proces wychowania wiklas
2) opracowuje w uzgodnieniu z rodzicami i uczniami,0jgag z programem
wychowawczym szkoty, program wychowawczy klasy ahgjcy caty cykl nauczania
3) wspotdziata z pozostatymi nauczycielami aopmi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze 1 organizuje indywidualnopieke nad uczniami sprawigymi kiopoty
wychowawcze
4) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikagbroblemach ksztatcenia
5) wspoéipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi w celmyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw i doradztwa dla rodzicéw
6) prowadzi dokumentagjpedagogiczmklasy zgodnie z przepisami
7) dokonuje podsumowania pracy wychowawczej w klasiemodyfikuje program
wychowawczy klasy
8) wystawia oceny z zachowania
9) informuje rodzicow w uzgodniony sposéb o gych uczniom ocenach
niedostatecznych, semestralnych aéaworocznych
10) organizuje zebrania z rodzicami:
a) zbiorowe minimum 2 razy w roku szkolnym
b) indywidualne - stosownie do potrzeb,

11) informuje pisemnie rodzicow o nagminnych gpéniach, nieobecroiach
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nieusprawiedliwionych

12) gromadzi i analizuje informacje o sprawowaniu itppach w nauce poszczegolnych
uczniéw, pochodce od nauczycieli i innych oséb oraz podejmiugalki zaradcze

13) egzekwuje przestrzeganie Statutu Szkoty i ZespokdSv skiad, ktdrego wchodzi
Szkota

14) wdraza ucznidéw do dbania o higiesobisi, utrzymanie poradku na terenie Szkoty

| przestrzegania zasad bhp

8§71
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
1. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolnci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow onsalizowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych
2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczogdpowiednio do
rozpoznanych potrzeb
3) organizowanie i prowadzenieamych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom
4) podejmowanie dziafaprofilaktyczno-wychowawczych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z uéniatodzicow i nauczycieli,
5) wspieranie dziakaopiekwuczo-wychowawczych nauczycieli
6) planowanie i koordynowanie zatdeealizowanych przez szkoha rzecz uczniow
i rodzicéw w zakresie wyboru przez ucznia kierukkatatcenia i zawodu
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwytanalnej uczniom

znajdupcym sk w trudnej sytuacijkyciowej

§72
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA BIBLIOTEK ARZA

Biblioteka Szkoty jest pracowsi stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow oraz
zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty , doskonalenarsatatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczngjrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Ze zbioréw biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice na podstawie kart czytelnikdw swoizied.

Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacjakag wyposaenia) finansowaneas

z budretu Szkoty, bugetu Rady Rodzicéw, daréw.

Zasady wypeyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, azakozliczenia za materiaty

zniszczone i zagubione, normuje regulamin wygaalni, czytelni
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10.

Organizaa} biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela biblikdeza ustala Dyrektor
Szkoty w formie regulaminu.
Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obgmu
1) udostpnianie zbiorow w wypyczalni i czytelni
2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowydlibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych, informowanie o nowych nabytkach
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych
4)  zackecanie uczniow déwiadomego wyboru lektury
5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniékojuytkownikow informacii,
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zajgrupowych
6) pomoc w organizowaniu pracy z k&ka, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawozeg
7) informowanie o czytelnictwie ucznidw, przygotowyvieianaliz stanu czytelnictwa
8) prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy ki
Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obgim
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formaaeczowe zbiorow
2) selekcg i konserwagj zbioréw
3) organizag} warsztatu informacyjnego
4) organizac udosgpniania zbiorow
5) planowanie, sprawozdawcgo dokumentagj pracy biblioteki
6) udziat w kontroli kst¢gozbiory (skontrum)
7) przejmowanie i przekazywanie protokolarne bibliotglzy zmianie nauczyciela, w
formie ustalonej przez dyrektora
8) inne zadania stosownie do potrzeb organizacyjnych
Gtowne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenapracowywanie, udogbnianie
zbiorow w wypayczalni, podzielone zostaty guizy nauczycieli bibliotekarzy.
Szczego6towe zadania okla sporadzany corocznie plan pracy biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywdoyygodniowego planu zgj tak,
aby umaliwi ¢ uzytkownikom dostp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.
W realizacji zada statutowych biblioteka wspotpracuje z dyreksgkoty,
nauczycielami, uczniami i ich rodzicami (prawnyrpiekunami) oraz innymi
bibliotekami.
8§73
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

1.Dla uczniéw, ktorzy muszdiuzej przebywa w szkole ze wzgdu np. na dojazd do szkoty,

udostpnia st swietlice szkoln.

str. 61



2. Dla tych uczniéw mogby¢ organizowane w ramadhwietlicy pozalekcyjne formy
wychowawczo-opiekbczej pracy .
3. Organizaagg swietlicy szkolnej i jej zadania oraz zadania nawzha wychowawcy w
swietlicy ustala Dyrektor szkoty w formie regulaminu
4. Swietlica jest pozalekcym forma wychowawczo-opiekicza dziataingci Szkoty, ktore;
zadania dotycg
1) organizowania pomocy w hauce, tworzenia warunlld nauki wtasnej, przyzwyczajania
do samodzielnej pracy umystowej
2) rozwijania zainteresowd uzdolniei, organizowanie ze§ w tym zakresie
3) tworzenia warunkéw do uczestnictwa w kultureeganizowania kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowania nawykow kultugycia codziennego
4) upowszechniania zasad zdrowego styltia
5) rozwijania samodzieldoi i samoradnagici oraz spotecznej aktywloi
5. Swietlica prowadzi zagia zgodnie z rozkiadem =zdj dydaktyczno—wychowawczych
Szkoty.
6. Dni i godziny pracywietlicy sa dostosowane do aktualnych potrzeb uczniéw, aetajesli
zachodzi taka potrzeba — rozktadow jazdy PKS.
7. Prawa i obowgzki ucznia korzystagego ze&wietlicy okresla regulaminswietlicy.
8. Obowiazki wychowawcy swietlicy wiaza Si¢ z dziatalndcia opiekuhczo-wychowawca
i dziatalngcia kulturalm.
9. Swietlica realizuje swe zadania w oparciu o plarcprapracowywany na dany rok szkolny.
10. Plan pracywietlicy znajduje si w dokumentacji szkoty.
11. Formy pracy wwietlicy:
1) organizowanie konkursow
2) uradzanie wystaw
3) wykorzystywanigrodkow audiowizualnych,
4) spotkania z ciekawymi lachi
5) opieka nad uczniami
12. W swietlicy pod opiels wychowawcy swietlicy przebywag uczniowie,
ktorym nie ma mgliwosci zapewnienia zagbstwa w przypadku nagtej
nieobecnéci nauczyciela. W tym czasie odpowiedzialnym zagpezéstwo
uczniéw jest wychowawcawietlicy.
13. Do zada swietlicy szkolnej jest obrotaywanymi podecznikami. Zasady obrotu
uzywanymi podecznikami na terenie szkoty :
a) kady uczé ma prawo przyni& do wychowawcywietlicy uzywany podecznik
w celu jego zbycia od 25 czerwca do 15 wraa kolejnego roku szkolnego
b) wychowawca mze omoéwt przyjecia podecznika jéli jest on brudny, zniszczony na

tyle ,ze uniemaliwiatby nauke innemu uczniowie
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c) uczé zdapcy podecznik okréla wartg¢ cenowa podicznika , cena nie nie by
wyzsza od wartéci nowego podycznika

d) kiermasz podcznikdw prowadzony jest przez wychowawcémietlicy

od 1.09-15.09 kadego roku w godzinach praéwietlicy szkolnej.

§74

ORGANIZACJA PRACOWNI ZAJ EC PRAKTYCZNYCH

. Pracownia Zaj¢ Praktycznych jest integralrczescia Szkoty, bezpéredni nadzér sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora, wicedyrektor szkoty.
. Dziatalnacia Pracowni Zaj¢ Praktycznych kieruje Kierownik Szkolenia Praktyegno.
. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest odpowiedzralpa bezpieczestwo uczniow
przebywagcych na terenie Pracowni £ajPraktycznych.
Zadaniem Pracowni Zgj Praktycznych jest realizacja g&jpraktycznych
w oparciu o dziataln@ szkoleniowo -€wiczeniows.
. W Pracowni Zaj¢ Praktycznych prowadzona jest nauka zawodu w ¢pagtych
kierunkach:
* mechanicznym — obrobka skrawaniem,
» samochodowym — obstuga i naprawa pojazdow,
e Zywieniowym,
* hotelarskim,
* innych wynikaacych z aktualnych zadaedukacyjnych szkoty,
. W Pracowni Zaj¢ Praktycznych znajdaj sie nasgpujace dzialy szkoleniowo -
éwiczeniowe :
1) pracownia komputerowa technik wytwarzania,
2) dziat obrébki ecznej — w sktad ktérego wchogz
- kunia,
- spawalnia,
- dzial remontow,
3) dziat obrébki mechanicznej — w skiad ktérego wchodz
- dziat tokarek,
- dziat obrabiarek pdych,
4) dziat mechaniki pojazdowej — trzy pracownie,
5) dziat diagnostyki samochodowej,
6) pracowniazywienia — trzy pracownie,
7) pracownia technologitywienia,

8) pracownia hotelarstwa,
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9) pracownia mechaniki,

7. Do obstugi kstgowo - magazynowej Pracowni Z&jPraktycznych wyodibniony jest dziat
administracji obejmujcy stanowisko referenta administracji.

8. W Pracowni Zaj¢ Praktycznych wyodbniony jest magazyn ogolnoszkolny ktérym
dysponuje referent administracji pracowni.

9. Projekt arkusza organizacyjnego Pracownie¢ZaPraktycznych na dany rok szkolny
opracowuje i przedktada do akceptacji Dyrektoronzk@y, Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

10. Dokumentagj pedagogiczp stuzaca do udokumentowania pracy nauczycieli i uczniow
stanowi dokumenty wymienione w Statucie Szkoty w § 43 saezegoInfci :

- podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie

- programy nauczania dla danego zawodu i poszczegokpecjalnéci,

- dziennik lekcyjny,

- plan przejcia ucznidw przez dziaty produkcyjnéwiczeniowe,

- uczniowski zeszyt ze¢ warsztatowych,

11. Do obstugi finansowe] Pracowni 2£4] Praktycznych zatrudniony jest referent
administracyjny ktéry ma za zadanie:

- prowadzenie dokumentacji technologiczno — techr@gzn

- prowadzenie kartotek isgiowo — wartéciowych,

- prowadzenie magazynu ogoélnoszkolnego,

12. Zadania wynikajce dla Pracowni Zaf Praktycznych w zakresie gospodarki parkiem
maszynowym i eksploatacji wdzen energetycznych okéka Dyrektor Szkoty.

13.Kierownik Szkolenia Praktycznego okle odpowiedzialn§ nauczycieli zaj¢
praktycznych i pracownikéw zatrudnionych w Pracowaie¢ Praktycznych za wigiwa
eksploatagj, wykorzystanie, konserwagj
I sprawnd¢ powierzonych im maszyn i wdzen w ramach przydzielonych oboayzkéw
stuzbowych.

14. Pracownia Zai Praktycznych prowadzi kgle inwentarzow, w ktorych
ewidencjonowane gas srodki trwate i przedmioty nietrwate ¢dace na wyposgeniu
pracowni. Ks¢ge inwentarzow prowadzi referent administracyjny pracowni.

15. Wszystkiesrodki trwate i przedmioty nietrwate znajdap s¢ w pracowni powinny by
ocechowane w sposob trwaly za pomambliczek lub malowania wedtug symboli
ustalonych w ksigach inwentarzowych.

16. Zainstalowane w pracowni maszyny i adzenia, ktore sty do przeprowadzaniéwiczen
I nie @ wykorzystywane w procesie produkcyjnym, ngleraktowa jaka eksponaty

naukowe i ewidencjonowtge nasrodkach przedmiotow nietrwatych.
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17. W Pracowni Zaj¢ Praktycznych stosujeessystem planowo — zapobiegawczych napraw w
odniesieniu do maszyn i wdzexr technicznych w celu zapobiegania zbyt szybkiemu
Zwywaniu s¢ maszyn i urzdzea.

18. Obowizki nauczycieli zaj¢ praktycznych okrda prawo éwiatowe i ,Statut Szkoty”.

W szczegolnéci nauczyciel zai praktycznych powinien:

- prowadz zagcia praktyczne zgodnie z ustalonym planen&aj

- organizowé proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie p@meieego przedmiotu
nauczania,

- wzbogacé baz dydaktyczi pracowni w niezbdne pomoce dydaktyczne wykoncijje w
formie prac dyplomowych uczniéw,

- doskonakk proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projekiow i stosowanie
usprawni@, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania,

- dba& o bezpieczgstwo uczniow realizagych zagcia praktyczne zgodnie z przepisami
BHP,

- usuw& dostrzeone zagreenia i braki w zakresie wymag@rzepiséw BHP,

- brat czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogiczreglizowa jej uchwaty,

- brat czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przeéohdw zawodowych,

- stale pogtbia¢ swop wiedz pedagogiczp i zawodows przez zorganizowane formy
ksztatcenia lub samodoksztatcanie.

19. Prawa i obowgzki ucznia okréla ,Statut Szkoty”. W szczegoldoi uczeér odbywajcy
zajcia praktyczne w Pracowni ZgjPraktycznych powinien:

- systematycznie i punktualnie yszczg na zagcia,

- na zagcia stawig sic w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP,

- po instruktau wstpnym powinien zaj stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela i nie
opuszczatego stanowiska bez zezwolenia,

- racjonalnie wykorzystyw@aczas przeznaczony na pggrodukcyjna lukiwiczeniows,

- dba o naleyty stan maszyn, przysdow i narzdzi,

- dba o czystdé i schludnéé ubrania roboczego,

- korzysta we wigciwy sposob z urdzen sanitarno — higienicznych,

- niezwlocznie meldowanauczycielowi zag praktycznych lub kierownikowi pracowni o
zauwaonych przedmiotach i sytuacjach ktore mdxy¢ przyczym wypadkow lub innych
zagraen,

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI
8§75

1. Do szkoty uczszczaj uczniowie, ktorzy ukaczyli gimnazjum

2. Do szkoty uczszczay uczniowie w wieku od 16 do 20 rokycia
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3. Dyrektor mae wyrazt¢ zgod: na przygcie ucznia poriej 16 rokuzycia ( po uk@éczeniu
gimnazjum) oraz kontynuowanie nauki przez uczogavyzej 20 rokuzycia
§76
1. O przykciu kandydata do szkoty kozacej sk matug decyduje suma punktéw ustalonych
w postpowaniu rekrutacyjnym z uwzglnieniem preferencji wynikagych z odgbnych
przepisow.
2. Przyjecia do szkoty dokonujegkolejno poczynaic od najwyszej liczby punktéwado
petnej rekrutacji oddziatu.
3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatowstanej liczby punktéw
pierwsz@stwo przy przyciu map:
1) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanyablzasciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
2) sieroty, osoby przebywsgge w placéwkach opiekiezo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigzgmi mazliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opirmublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym puli@&zoradni specjalistycznej.
4. Na sung punktow o ktérej mowa w p. 1.w maksymalnegdo200 pkt. sktada sg:
1) liczba punktéw uzyskanych za egzamin przeprowagzv ostatnim roku nauki w
gimnazjum z cgsci humanistycznej i matematyczno-przyrodniczegtha punktow
uzyskanych przez kandydata jest rowna liczbie pawmktawartych w zaviadczeniu o
szczegoOtowych wynikach egzaminu z&z humanistycznej i matematyczno-
przyrodniczej )max. 100 pkt.
2) liczba punktow z&rednk z obowazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz religii lub etyki, daviadectwie ukaczenia gimnazjum
max. 6 pkt.
Przy ustalanidgredniej oceny punktuje sbdpowiedniosrednia <5,50; 6,00> 6 pkt.;
srednia <4,50 ; 5,50) 5 pkt.; srednia <3,50 ; 4,50) 4 pkt.; srednia <2,50 ; 3,50) 3
pkt.; srednia <2,00 ; 2,50) 2 pkt.
3) liczba punktéw za oceny koowe z gzyka polskiego oraz matematyki, informatyki i
obowiazkowego w gimnazjuntgyka obcegomax 72 pkt
Przy ustalaniu liczby punktow z w/w przedmiotéweng stowne punktuje si
odpowiednio: celujca —18pkt., bardzo dobra +4pkt.; dobra —10pkt.;
dostateczna 6épkt.; dopuszczara —2pkt
4) liczba punktéw zdwiadectwo ukéczenia gimnazjum z wygdieniem
—max. 2 pkt.
5) liczba punktéw na udziat w konkursach i olimmal —max. 18 pkt.

(w tym. max. 14pkt za tytut finalisty w co najmniej jednym konkursig¢dérego
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program obejmuje w cadoi lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, organizowanym przez kuratéwaaiy, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim lub za tytut laureata, finalisty innykbnkurséw organizowanych przez
kuratora éwiaty, lub za udziat w 1l etapie olimpiady przediaaej dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych - zasady organizacji tych kosé&wri olimpiad okréone zostaty
w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBfastycznia 2002 r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzanigkksow, turniejow i olimpiad
(Dz. U. Nr 13, poz.125))

max. 4pkt. za osagniccia sportowe i artystyczne na szczeblu wojewddzkim,

max. 2pkt. za osagnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowym)
maksymalna aczna liczba punktéw za apiiecia sportowe i artystyczne na
szczeblu powiatowym i co najmniej na szczebluemdjdzkim wynosi 4;

6) max- 2 pkt.za inne osigni¢cia, odnotowane nawiadectwie ukaczenia gimnazjum
w tym:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagraglzab honorowane zwygskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych orgewanych przez inne podmioty
dziatapce na terenie szkot;

b) osigniccia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza wolontariat lu
srodowiska szkolnego;

5. Do szkét nie kaczacych se matug przyjmuje s¢ wszystkich kandydatow w ramach
posiadanych miejsc w oddziatach w kolgjcizgtoszé a w przypadku nadmiaru
kandydatow o przygciu decyduje liczba punktéw wg p.4

6. Kandydaci do szkoty sktadgpodanie na ustalonym przez szkdtuku lub w formie
podania z podaniem typu szkoty i profilu lub zawddatatcenia do ktérego kandydat
ubiega si 0 przygcie.

7. Do klas wielozawodowych w Zasadniczej Szkoty ddowej do podanie kandydat
zobowgzany jest daiczy¢ oswiadczenie pracodawcy o wyseniu zgody na przggie ucznia na
praktyczr nauk zawodu.

8. Rekrutacji w terminie ustalonym przez kuratofaiaty dokonuje szkolna komisja
rekrutacyjna powotywana corocznie przez dyrektakoly. Przewodniczcym

komisji jest wicedyrektor szkoty.

9. Praca komisji rekrutacyjnej kozy sk w dniu wywieszenia wynikéw rekrutacji, a
dalszej rekrutacji na wolne miejsca w oddziatackathwje dyrektor szkoty.

10. Okres rekrutacji na wolne miejsca trd@dnia 31 sierpniakazdego roku
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8§77

PRZECHODZENIA UCZNIOW ZE SZKOt DO SZKOL
1. Na pisemn prasbe ucznia dyrektor szkoty nie wyrazé zgod: na przeniesienie go do
innego typu szkoty lub na zmiaprofilu nauczania z okékeniem sposobu i terminu
uzupetnienia brakéw programowych z przedmiotowrkth uczé w poprzednim typie
szkoty lub profilu nie realizowat.
2. W stosunku do uczniéw niepetnoletnich stacgch s¢ o zgod na przeniesienie,
wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych opiekundéw
3.Przy przenoszeniwsiicznia ze szkoty do szkoty decygodejmuje dyrektor szkoty z
zapewnieniem stosownie do obamijacych przepiséw aptosci ksztatcenia i realizacji
planu nauczania.
8§78
PRAWA UCZNIA
1. Uczé ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodagsadami pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochren
| poszanowanie godsai,
3) korzystania z pomocy stypendialneph doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygeknym i wychowawczym,
5) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczicychzycia szkoty
a take swiatopoghdowych i religijnych - jeeli nie narusza tym dobra innych 0sob,
6) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgich sposobow kontroli pagiow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudi§ol w nauce wynikajcych z przyczyn losowych
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigni zawodowego,
10) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,
11) wptywania nazycie szkoty przez dziatalsé samoradowy oraz zrzeszaniegsi
w organizacjach dziatagych w szkole ,
12) przejawianie wtasnej aktywdoi w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci,
13) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym naymelom swoich problemow
oraz uzyskiwanie pomocy w ich rozaywaniu,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodachyiahimprezach zgodnie ze swoimi
mazliwosciami i umiegtnosciami,

15) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakregisemnych sprawdziandw
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obejmupcych zakres materiatu z ggej niz 3 ostatnich lekciji.
16) Wyboru nauczyciela peltego opiekuna Samaidu Uczniowskiego
17) Organizowa dziatalna¢ kulturalm, oSwiatowa, sportows oraz rozrywkow zgodnie
Zz whkasnymi potrzebami i nitiwosciami szkoty w porozumieniu z wychowawca lub
dyrektorem
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,uoz& prawo zigenia skargi:
1) do dyrektora Szkoty w stosunku do nauczycatz pracownikéw
administracji i obstugi,
2) do organu prowadeego w stosunku do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje skargw terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje
decyzg rozstrzygajca w ramach swoich kompetenciji.
4. W przypadku braku kompetenciji, dyrektor, przegytdo rozpatrzenia kompetentnym
organom z opini 0 sprawie
5. W przypadku naruszenia praw ucznia ng@yzh znamiona przegistwa, Dyrektor Szkoty
zawiadamia o podejrzeniu popetnienia prgestwa widciwego terenowo prokuratora.
8§79
OBOWIAZKI UCZNIA
1Uczer ma obowazek poznania historii Zespotu Szkdt Ponadgimnayjinw sktad, ktérego
wchodzi Szkota oraz postaci jego patrona
2. Uczeh ma obowdzek przestrzegania postanoweawartych w niniejszym Statucie,
zwtaszcza dotyexych:
a) spetniania obowkku nauki poprzez systematyczne ¢gzrzanie na zeia
edukacyjne , (przez niespetnianie obgeku nauki rozumie giponad 50% nieobechd
na zagciach edukacyjnych w g@gu miesaca)
b) aktywnego uczestniczenia w @apch szkolnych
c) bycia do zaj¢ przygotowanym oraz zachowywanie i czasie ich trwania zgodnie
z zasadami dobrego wychowania
d) wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedmayniegtnosci, bycia
wspotodpowiedzialnym za wyniki tej pracy, przestaeia zasad dobrego wychowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty opazostatych uczniow,
prezentowania wysokiej kultury stowa i dyskus;ji
e) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezent@avaraz znajomci, szacunku i
wzbogacanie jej tradycji, uczestniczenia we wakgeh uroczysteiach szkolnych
I paastwowych
f) usprawiedliwiania nieobecta w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej, duavdi
powrotu ucznia do Szkoty :
- pojedynczych godzin ( do 5 godzatznie w cagu roku szkolnego) oraz do 3 dni

(tacznie w cagu catego roku szkolnego)- przez rodzicow ( pravnypiekunow) ( lub
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samodzielnie jdi uczea jest petnoletni) , dopuszcza sv szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach usprawiedliwienie przez rodzicow ( prgeh opiekunéw) kolejnych dni

- dituzszych ni trzydniowe nieobecrigi przez lekarza ( inne organy administracji
publiczne))
g) dbania o schludny wygl oraz noszenia odpowiedniego stroju (np. odpowistlgj
tzn. zakrywagcy brzuch i plecy; ubrania nieprzezroczyste, zednlym
nieprowokugacym dekoltem, niezbyt krétkie spodni i spédniceysty, bez oznak
przynalenaosci do grup nieformalnych, elementow prommyjch wywki czy inne tréci
nieprzyzwoite oraz nienoszenie nakgtowy na terenie szkoty)
h) dbania azycie i zdrowie wtasne oraz innych, unikanie wszghkszkodliwych natogow
i) przestrzegania zasad korzystania adee (gtdwnie elektronicznych) na , ktére
sktadaj sie : absolutny zakaz aywania telefonéw komaorkowych i innych prywatnych
urzadzen elektronicznych, skacych do #czndci oraz odtwarzania audio — video
podczas zaf lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystiach szkolnych. Telefony
komérkowe oraz inne ugdzenia elektroniczne muszdy¢ w tym czasie wyczone
(moze to sprawdzi kazdy nauczyciel lub wychowawca).
Na terenie budynku szkoty uczniowie mogzywaé telefonow komoérkowych tylko w
czasie przerw mdzylekcyjnych. Rejestracja obrazu ivde¢ku na terenie szkoty nie
odbywa& sig za zgod nauczyciela prowadeego zajcia, a w innych sytuacjach
Dyrektora Szkoly. W razie nieprzestrzegania zasaokrzystania z telefonéw
komoérkowych nauczyciel prowaglzy zagcia ma prawo zatrzynéaaparat w celu
przekazania go wychowawcy lub rodzicom ucznia. Umzie naruszajcy powysze
zasady na wezwanie pracownika szkotygredjownzek wydania mu telefonu lub innego
urzadzenia, ktéry przekazujeestlo depozytu. Zdeponowane przedmioty wydagetygko
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Odmowa uczskatkuje natychmiastowym
wezwaniem do Szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) celu zdyscyplinowania
dziecka i odbioru spetu. Za nieprzestrzeganie poggych zasad korzystania z anizen
elektronicznych stosuje ¢sikary okr&lone w niniejszego Statucie. Udzeponosi
odpowiedzialnéc za przyniesione do Szkoty waftbowe przedmioty (lFuteria, telefony
komorkowe itp.)
j) przestrzegania zasad kultury wsp@lia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty
k) dbatasci o wspdlne dobro, tad i paidek w szkole
lwykorzystania w peini czasu przeznaczonego na gauketelnej pracy nad
podnoszeniem wiedzy i uminosci, systematycznego przygotowywanig sio zagc
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebigeczach pozalekcyjnych Ilub
wyrownawczych

m)dbania o ptkno mowy ojczystej
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n) przestrzegania zasad wspa@ia spotecznego, w szczegdloo okazywania
szacunku dorostym i kolegom, przeciwstawiangpszejawom brutalrii
i wulgarnaci, szanowania przekofi@d poglddw innych, poszanowania wokod
I godnaci osobistej drugiego cztowieka
0) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym
p) zmiany obuwia w szkole
q) przestrzeganie zasad higieny osobistej
r) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy fizyezadz psychicznej, pomocy
stabszym
s) pomocy kolegom w nauce a szczegOdlnie tym, ktérzjytmadnaci powstate
z przyczyn od nich niezataych
t) respektowanie sposobu z praw wdltiowych i uczniowskich, nie nx@ on narusza
tych samych praw innych uczniow
u) rozliczania s na koniec roku szkolnego z agendami szkoty ( pafs@eniem
rozliczenia jest karta obiegowa wg. ustalonego wzpa kontrad rozliczenia odpowiada
wychowawca klasy)
§80
NAGRODY STOSOWANE WOBEC UCZNIA
1.Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, , Wychowawaa,prawo nagradzakara: ucznia
2.Nagrody przyznawane ga:
a.  wyniki w nauce,
b. udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rgmgeach sportowych na szczeblach
szkolnych i szczeblach virgzych ni szkolny,
c. frekwencg,
d. prac uczniow na rzecz szkohsrodowiska oraz godne reprezentowanie szkoty
3. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :
a. wychowawcy
b. nauczyciela
c. Samoradu Szkolnego
d. Rady Rodzicow
e. Wiasny
4. Nagrody dla uczniéw przyznaje sv formie swiadectw z wyréanieniem, nagrod
rzeczowych, ksizkowych i dyplomow.
5. Sredni ocen ustala siz uwzgkdnieniem obowizkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz religii lub etyki.
6. Warunkiem otrzymanigwiadectwa z wyrgnieniem jest oagniecie w wyniku klasyfikacji
rocznej (z obowszkowych zag¢ edukacyjnych¥redniej ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.
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7. Warunki przyznania uczniom nagrodyagkiowej za bardzo dobre wyniki w nauce:
srednia ocen musi wyndasco najmniej 4,2 zachowanie wzorowe lub bardzaeob
8. Warunki przyznania uczniom wyndienia w formie dyplomu za dobre wyniki w nauce :
srednia ocen co najmniej 4,0 zachowanie wzorowebarozo dobre
9. Warunki przyznania nagrody kgkowej za wzorow frekwencg:
srednia roczna frekwencja musi wynosb najmniej 98 %
10. Warunki przyznawania uczniom wyrgenia w formie dyplomu za dabfrekwencg:
srednia roczna frekwencja musi wyn@sb najmniej 95,0 %
11. Ustala s warunki przyznawania uczniom nagrody rzeczowejzzegolne osgniccia :
a. uplasowanie giw | dziesatce indywidualnie lub zespotowo w konkursach,
turniejach, rozgrywkach sportowych na szczebluraémgm
b. zajkcie I, Il i lll miejsca indywidualnie lub zespotowe konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblu wojewddzkim
c. aktywne uczestniczenie ayciu szkoty lubsrodowiska:
d. przygotowywanie uroczyséoi szkolnych i co najmniej 3-krotne wzie udziatlu w
nich,
e. praca w Samoszzie Szkolnym,
f. pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym,
g. wielokrotny udziat w pracach na rzecz miasta i gmin
h. systematyczny udziat Wrodowiskowych imprezach kulturalnych, sportowyctazor
pracach Miejsko-Gminnego stdka Kultury, Ochotniczej Steg i Orkiestrze
Strazackiej.
i.osiagnigcie co najmniej 380 punktow z zachowania na koni&ea szkolnego
12. Ustala s warunki przyznawania uczniom nagrodyag&iowej za nasfpujace osagnigcia:
a. zagcie | miejsca indywidualnie lub zespotowo w konlkagls, rozgrywkach
sportowych na szczeblu szkoty
b. zagcie I, Il i lll miejsca indywidualnie lub zespotoww konkursach, rozgrywkach
sportowych na szczeblu rejonowym
c. udziat w konkursach, turniejach, rozgrywkach spwegich na szczeblu wojewodzkim
i centralnym
13. Ustala si warunki przyznawania uczniom wyndienia w formie dyplomu za agjnigcia :
a. zagcie Ili 1l miejsca indywidualnie lub zespotowo twrniejach,
konkursach, rozgrywkach sportowych na szczetioty
b. za udziat w turniejach, konkursach rozgrywkach &peych na szczeblu
rejonowym
c. za sporadyczny, ale szczegoélnie zmagzudziat w uroczystwiach szkolnych
i pracach na rzeczodowiska.

8. O przyznaniu kadego rodzaju nagrody dla ucznia decyduje Rada Peitzna.
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§81
KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIA
1. Spoteczn& szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie stankioly oraz
regulaminéw wewetrznych w szczegolrgi za :
1) lekcewaenie nauki i innych obowzkow szkolnych ( w tym opuszczanie &gj
edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze pob@éb )
2) naruszenie pogdku szkolnego,
3) naruszenie dobra wspdlnego i gogmdudzkiej, naruszenie nietykaléa cielesnej,
4)niszczenie mienia szkoty, wandalizm,
5) postpowanie wywierajce szkodliwy wptyw na kolegow,
6) rozpowszechnianie patologii spotecznej,
7) brutalng¢ i wulgarna¢, chuligaistwo
8) rozpowszechnianie w iy sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. )
obraiwych sformutowa, nagra itp. naruszajgcych godnéc¢ innego cztowieka,
9)postpowanie naruszage zasady wspdycia spotecznego
10) niewtaciwe zachowanie na lekcjach, gapch praktycznych
2. Przed podciem decyzji o ukaraniu ucznia , wychowawca , ngoiet czy dyrektor szkoty
jest zobowazany do wystuchania jego wyjaien
3. Szkota stosuje nagiujace rodzaje kar
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy
2) zawieszenie przez wychowagv@rawa do udzialu w imprezach i wycieczkach
organizowanych przez szkof{ czas zawieszenie wyznacza wychowawcaabiqrod
uwag; rodzaj przewinienia )
3) upomnienie na pimie wychowawcy klasy
4) nalazenie kary przez Dyrektora w postaci prac spotecamarzecz szkoty
5) nagana dyrektora szkoty na&miie z powiadomieniem rodzicow ( prawnych
opiekundéw)- nagana me by udzielona w obecroi rodzicéw ucznia ( prawnych
opiekunow)
6) skreleniem z listy uczniow
4.Kara jest rozszerzona o zaélaczynienie materialne, pokrycie stratysljezyn spowodowat
straty materialne.
5.Kazda z kar wymieniona w 8 75 ust. 3 ( pozgkslrelenia ucznia z listy- ust3 pkt.6) e
by¢ wymierzona nie zafaie czy uczé otrzymat wczéniej kak nizszego rzdu.
6.0d kary wymierzonej przez wychowawstuzy odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie
3 dni od daty wymierzenia.
7.0d kary wymierzonej przez Dyrektora Szkotyzstodwotanie do Rady Pedagogicznej

w terminie 7 dni od daty wymierzenie lub dozenia.

str. 73



WARUNKI SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY
§82

1. Kar okreslona w 8 75 ust 3 pkt. Gkreslenie ucznia z listy ucznidow) stosuje Si

za postpowanie wymienione w 8§ 75 ust 1 pkt. 1 — 16li gastosowanie kar wymienionych

w 8 79 ust. 3 pkt 1 — 5 oraz pet#j srodki zaradcze nie przyniosty padanych efektéw oraz po

wyczerpaniu przez szkpinnych maliwosci oddziatywania wychowawczego

2. Rada Pedagogiczna smeopodi¢ na wniosek Dyrektora szkoty lub cztonka Rady

Pedagogicznej uchwab skraleniu ucznia z listy z w/ w przyczyn

3. Kar skrelenia, stosuje giz pomingciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec

ucznia, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

powtarza klas, a jego frekwencja ( ponad 50% nieobemnaieusprawiedliwionych
W ciagu potrocza) i uzyskiwane oceny nie rakggans na uzyskanie promociji;

nie zostat promowany do ngsie] klasy z powodu zaniedbania
obowigzkow,

otrzymat w roku szkolnym po raz drugi nagatyrektora szkoty z wpisaniem do
dokumentaciji ucznia

otrzymat dwukrotnie na koniec roku ogemaganaz zachowania

swiadomie i z rozmystem zniszczyt mienie szkolna@nej wartéci lub utrudnia
sprawne funkcjonowanie szkoty;

zachowuje s w sposéb wulgarny, agresywny, zagacy zdrowiu izyciu innych
ucznioéw lub pracownikéw szkoty;

falszuje dokumenty, dopuszcza sszustw

wnosi na teren szkoty bfiomateriaty wybuchowe, rozpylacze gazowe, petandych
przedmioty i substancje niebezpieczne itp.

byt nietrzezwy lub pod wptywensrodkow odurzajcych podczas zgj lekcyjnych,

imprezy szkolnej organizowanej w szkole lub poza ni

10)dopuscit si¢ czyndw tamacych prawo (np. kradzie wymuszenia pierdzy, rzeczy lub

ustug, zastraszanie, paaijanie do przemocy, posiadanie i handel narkotykamiymi

srodkami odurzajcymi);

11)wnosi lub uywa na terenie szko¥rodkow odurzajcych, narkotykow i alkoholu oraz

zajmuje st ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty orazapernem szkoty

12)dopuscit siec czyndw zagraajacych zdrowiu izyciu uczniow i pracownikéw szkoty (np.

podtazenie bomby, wypuszczenie gazow czy cieczytygh lub szkodliwych);

13)zostat zatrzymany w areszcie na okregsity niz 48 godzin;

14)zostat skazany na mocy prawomocnego wyraklus

15)nie wykonat obowgzkdw na rzecz spoteczém szkolnej nateonych decyzj o

udzieleniu kary.
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16) nie wywiazuje s¢ z obowazkdw okrélonych w Statucie Szkoty
4. Przed podgiem uchwaly przez RadPedagogiczno skréleniu ucznia z listy uczniéw
Dyrektor powiadamia rodzicéw( prawnych opiekundjejii uczea jest petnoletni powiadamia
ucznia) zgodnie z art. 61 KPA wyznacgajermin i miejsce o mdiwosci zapoznania gize
zgromadzoa dokumentagj oraz o maliwosci wypowiedzenia i, przedstawienia opinii w
sprawie.
5.Skrélenia w drodze decyzji administracyjnej dokonujerékor szkoty po podgiu uchwaty
przez Rad Pedagogiczy wykorzystaniusrodkéw pomocy dla ucznia oraz po zasiieciu
opinii Samoradu Uczniowskiego.
6. Decyzja w sprawie skilenia ucznia z listy powinna zawiéra

1) oznaczenie organu wydeaggo decyz),

2) dat wydania,

3) oznaczenie strony lub stron,

4) przywotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnicie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie sy od niej odwotanie,

8) podpis.
7. Od decyzji o skigeniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotan@marganu
sprawugcego nadzor pedagogiczny tj. do Mazowieckiego KureaGwiaty w terminie 14 dni
od daty dogczenia decyzji za goednictwem Dyrektora Szkoty
8. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminundoesienia odwotania decyzja
nie ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania w termwstrzymuje jej wykonanie,
z wyjatkiem decyzji, ktorej zostat nadany rygor natychstoavej wykonalnéci.
9. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji osséngu z listy uczniow uczema
prawo ucgszczania na zegia szkolne.

§ 83

1. Uczéh ma prawo ztay¢ razem z odwotaniem wniosek o ponowne rozpatrzsoriawy
skreslenia przez RagPedagogiczn, wniosek ten musi kdypoparty stosownym
zobowhzaniem ucznia i jego rodzicow i gazeniem Wychowawcy Klasy, Samadz
Uczniowskiego - klasowego lub szkolnego, Klasowa§iiRRodzicow.
2. Dyrektorem szkoty rozpatruje wniosek z odwotamie cihgu 7dni.
3.W przypadku podtrzymania przez Dyrektora swoggjydji o skréleniu ucznia z listy,
Dyrektor przesyta odwotanie z uzasadnieniem dorrgayzszego stopnia — do organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny tj.do Mazowieckiego KareaGwiaty w Warszawie.
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Rozdziat 1X
ZASADY FINANSOWANIA | GOSPODARKA SZKOtLY

§84
1. Szkota jest jednostikbudzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowemateriatowej jednostek
budzetowych okrélaja odrebne przepisy.
3. Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialnomaterialnej nauczycieli i pracownikow.
4. Szkota dochodzi swoich roszézmaptkowych w stosunku do ucznidéw i pracownikow w

drodze porozumienia a w przypadku jego braku nda@dowe;.

§85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaezgodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§81
1. Zmiany Statutu dokonywane sa wniosek organéw szkoty.
2. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez¢Retlagogicznprzedkiada sido wghdu
organowi prowadgemu w terminie do 7 dni od daty ich peda.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie w StatuckgpaRi trag moc postanowienia

niniejszego Statutu Szkoty

Podpisat: Dyrektor Szkoty
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